
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารสว่นต าบลตะโละแมะนา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
------------------------------- 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา อ า เ ภ อทุ ่ ง ย า ง แด ง  จ ัง ห ว ัด ปัตตานี       
จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  
 

  อาศัยอ านาจตามมาตราความในมาตรา ๑5 และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และตามความในหมวด ๔ ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง ม า ต ร ฐ าน ทั ่ว ไ ป เ กี ่ย ว กับ พน ัก ง า นจ ้า ง               
ลงวันที่  1 กรกฏาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร     
                                พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน    1    ต าแหน่ง  ดังนี้  
                                   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  จ านวน   ๑   อัตรา  
  2. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งดังนี้  
 

                               2.1 คุณสมบัติท่ัวไป       
                               ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่ว ไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ 4 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง มาตรฐานทั่ว ไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง               
ลงวันที่  1 กรกฏาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ดังต่อไปนี้  
                              (1)  มีสัญชาติไทย  
                              (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  
                              (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ                             
   (4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

          (5)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ  
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดดังนี้ าร

เป็นทีร่ังเกียจแก่สงัคม                   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                (ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                (ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                       (6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

 
/(7)ไม่เป็น... 
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           (7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                        (8)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง  
                        (9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                      (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดอาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                      (11) ไมเ่ป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                      (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าความผิดวินัย ตาม
มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน 
                      (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

                   2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครฯ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
 

3.  การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
    ผู้ที่ประสงค์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ให้ขอรับใบสมัครได้ด้วยตนเอง ได้ที่
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี           
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ถึง วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ และสามารถ
สอบถามรายละเอียดได ้ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี     
โทรศัพท์หมายเลข 0-7333-0883 เว็บไซต์  www.talomaena.go.th 

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตนเอง พร้อมทั้งน า
หลักฐานฉบับจริง และรับรองส าเนาความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด ยื่นต่อเจ้าหน้าที่ในวันรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 
                           (1) ส าเนาวุฒิการศึกษาทีต่รงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก  
                                 จ านวน   ๑   ฉบับ   
                  (2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน            
6 เดือน และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ – สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง       จ านวน   3   รูป 
                           (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน             จ านวน   1   ฉบับ 
         (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          จ านวน   1   ฉบับ 
                           (5) ใบรับรองแพทย์ มีอายุไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร   จ านวน  ๑  ฉบับ
              (6)  หลักฐานอื่นๆ เช่นใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ใบส าคัญการสมรส 
  หมายเหตุ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกแผ่น 
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              3.3. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบพนักงานจ้าง 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในวันยื่นใบสมัคร 

ในอัตรา 200 บาท ทั้งนี้ค่าธรรมเนียม การสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 

  3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
   3.4.1 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่ใช้ยื่นประกอบการสมัครทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A4 
เท่านั้น และให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง ลงลายมือชื่อพร้อมเขียนตัวบรรจงในวงเล็บก ากับไว้ และลงวันที่
ก ากับไว้ในวันที่ยื่นใบสมัครไว้ทุกฉบับ 
      3.4.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเสือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดในประกาศ
รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรร
หาและเลือกสรรในครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
   3.4.3 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ 
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครตามสถานที่ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
และกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน ซึ่งเป็นเหตุท าให้ไม่
สามารถติดต่อได้ ผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 
 

                   4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
                             องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 6 ธันวาคม ๒๕๖5 ณ (บอร์ดประชาสัมพันธ์) ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี และหรือที่เว็บไซต ์ www.talomaena.go.th 
 

                   5. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
                            5.1 ก าหนดสอบข้อเขียน ในวันที่ 13 ธันวาคม 2565  เวลา  10.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 
         5.2 ก าหนดสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 15 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 
 

                   6.  หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ข) 
 

   จะด าเนินการสรรหาด้วยวิธี  ดังนี้ 
  1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป       จ านวน   100   คะแนน 
  2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง          จ านวน   100   คะแนน 

             3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)     จ านวน   100   คะแนน 
 

7.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือก  
- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ผู้สอบผ่านจะต้องสอบได้คะแนนในแต่ละภาคผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนน จึงจะมีสิทธิ

สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)     
- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์ ) 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
/8. การประกาศ... 
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8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 19 ธันวาคม 2565 ณ (บอร์ดประชาสัมพันธ์) ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี และหรือที่เว็บไซต์  www.talomaena.go.th และจะจ้าง
ในต าแหน่งว่างตามล าดับที่สอบได้ ทั้งนี้บัญชีรายชื่อผู้สมัครสอบผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะก าหนด
ระยะเวลาขึ้นบัญชีไว้เป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  เว้นแต่องค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกัน นี้ใหม่ บัญชีเก่าเป็นอัน
ยกเลิก ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชี ดังนี้        
  9.๑ ผู้นั้นได้สละสิทธิ์ในต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้    
  9.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจ้างและแต่งตั้งตามวัน เวลา ที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา ก าหนด 
 
 
}} 
 

  ๑๐. เงื่อนไขการจ้าง        
   ๑๐.๑  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
   10.2 อ ง ค์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่วนต า บ ล ต ะ โละแมะนา จะท าสัญญาจ้างต่อเมื่อ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี  มีมติเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)  
   ๑๐.3  ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจัดจ้าง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่า
ที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้  
   ๑๐.4  พนักงานจ้าง ที่เป็นผู้ผ่านการเลือกสรรได้ จะได้รับการท าสัญญาจ้างไม่           
เกินคราวละ 4 ปี โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้       
   ๑๐.5  ผู้สอบได้ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง ในกรณีตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา จะยกเลิกการจัดจ้างผู้นั้น ทั้งนี้อ งค์การบริหารส่วนต าบล        
ตะโละแมะนาจะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการสอบจากบัญชีชื่อผู้ผ่านการสอบได้ล าดับถัดไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  10  พฤศจิกายน พ.ศ. 25๖5 

 
                        (นายอามาลย์  ประทุมเทศ) 

                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

  

http://www.talomaena.go.th/


เอกสารแนบท้าย 
ภาคผนวก ก  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 

*************************** 

ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   สังกัด กองคลัง    จ านวน     1    อัตรา  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน

ด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีป้าย 
ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
  1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพ่ือให้สามารถ
จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 
 1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง    
  1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน
เพ่ือเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 
   1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง
จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมี
ความถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ 
จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวม
ไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 
  1.7 สอดส่งตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระ ควบคุม
หรือด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 

 1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ของหน่วยงาน 

2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับ

รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ

ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์
ต่อการท างานของหน่วยงาน 
 

/ ระยะเวลา... 
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ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี  
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา ดังต่อไปนี้ 
       - คุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,40๐ บาท และให้ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามประกาศและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
      - คุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 10,84๐ บาท และให้ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตาม
ประกาศและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
      - คุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่
ต่ ากว่านี้  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 11,50๐ บาท และให้ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามประกาศและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิ  
ประโยชน์ของพนักงานจ้างและตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



เอกสารแนบท้าย 
ภาคผนวก ข  

หลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  
ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565  

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
*********************** 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
     1. รัฐธรรมนูญไทยแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
ประกาศ/ค าสั่ง คสช.  
     2. พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  
     3. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
     4. พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540  
     5. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ด้านความ 
เข้าใจภาษา  
     6. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ
และสังคม  
     7. ความรู้เกี่ยวกับการคิดค านวณ ด้านเหตุผล 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
เพ่ือทดสอบความรู้ 
ความสามารถทั่วไป โดย 
ค านึงถึงระดับความรู้ 
ความสามารถตามท่ีก าหนดไว้ 
ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในวันที่ 
13 ธันวาคม 2565 เวลา 
10.00-12.00 น. ณ ห้อง
ประชุมองค์การ บริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา 

ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  
     1. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
     2. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแก้ไข   
เพ่ิมเติม  
     3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563       
    5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์
ใน ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543   
    6. ความรู้เกี่ยวกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
    7. วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์  
    8. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งที่สมัครสอบ 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
เพ่ือทดสอบความรู้ 
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 
13 ธันวาคม 2565 เวลา 
13.00-15.00 น. ณ ห้อง
ประชุมองค์การ บริหารส่วน
ต าบลตะโละแมะนา 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความเหมาะกับต าแหน่ง (ภาค ค.) สัมภาษณ์ 
     1. บุคลิกภาพ  
     2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
     3. ทัศนคติ และแรงจูงใจ  
     4. จริยธรรมและคุณธรรม  
     5. ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์  
     6. ปฏิภาณไหวพริบ  
     7. ท่วงทีวาจา การพูดโต้ตอบ  
     8. ทัศนคติต่อองค์กรและหน่วยงาน  
     9. ประวัติการท างาน  
     10. สุขภาพร่างกาย  
 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ์ประเมิน 
บุคคล เพ่ือพิจารณาภาคความ 
เหมาะสมกับต าแหน่ง จาก 
ประวัติส่วนตัว การศึกษา 
ประวัติการท างาน และ 
พฤติกรรมที่ ปรากฏทางอ่ืนของ 
ผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมก็ ได้ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสม ในด้านด่างๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจ ใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรมการ ปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้ง สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหว พริบ 
และบุคลิกอย่างอ่ืน ในวันที่ 15 
ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
องค์การ บริหารส่วนต าบล 
ตะโละแมะนา 
 

รวม  300  
 
 
 
 
 

 


