
 

นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
(มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
อ าเภอทุ่งยางแดง    จังหวัดปัตตานี 

 

 

 



 

นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส่หน่วยงานและมาตร/แผนงาน/โครงการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 

******************************************* 

  นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วย หมายถึง การบริหารของหน่วยงานที่ผู้บริหารจะต้องมี
จิตส านึกในการบริหารอย่างมีคุมธรรมและธรรมาภิบาล และมุ่งน าหน่วยงายให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสและ
ปราศจากการทุจริต โดยแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ว่าจะบริการด้วยความซื้อสัตย์สุจริต และให้ความส าคัญกับการบริหารงาน
อย่างมีคุณธรรม และพร้อมที่จะรับผิดชอบ หากเกิดความไม่เป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
และสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในการด าเนิน ที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ีเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน โดยผู้บริหารจะต้องวางนโยบายเกี่ยวกับด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิดชอบด้านความปลอดภัยจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงานและด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
รวมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการหรือโครงการกิจกรรม เพื่อให้บรรลุตามนโยบายขององค์กร ดังนี้ 

  วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมธรรมภิบายในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
2.เพ่ือป้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฎิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
3.เพ่ือให้การด าเนินงานของภาครัฐเป็นที่ศรัทธา มั่นใจ และไว้วางใจจากประชาชนและผู้มี    ส่วนได้เสีย

รวมทั้งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 1. ด้านความโปร่งใส หมายถึง การเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างข้อมูลการด าเนินภารกิจต่างๆของ
หน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของผู้มี
ส่วนได้เสีย 
 1.1นโยบายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน 
 นโยบายหลัก : ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานโดยยึด ความ
ถูกต้อง ซื้อสัตย์ โปร่งใส 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
1)จัดให้มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นการจัดท าแผนงาน/
โครงการและและการด าเนินงานในแต่ละแผนงาน/
โครงการตามภารกิจหลัก 

1)จัดท าโครงการต่างๆที่สอดคล้องกับภารกิจหลัก 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก เช่น โครงการ
ฝึกอบรมต่างๆ 
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 2.นโยบายการด าเนินการเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 นโยบายหลัก : มุ่นเน้นการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส โดยยึดความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบ 
คุ้มค่า ตรวจสอบได้และซื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
1) จัดให้มีการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบดัวยรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างการวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดวิเคราะห์ความสามารถในการ
ประหยัดงบประมาณข้อเสนอแนะหรือแนวทางการ
ปรับปรุง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างที่มีรายละเอียดร้อยละของ
จ านวนโครงการตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ได้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ และร้อยละของจ านวน
งบประมาณตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างแล้วเสร็จ 
2) จัดให้มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
เรื่อง การจักท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2562 
โดยการน าผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 มาใช้ในการปรับปรุงการจัดซื้อ
จัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
3) จัดให้มีฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ
ประกอบด้วย ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่น
ซองและผู้ได้รับการคัดค้านเลือกประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
4) จัดให้มีฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ
ประกอบด้วย การประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละโครงการล่วงหน้า ไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่
กฎหมายก าหนด การประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการคัดเลือกการจัดซื้อจัดจ้าง
แต่ละโครงการ การประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคา
กลางแต่ละโครงการการประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้มี
คุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครงการ และ
การประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ
พร้อมระบุวิธีการจัดจ้างและเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผล 
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.562 ประกอบด้วย รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/
ข้อจ ากัดการวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัด
งบประมาณข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัด
จ้างที่มีรายละเอียดร้อยละของจ านวนโครวงการ ตาม
วิธีการซื้อจัดจ้างที่ได้รับด าเนินการซื้อจัดจ่งแล้วเสร็จ และ
ร้อยละของจ านวนงบประมาณ ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ่งที่
ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
2) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 และเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.253 ให้ประชาชนทราบ 
3) จัดท าฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ
ประกอบด้วย ชื่อโครงการ งบประมาณผู้ซื้อซอง ผู้ยืนซอง
และผู้ได้รับการคัดเลือก ประจ าปีงบประมาร พ.ศ. 2562
และเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ให้ประชาชนทราบ 
4) จัดท าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.563และเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ประชาชนทราบ 
5) จัดให้มีช่องทางที่เหมาะสมกับประชาชนในการเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฐานข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างและข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างปร าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
5) จัดให้มีช่องทางที่เหมาะสมกับประชาชนในการ
เข้าถึงข้อมูล เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและข้อมูลการซื้อจัดจ้าง
แต่ละโครงการประมาณ พ.ศ. 2563 
6) จัดให้การเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
  นโยบายหลักที่ 1 : ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลขององค์กรด้วยความโปร่งใส ตอบสนอง ตามคาม      
ต้องการของประชาชน โดยยึดหลักความถูกต้องตรวจสอบได้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย 
  นโยบายหลักที่ 2 : พัฒนาชิ่งทางการเข้าถึงข้อมูลขององค์กรด้วยความรวดเร็ว ทันสมัย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
1)การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามพ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของส่วนของส่วนราชการ พ.ศ. 2540 
2)การพัฒนาช่องทางการเข้าถึงข้อมูลขององค์กรด้วย
รวดเร็วและทันสมัย 

1)จัดให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการหน่วยงาน 
2)จัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงาน 
3)จัดมีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาท
ภารกิจที่เป็นปัจจุบันทางเว๊บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อ
อ่ืนๆ 
4)จัดให้มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์ เฉพาะโดยมีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการของ
หน่วยงาน 
5)จัดให้มีชิองทางท่ีเหมาะสมกับประชาชนในการเข้าถึง
ข้อมูลขององค์กรเพ่ือให้เหมาะสมกับประชาชน 

  1.4 นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียกเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
  นโยบายหลัก : มุ่งเน้นการบริการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการ ด้วยความโปร่งใส
รวดเร็ว โดนยึดหลักความถูกต้องและความเป็นมืออาชีพบุคลากร 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
1)จัดให้มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
2)จัดให้มีการก าหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ร้องเรียน 
3)จัดให้มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการด าเนิน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
4)จัดให้มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อม
ระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบผ่านเว็บไซต์ 

การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ/การ
ให้บริการ 
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  2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ หมายถึง การมีเจตจ านงสุจริตในการบริหารและมีความพร้อมที่จะรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานและบริหารงาน 
  2.1 นโยบายความพร้อมผิดชอบในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนที่ต้องมีความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด 
 นโยบายหลัก : มุ่งม่ันให้การปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ขั้นตอนตามหลักนิติธรรมและหลักภาระรับผิดชอบโดยยึดความ
ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
1)จัดให้มีกรอบในกาบริหารงานภาครัฐตามเกณฑ์คุณภาพ
บริหารจัดการภาครัฐ 
2)จัดให้มีการแสดงขั้นตอนปฏิบัติตามภารกิจหลักระยะเวลาที่
ใช้ในการด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบ
อย่างชัดเจน 
3)จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

1)ด าเนินการปรับทัศนคติของบุคลากรในการปฏิบัติงานที่
มุ่งเน้นการท างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบอย่าง
ครบถ้วนเคร่งครัด 
2)จัดท ารายงายเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานและการแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงานตามภารกิจให้ผู้บริหารหรือให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ทราบ 
3)จัดท าระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

  2.2 นโยบายที่แสดงทิศทาง เจตจ านง ของผู้บริหารในการบริหารในการบริหารอย่างซื่อสัตย์สุจริตและ
พร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด 
  นโยบายหลัก: มุ่งม่ันในการแสดงถึงทิศทางเจตจ านง ในการบริหารงานโดยมีวิสัยทัศน์ยึดหลักซ่ือสัตย์ สุจริต
โปร่งใสและพร้อมรับผิดชอบ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
1)จัดให้มีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานและต่อ
สาธารณชน 
2)ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหน่ายงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน คือด้านความโปร่งใส ด้าน
ความพร้อมรับผิดชอบ ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้วน
คุณธรรมการท างานในหน่วยงานและด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

1)จัดท าประกาศส านักงานรับรองมารฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา เรื่อง การแสดงเจตจ านงว่าบิหารด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อเจ้าที่ในหน่วยงานและต่อสาธารณชนผ่านสื่อ
ที่เหมาะ 
2)จัดท านโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางประจ าปีงบ
ประมาร พ.ศ.2563 

  3.ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การท าให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตใน
เชิงนโยบายและการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโย๙น์หรือรับสินบน 
  3.1นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกร้องรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
  3.2นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอาประโยชน์ 
  3.3นโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
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  นโยบายหลักที่ ๑ : ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตเชิงนโยบายด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส มีส่วนร่วม พร้อมรับการตรวจสอบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  นโยบายหลักที่ ๒ : มีมาตรการเด็ดขาดเกี่ยวกับการป้องก้นไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินสิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
๑)จัดท าคู่มือหรือมาตรการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียนรับเงิน 
สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสีย 
๒)จัดท ามาตรการป้องกันความปลอดภัยจากการทุจริตเชิง
นโยบายของหน่วยงาน 

๑)จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ของส านักงานทุกคน เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนรวมการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับ
เงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสีย  
๒)มีนโยบายและมาตรการที่มุ่งเน้นการปลดจากการทุจริต 

  ๔.ด้านวัฒนธรรมในองค์กร หมายถึง การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่
ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอายเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึง
การด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔.๑นโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
  นโยบายหลัก : มีมาตรการเด็ดขาดเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
  ๔.๒นโยบายในการสร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เจ้าหน้าที่ไม่ทนต่อการทจุิต ก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่มต่อต้านการ
ทุจริต 
  นโยบายหลัก : สร้างวัตกรรมองค์กรเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ไม่ทนต่อการทุจริตจนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านการทุจริตไดตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบ โดยยึดหลักความถูกต้องความซื่อสัตย์ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
๑)จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับด้านการป้องกันการ
ทุจริตภายในองค์ 
๒)จัดให้มีคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๓)จัดให้มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระ
เรียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๑)วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับด้านการป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร 
๒)จัดท าคู่มือส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของส านักงาน 
๓)จัดท าการปรับปรุงขั้นตอน/แนงทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
  ๕.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน หมายถึง มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงานโดยมีการก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงานและการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  ๕.๑นโยบายเกี่ยวกับการก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีชัดเจนและเป็นไปตาม
ระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
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  นโยบายหลัก : ใช้มาตรการเข้มงวดกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความ
ถูกต้องและความเสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
๑)จัดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
๒)จัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
๓)เปรียบเทียบขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติงานตามที่ก าหนด
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน กับการด าเนินการที่
เกิดข้ึนจริงการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และการเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหา หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 

จัดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและวาง
ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

  ๕.๒ นโยบายคุณธรรมในการบริหารบุคคล 
  นโยบายหลัก : มั่งเน้นการบริหารจัดการ/พัฒนาการทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบมีคุณธรรม จริยธรรม 
โปร่งใส มีส่วนร่วม ตรวจสอบได้ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
๑)จัดให้มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

๑)จัดท าแผนการสร้างมาตรฐานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

  นโยบายหลัก : .ให้ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบตามความโปร่งใส หลักนิติธรรมและ
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความคุ้นค่าและตรวจสอบได้ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
๑)การบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบตามหลัก ความ
โปร่งใสหลักความคุ้นค่าและตรวจสอบได้  

๑)มีการวางแผนการใช้งบประมาณให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
แผนงานและโครงการที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยการจัดท า 
๒)มีการวางแผนคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ โดยพิจารณาถึงผลกระทบที่มีต่อการได้มาหรือ
จ่ายไปของเงินงบประมาณเพ่ือให้เกิดความคุ้นค่าและ
ประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร โดยการจัดท าประมาณการรายงาน
ผล การเบิกจ่ายในทุกไตรมาส 
๓)มีการควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณ
เพ่ือใหป้ระสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
๔)มีการจัดการเก่ียวกับการรับรายจ่ายเงินไห้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับหลักเศรษฐศาสตร์หลักการบริหาร รวมทั้ง
หลักการคลังทั่วไป 

 
 
 
 



-๗- 
  ๕.๓ นโยบายการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรมเท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 
  นโยบายหลัก : ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจธรรม 
๑)จัดให้มีแผนระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยยึด
หลักความรู้ความสามารถ วุติการศึกษาท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง 

๑)จัดท าแผนการสร้างมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือวางกรอบในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารทัพยากรบุคคลในด้านต่างๆรวมถึง
ด้านการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรมเท่าเทียมและไม่และ
เลือกปฏิบัติ โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคลให้
เหมาะสมกับต าแหน่งงานนั้นๆ 

  ๕.๔ นโยบายที่ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
  นโยบายหลัก : ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจธรรม 
๑)จัดให้มีแผนงานเพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

๑)จัดท าแผนและระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร(ตั้งแต่
การวางแผนก าลังคน ไปจนถึงการจ้างบุคคลกร) 
๒)จัดท าโปรแกรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ที่มีประสิทธิภาพและ
ปรับปรุงการเก็บข้อมูลการลาออกของบุคลากรเพ่ือน าไปใช้ใน
การวิเคราะห์ปัญหา และยุทธศาสตร์การรักษาบุคลากรให้อยู่
กับองค์กร 
3)พัฒนา และสนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลสาสนเทศเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรบุคคล(HRIS) 

  6)ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน คือ การที่หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการการสื่อสารเพื่อถ่ายทอด
เกี่ยวกับนโยบายท้ัง 5 ด้านให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงาน
ที่มีคุณธรรมความโปร่งใส ประกอบด้วย  
  นโยบายหลัก : ให้ความส าคัญกับเนื้อหา ช่องทาง และวิธีการในการสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง5
ตามหลักประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ รับรู้ เข้าใจและน าไปปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
1)เผยแพร่การประกาศการแสดงเจตจ านงในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้บุคคลทุกระดับรับทราบและปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดพรอมทั้งเปิดประกาศไว้บริเวณหน่วยงานหรือ
จุดให้บิการประชาชน 

1)ท่ีการเผยแพร่  ประกาศการแสดงเจตจ านงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ให้บุคคลทกระระดับ
รับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ในช่องทางต่างๆ
ดังต่อไปนี้ 
    -หนังสือแจ้งเวียนแก่บุคลากรทุกคน 
    -น าเจตจ านงในการบิหารงานฯลงประกาศทางเว็บไซต์หลัก
ขององค์กร 
    -ปิดประกาศไว้บริเวณที่ท าการ 
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หมวดที่ 3 

การด าเนินงานการจัดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
และแนวทางการสื่อสารและถ่ายทอดการปฏิบัติ 

ในการจัดท านโยบายการสร้างและความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้ด าเนินการดังนี้ 
1.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

1)ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ(lntegrity and transparency Assessmemt : ITA) 
2)จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการท านโยบายการสร้างคุณธรรมแบะโปร่งใสในหน่วยงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(lntegrity and transparency Assessmemt : 
ITA) แก่ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
3)ประชุมเชิงปฏิบัติการและระดมสมองเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก ธรรมาภิบาล ขององค์กร ให้สอดคล้อง
กับนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน ตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(lntegrity and transparency Assessmemt : ITA) ในแต่ละด้าน 
4)ร่างนโยบายการสร้างความคุณธรรมและโปร่งใสในหน่วยงานด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิดชอบ ด้านความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานและโปร่งใสในหน่วยงานในแต่ละ
ด้าน 
5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติ มาตรการ โครงการ /กิจกรรม ภายใต้นโยบายสร้างความคุณธรรมและโปร่งใสในหน่วยงานในแต่
ละด้าน 
6) ขออนุมัติและการประกาศใช้นโยบายการสร้างความธรรมและโปร่งใสในหน่วยงาน 
7) น านโยบายการสร้างความคุณธรรมและโปร่งใสในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  การสื่อสาร 

1.2 การสื่อสารนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 1) สื่อสารและประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆดังนี้ 
     -จัดท าหนังสือเวียนหน่วยงานในสังกัดและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
     -เผยแพร่เว็บไซต์ และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 2) หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามภารกิจในมาตรการ/โครงการที่รองรับนโยบายการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 3) การติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามกิจธรรมในมาตรการ/โครงการที่รองรับนโยบายการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
หลักท่ัวไปของนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
 ห้ามผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกประเภทของส านักงานด าเนินการหรือ
ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบและห้ามกระท าการอื่นใดท่ีเป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่า
ทางรงหรือทางอ้อมก็ตาม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลคุณจริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการและปฏิบัติ
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่างเคร่งครัดตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและข้อก าหนดในการ
ด าเนินงานเพื่อสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย 
นโยบาย/มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและโปร่งใส 
1.ด้านความโปร่งใส(Transparency Index) 
 ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้บุคลากร
ผู้ใต้บังคับบัญชามีคุณธรรม ซื่อสัตย์ และความโปร่งใส 
 แนวทางปฏิบัติ โดย 

1.1การบริหารงานงบประมาณจะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์ ตามระเบียบแบบแผน 
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1.2 การจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการโดยโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนไม่เรียกรับผลประโยชน์ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

      1.3 การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละส่วนรับผิดชอบปิดประกาศและเผยแพร่ข้อมูล
โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และในงบประมาณปีต่อๆไป เช่นการปิดประกาศ ณ หน่วยงาน
ตลอดจนเผยแพร่ตามสื่อต่างๆเช่น เว็บไซต์เพ่ือให้ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล 
      1.4 การร้องเรียน/พฤติกรรมควรร้องเรียน 
            -เมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานฯเช่น พบเห็นบุคคลที่เก่ียวข้องกับอบต.ติดสินบน/รับสินบน 
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ของบริษัทห้างร้าน ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย หรือพบเห็นการกระท าที่ผิด
ขั้นตอน ตามระเบียบ 
 ปฏิบัติของทางราชการที่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือพบเห็นการกระท าผิด ระเบียบ ข้อบังคับ 
ร้องเรียนผ่านทางช่องทางได้ ดังนี้ 

- โทรศัพท์ เบอร์ 073-330883 
- ร้องเรียนโดยตรงกับองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
- ทางเว็บไซต์ www.talomaena.go.th 

2.ด้านความพร้อมรับผิดชอบ (Accountadility Index) 
 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในส านักงานมีความรับผิดชอบและความสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อ
บุคคล หรือการกระท าสิ่งต่างๆ 
 แนวทางปฏิบัติโดย 
 2.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆอย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนเอง 
 2.2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องปฏิบัติงานโดยมีพฤติกรรม และทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
 
 
 
 
 
                                                                           (นายสุไลมาน กูแม) 
                                                   ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทนปลัด ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
                                                                วันที่     เดือน          พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.talomaena.go.th/


 
  


