
 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

ที ่ 107 / 2562 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

 
   เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ประกอบด้วย 
๑.  นายสุไลมาน กูแม     ผอ.กองช่าง รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
        ปฏิบัติหน้าที่นายก อบต.                 ประธานกรรมการ 
๒.  นายการียา เจ๊ะนิ     ตัวแทน ส.อบต.ตะโละแมะนา               กรรมการ 
๓.  นายมะดาโฮ๊ะ บือแน    ตัวแทน ส.อบต.ตะโละแมะนา             กรรมการ 
๔.  นายอับดุลเลาะ สือนิง    ตัวแทน ส.อบต.ตะโละแมะนา          กรรมการ 
๕.  นายอิบราเฮง สาแลมะ    ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๖.  นายมะแอ เจะเสาะ         ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
๗.  นายพร้อม สินทวี     ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
๘.  นายปกรณ์ ลีมอ      ผู้แทนภาคราชการ             กรรมการ 
๙.  นายฮาสหม๊ะ ปูลาพะระเปะ  ผู้แทนภาคราชการ                 กรรมการ                              
๑๐. นายสมนึก สังข์สมล    ผู้แทนภาคราชการ             กรรมการ 
๑๑.  นายนิพนธ์ วจันทร ์    ผู้แทนประชาคม              กรรมการ 
๑๒.  นายรอยี สืออนิ     ผู้แทนประชาคม                                       กรรมการ  
๑๓.  นายสกรี  แอแบ     ผู้แทนประชาคม              กรรมการ 
๑๔.  น.ส.ฮาสือน๊ะ ฮะแว    หัวหน้าส านักปลัด             กรรมการ/เลขานุการ 
๑๕.  นายรอซะ แอดะสง    นัดวิเคราะห์นโยบายและแผน              ผช.เลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้ มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

 ๑.  ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
(๑.๑)  อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ท่ีมีผลกระทบต่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 
 

/(๑.๒) ภารกิจ... 
 



- ๒ - 
 
(๑.๒)  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
(๑.๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด   โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ 

ที่ส าคัญและมผีลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(๑.๔)  กรอบ นโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(๑.๕)  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(๑.๖)  แผนชุมชน 

 ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา  ให้ค านึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความ
จ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
      ๒.  ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่าง
แผนพัฒนา  

  ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา น าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่
เกิน-ศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของ
องค์การ-บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือ
พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

๓. พิจารณาร่างแผนพัฒนา และร่างแผนด าเนินงาน 
๔. ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่าย และรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) แห่งระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

๕. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๖. แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่น เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
๗. ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและ

จัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาด้วย 
 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 
 

สั่ง  ณ  วันที่  10  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

                                                                           (นายสุไลมาน  กูแม)    
                                            ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน  
                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา     

 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

ที ่ 108 / 2562 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

   เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ประกอบด้วย 
๑.  นายสุไลมาน กูแม     ผอ.กองช่าง รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
        ปฏิบัติหน้าที่นายก อบต.             ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวตูแวสือน๊ะ นิแม    ผอ.กองศึกษา                    กรรมการ  
๓.  นายกิฟลี อูเซ็ง      ผู้แทนประชาคม                 กรรมการ 
๔.  นายอานัส สือแม็ง     ผู้แทนประชาคม                 กรรมการ 
๕.  นายหัสบูเลาะ สาและ    ผู้แทนประชาคม                       กรรมการ 
๖.  นางสาวฮาสือน๊ะ ฮะแว    หัวหน้าส านักปลัด           กรรมการ/เลขานุการ 
๗.  นายรอซะ แอดะสง     นักวิเคราะห์นักโยบายและแผน                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

 ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี   
มีอ านาจหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด  
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม ข้อ ๑๙ (๑)        
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

สั่ง  ณ  วันที่ 10  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

                                                                           (นายสุไลมาน  กูแม)    
                                            ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน  
                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา     

 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

ที่ 109 / ๒๕62 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘   ข้อ ๒๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ประกอบด้วย 
๑. นายบือราเฮง เปาะโซะ    ตัวแทน ส.อบต.ตะโละแมะนา             กรรมการ 
๒. นางสาวสุภัทรียา เกื้อภาระ    ตัวแทน ส.อบต.ตะโละแมะนา             กรรมการ 
๓. นายมะหะมะ เจะนิ     ตัวแทน ส.อบต.ตะโละแมะนา              กรรมการ 
๔. นายพร้อม  สินทวี     ผู้แทนประชาคม                      กรรมการ 
๕. นายมะเฟาซัน แวลูแล    ผู้แทนประชาคม                       กรรมการ 
๖. นายมะนาวี  อาแยกาจิ    ผู้แทนหน่วยงาน                     กรรมการ 
๗. นางอาสหม๊ะ ปูลาพะระเปะ   ผู้แทนหน่วยงาน                    กรรมการ 
๘. นางสาวฮาสือน๊ะ ฮะแว    หัวหน้าส านักปลัด                                กรรมการ 
๙. นางสาวตูแวสือนะ นิแม    ผู้อ านวยการกองการศึกษา              กรรมการ 
๑๐. นางอุร๊ะ เจ๊ะมิง      ผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
๑๑. นายหามะ  บาดา     ผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
  

                 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน ท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสองปี มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

๑.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 
 

/๓. รายงานผล...... 
 
 
 
 



- ๒ – 
 

๓.  รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร-
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ 

๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

สั่ง  ณ  วันที่  10  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 
 

                                                                           (นายสุไลมาน  กูแม)    
                                            ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน  
                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

ที่  110 / ๒๕62 
เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

 
ตามที่ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ที่ 109/๒๕62 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม   

๒๕62 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาไปแล้ว นั้น 
 

เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 และมติการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาจึงแต่งตั้งประธาน           
และเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ดังนี้ 
๑.  นายบือราเฮง เปาะโซะ    ตัวแทน ส.อบต.ตะโละแมะนา         ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวฮาสือน๊ะ ฮะแว    หัวหน้าส านักปลัด            กรรมการ/เลขานุการ 
๓.  นายรอซะ แอดะสง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                             ผู้ช่วยเลขานุการ
  

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่     เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖2   
 
 

                                                         (นายสุไลมาน  กูแม)    
                                            ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน  
                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา     

 
 
 
 
 
 
 


