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องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 

****************************** 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยภาพรวมได้คะแนน ๙๔.๘๓ อยู่ใน
ระดับดี องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
๑. ลดขั้นตอนการให้  
บริการประชาชนหรือ  
ผู้มาตดิต่อ 

1. จัดท าแผนผังก าหนผู้รับผิดชอบ และขั้นตอน
การให้บริการต่างๆ  
2. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี เพื่อ ช่วยในการ
ให้บริการ เช่น การ ให้บริการ ณ จุดเดยีว (one 
stop service) การแจ้งเรื่อง ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านระบบออนไลน์  
3. เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสาร หรือให้บริการ
ประชาชนให้มากขึ้น พร้อมท้ังเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ 

มี.ค. ๖๖ 1. มีการด าเนินการสร้างช่องทาง ในการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์ขึ้ น เ ช่น      
(e-service) (Google Form) เรียบร้อย
แล้ว และได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของ อบต.ตะโละแมะนา 

ประชาชนได้รับ
บริการอย่างสะดวก
ประหยัดเวลาและ

รวดเร็ว 

๒. การจัดท าข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 

1. จัดประชุมพนักงาน เพื่อช้ีแจงให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบถึงบทบาทอ านาจหน้าที่ท่ีต้อง
ปฏิบัต ิ
2. มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงาน การแบ่งงาน
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานให้มคีวามชัดเจนและ 
เป็นธรรม 
 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ 

 ๑๕ มี.ค. ๖๖ 1. จัดท าข้อตกลงระหว่าง 
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  
2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในแต่ละ
กองเป็นปัจจุบัน  
3.มีการประชุมพนักงานเป็นประจ าทุก
เดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

พนักงานทราบถึง
บทบาทหน้าท่ีตัวเอง 
และท างานไม่ข้าม
ขั้นตอนและ
ผู้บังคับบัญชา 



-๒- 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
๓. ผู้บริหารแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น 
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใสและเป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รบั ของขวัญ (No 
Gift Policy) เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ 
ประกาศเผยแพรผ่่าน ช่องทางต่างๆ อย่างทั่วถึง 

ส านักปลดั 
 

มี.ค. ๖๖ 1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ (No Gift Policy) 

บุคลากรในหน่วยงาน
ไม่มีการับหรือเรียก
ของขวัญ หรือทรัพย์สิน
ใดๆ จากผูม้าใช้บริการ 

๔.การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจรติประจ าป ี

1. จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการ ทุจริต และลง
ระบบ e-plannacc ให้ครบถ้วนเรยีบร้อยและเป็น 
ปัจจุบัน พร้อมท้ังเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ อย่าง ทั่วถึง 

ส านักปลดั รายงานผลการ 
ด าเนินการทุก 
รอบ 6 เดือน 
และรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ประจ าป ี

1. จัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี ประจ าปี 256๖ – 25๗๐ 
และมีการรายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตและด าเนินการลง 
ระบบ e-plannacc เป็นปัจจุบัน 

ประชาชนสามารถ
รับทราบถึงแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปี อย่าง
ทั่วถึง 

๕. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

จัดท าประกาศแนวทางการปฏิบตั ิตามมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต เช่น มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการข้อร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเจ้าหน้าท่ี , มาตรการป้องกันการ รับสินบน ,
มาตรการส่งเสรมิความ โปร่งใสในการจัดซื้อ จัด
จ้าง, นโยบายป้องกันความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ 

เม.ย. ๖๖ จัดท าและประกาศเผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกส่วน/กอง ไม่มีการ

ทุจริต 

๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การ ประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานตามผลการปฏิบัติงาน  
2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น 
เงินเดือนของพนักงาน และเผยแพร่ให้พนักงาน
ทราบอย่างทั่วถึง 

ส านักปลดั ตุลาคม 256๕ 
เมษายน 25๖๖  

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงาน 

การประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนด

และเป็นธรรม 

 


