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ค าน า 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น       
พ.ศ. 2548 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข๎อ 29 ก าหนดให๎คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นมีอ านาจหน๎าที่ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นตํอผู๎บริหารท๎องถิ่นเพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น พร๎อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นให๎ประชาชน
ในท๎องถิ่นทราบ   ในที่เปิดเผยภายในสิบห๎าวันนับแตํวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลําว  และต๎องปิด
ประกาศไว๎เป็นระยะเวลาไมํน๎อยกวําสามสิบวัน โดยอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
(4) แตํงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชํวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

เพ่ือให๎เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกลําว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา จึงได๎ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให๎ได๎รับทราบผลการด าเนินงานตลอดชํวงปีงบประมาณวําได๎
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ๎มคํา และประชาชนพึงพอใจหรือไมํ อันจะ
น าไปสูํการให๎ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลตํอไปในอนาคต 
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 1.๑ ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
   

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกตํางกันมีจุดหมาย    
ไมํเหมือนกัน แตํกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข๎องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช๎ด๎วยกันอยํางเหมาะสม จะชํวยให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่น พนักงาน
สํวนต าบล พนักงานจ๎าง สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท๎องถิ่นตามแผนงาน โครงการได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น
ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา  จึงเป็นการติดตามผลที่ให๎ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู๎รับผิดชอบแตํละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารสํวน
ต าบลตะโละแมะนาหรือกิจกรรมตําง ๆ ที่ด าเนินการหรือไมํได๎ด าเนินการตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นที่ได๎ก าหนดไว๎
หรือไมํ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช๎ปัจจัยหรือทรัพยากรตําง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา
ตรวจสอบดูวําแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได๎รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด๎านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว๎หรือไมํอยํางไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูวําได๎ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎หรือไมํเพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ๎าง ทั้งในด๎านการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท๎องถิ่น และข้ันตอนตําง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาวําด าเนินการได๎ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎
หรือไมํ ท าให๎ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได๎อยํางเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให๎ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอํอน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตําง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู๎บริหารท๎องถิ่น สมาชิก
สภาท๎องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ผู๎บริหารระดับหัวหน๎าส านัก/ผู๎อ านวยการ
กอง บุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา สภาพพ้ืนที่และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเพ่ือน าไปสูํการ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให๎เกิดความสอดคล๎องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล๎อมในสังคมภายใต๎ความ
ต๎องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสูํการวางแผนการพัฒนาในปีตํอ ๆ ไปเพ่ือให๎เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคําในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต๎องเรํงรีบด าเนินการและจะต๎องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานตําง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร๎างให๎เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต๎องตั้งรับให๎มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอยํางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอํอนต๎องหยุดและถดถอยปัญหาลงให๎ได๎ 
ด าเนินการปรับปรุงให๎ดีขึ้นตั้งรับให๎มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท๎ายเมื่อมีโอกาสก็จะต๎องใช๎พันธมิตรหรือผู๎มีสํวนได๎
เสียในองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาให๎เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานตําง ๆ 
พร๎อมการปรับปรุงและเรํงรีบด าเนินการ สิ่งเหลํานี้จะถูกค๎นพบเพ่ือให๎เกิดการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล
ตะโละแมะนา โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสํงผลให๎เกิดกระบวนการพัฒนาอยํางเข๎มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว๎ได๎อยํางดียิ่ง 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 1  บทน า 



 

 ๑.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นมุํงค๎นหาแผนงาน โครงการที่ได๎ด าเนินการไปแล๎ว
วําสิ่งใดควรด าเนินการตํอไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวํางด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องนั้นวํามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นที่ไมํได๎ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได๎
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได๎ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาซึ่ง
จะชํวยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ของหนํวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให๎ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให๎ทราบความก๎าวหน๎าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท๎องถิ่นตามภารกิจที่ได๎ก าหนดไว๎ 
  3. เพื่อเป็นข๎อมูลส าหรับเรํงรัด ปรับปรุง แก๎ไข ข๎อบกพรํองของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไมํเหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช๎จํายงบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบล     
ตะโละแมะนา           
  5. เพ่ือสร๎างความรับผิดชอบของผู๎บริหารท๎องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู๎บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ที่จะต๎องผลักดันให๎การด าเนินการตามแผนงาน โครงการตําง ๆ 
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให๎เกิดประโยชน์กับผู๎มีสํวนได๎เสีย ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
ประชาชนในต าบลตะโละแมะนาหรือสังคมสํวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร๎อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายตํางๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 ๑.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข๎อ 29 ก าหนดวํา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท๎องถิ่น มีอ านาจหน๎าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหาร
ท๎องถิ่นเพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นพร๎อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห๎าวันนับแตํวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลําวและต๎องปิดประกาศไว๎เป็นระยะเวลาไมํน๎อยกวําสามสิบวันโดยอยํางน๎อยปีละ
หนึ่งครั้งในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แตํงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชํวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

   ๑.๓.๑ การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด๎วย  
  1) สมาชิกสภาท๎องถิ่นท่ีสภาท๎องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
  2) ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่นท่ีประชาคมท๎องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  3) ผู๎แทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

  4) หัวหน๎าสํวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู๎ทรงคุณวุฒิที่ผู๎บริหารท๎องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบล       
ตะโละแมะนา ต๎องด าเนินการให๎การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท๎องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น  
ห๎าปีโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห๎วงเวลาให๎เหมาะสมกับองค์การบริหารสํวนต าบล             
ตะโละแมะนา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท๎องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห๎วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได๎ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นตํอ
ผู๎บริหารท๎องถิ่นเพ่ือด าเนินการตํอไป 
 

   ๑.3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบล       
ตะโละแมะนา ได๎ก าหนดการแบํงขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข๎อมูลของโครงการที่จะติดตามวํามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว๎หรือไมํ (ซึ่งดูได๎จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ๎าก าหนดไว๎แล๎วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู๎รับผิดชอบ ใครเป็นผู๎ใช๎ผลการติดตาม เป็นต๎น จากนั้นศึกษา
วําผู๎ใช๎ผล การน าผลไปใช๎ประโยชน์อยํางไร เมื่อใด ข๎อมูลหลัก ๆ ที่ต๎องการคืออะไร ต๎องการให๎ รายงานผล
อยํางไร มีข๎อเสนอแนะในการติดตามผลอยํางไร ซึ่งการศึกษาดังกลําวอาจใช๎วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล๎ว
น าผลที่ได๎มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข๎อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล๎วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด๎วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหลํงข๎อมูล เวลาที่เก็บข๎อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข๎อมูล จากนั้นสร๎างเครื่องมือซึ่ง
สํวนใหญํจะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได๎ก าหนดไว๎ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต๎องการในชั้นนี้ คือ ข๎อมูลจากแหลํงตําง ๆ ดังนั้น แม๎จะวางแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นไว๎ดีและได๎ข๎อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตํถ๎าในเชิงปริมาณได๎น๎อยก็ต๎องติดตามเพ่ิมจนกวําจะได๎ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว๎ตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข๎อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว๎ แตํ
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว๎ โดยอาจใช๎วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชํน การแจงนับ คําร๎อยละ คําเฉลี่ย     
คําเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต๎น หรืออาจใช๎การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช๎หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา 
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  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท๎องถิ่นเป็นการรายงานให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว๎ตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย 

ลักษณะก็ได๎ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด๎วยก็ได๎ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดวําจะได๎รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสํวนที่ 2  และสํวนที่ 3  
   2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาตํอ
ผู๎บริหารท๎องถิ่นเพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การ
บริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา โดยอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้งในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก๎ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาหรือผู๎เกี่ยวข๎อง
หรือผู๎มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายตําง ๆ ได๎รับรายงานสรุปแล๎วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก๎ไขปัญหาที่ ได๎จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได๎ตามความเหมาะสมตํอผู๎บริหาร
ท๎องถิ่น 
 

   ๑.๓.๓  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา
มีอ านาจหน๎าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอ
ผู๎บริหารท๎องถิ่น เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารสํวน
ต าบลตะโละแมะนา โดยอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารสํวน
ต าบลตะโละแมะนา  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห๎าวัน นับแตํวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลําวและ
ต๎องปิดประกาศไว๎เป็นระยะเวลาไมํน๎อยกวําสามสิบวัน 

 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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 ๑.๔ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาใช๎ในการเก็บข๎อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช๎เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นได๎คิด
สร๎างไว๎เพ่ือใช๎ในการติดตามและประเมินผล  เชํน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสํวนประมาณคํา และวิธีการ เป็น
ต๎น และหรือโดยการสร๎างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎ องถิ่นได๎แกํ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต๎น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน๎าที่ ภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนารวมถึงผู๎มีสํวนได๎เสียใน
ท๎องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบตําง ๆ  ที่ได๎ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช๎เพ่ือปรับปรุงแก๎ไขแล๎ว จึง
น า เค รื่ อ งมื อการติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท๎ อ งถิ่ น ไป ใช๎ ใ นการปฏิบั ติ ง านจริ งห รื อ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข๎อมูล วิเคราะห์ข๎อมูล สรุปข๎อมูลที่เป็นจริงตํอไป  
   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบล      
ตะโละแมะนาก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหาร
สํวนต าบลตะโละแมะนาอยํางน๎อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผําน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอ
ผู๎บริหารท๎องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอสภาท๎องถิ่นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  2. ความสอดคล๎อง (Relevance) เป็นความสอดคล๎องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได๎ก าหนดขึ้นมีความสอดคล๎องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารสํวนต าบล 
  3. ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด๎วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยูํ
จริงในองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนามาปฏิบัติงาน 
  4. ความก๎าวหน๎า (Progress) กรอบของความก๎าวหน๎าแผนงาน โครงการตําง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได๎จากชํองปีงบประมาณและที่ผํานมา โครงการที่ตํอเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผํานมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหวําง
ผลผลิตหรือผลที่ได๎รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช๎ไปในการ พัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบล           
ตะโละแมะนาซึ่งสามารถวัดได๎ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต๎น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได๎จากประสิทธิภาพท าให๎เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได๎ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได๎เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต๎น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 



 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต๎องวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาทั้งในระดับหมูํบ๎านและระดับต าบล  
และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด๎วย เพราะวํามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท๎องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบล      
ตะโละแมะนาก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญํ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู๎เข๎ารํวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตําง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุํงตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได๎อยํางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได๎ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข๎อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู๎รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว๎แล๎ว หรืออาจเป็นข๎อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต๎องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง เจ๎าหน๎าที่ บุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาเป็นข๎อมูลที่มีอยูํตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต๎องการ ซึ่งศึกษาได๎โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได๎ 
 

   ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบล      
ตะโละแมะนาก าหนดเครื่องมือที่ใช๎ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตํางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช๎
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท๎องถิ่น เชํน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกํอสร๎างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช๎การทดสอบและการวัด
อยํางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช๎การทดสอบและการวัดอยํางไร)โครงการ
พัฒนาแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น (จะใช๎การทดสอบและการวัดอยํางไร) เป็นต๎น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุํมก็ได๎ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันวํา ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ผู๎ได๎รับผลกระทบมีความเกี่ยวข๎องและได๎รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบํงออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช๎แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร๎าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไมํเป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล๎ายๆ กับการพูดสนทนาอยํางไมํมีพิธีรีตอง
ไมํเครํงครัดในขั้นตอน 
  3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาใช๎การสังเกตเพ่ือเฝูาดูวําก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การ
บริหารสํวนต าบลตะโละแมะนามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีสํวนรํวม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข๎าไปใช๎ชีวิตรํวมกับประชาชาชนในหมูํบ๎านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรํวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมํมีสํวนรํวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร๎าง และความสัมพันธ์ของผู๎มีสํวนได๎
เสียในองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา   
  4. การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู๎ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต๎องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะ
นาคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาจะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว๎เป็นหลักฐาน 
  5.  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องใช๎เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต๎องการของ
ประชาชนในท๎องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก๎ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
คําเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา 
 

 ๑.๕ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   

   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช๎แก๎ไขปัญหาตําง ๆ ระหวําง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช๎ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ตําง ๆ แยก
เป็นหัวข๎อได๎ ดังนี้ 
  ๑.๕.1 ได๎ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ตําง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให๎วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๑.๕.2 ได๎ทราบถึงข๎อดี ข๎อเสีย ข๎อบกพรํองตําง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให๎แผนพัฒนาท๎องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท๎องถิ่นมีปัญหา ท าให๎สามารถแก๎ไขได๎ทุกจุด ตรงเปูาหมายอยํางทันทํวงที     
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  ๑.๕.3 ชํวยให๎การใช๎ทรัพยากรตําง ๆ เกิดความประหยัด คุ๎มคําไมํเสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท๎องถิ่น 
  ๑.๕.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข๎อมูลตําง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต๎องการ สภาพปัญหา
ตําง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข๎อมูลที่เป็นจริง ท าให๎
ได๎รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู๎มีสํวนได๎เสีย หนํวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรตําง ๆ 
  ๑.๕.5 กระตุ๎นให๎ผู๎ปฏิบัติงานและผู๎ เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาท๎องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกตํอหน๎าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร๎นในการแก๎ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข๎อมูลให๎เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๑.๕.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู๎บริหารท๎องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู๎บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายตําง ๆ 
ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาสามารถวินิจฉัย สั่งการได๎อยํางถูกต๎อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท๎องถิ่นให๎สอดคล๎องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน๎าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการตําง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก๎ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได๎ 
  ๑.๕.7 ท าให๎ภารกิจตําง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาแตํละคน แตํละ
ส านัก/กอง/ฝุายตําง ๆ มีความสอดคล๎องกัน ประสานการท างานให๎เป็นองค์รวมของหนํวยงาน ท าให๎เปูาหมายของ
องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล๎องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  ๑.๕.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให๎เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานตํางๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได๎รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล         
ตะโละแมะนา  
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1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น    
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารสํวน
ต าบลตะโละแมะนา ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา 
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ แผนการบริหารราชการแผํนดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปัตตานี รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

  องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ได๎ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดมุํงหมายและคาดหวังที่จะให๎เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข๎างหน๎า ต าบลตะโละแมะนาเป็นต าบลขนาด
กลางที่มีประชากรสํวนใหญํนับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท๎องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชี วิตตาม
แบบมุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต๎องเป็นชุมชนที่สงบสุข นําอยูํ และ
มีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ ภายใต๎วิสัยทัศน์  

 
 

"ชุมชนก้าวหน้า ต าบลก้าวไกล เศรษฐกิจเด่นดัง ต าบลสันติสุข" 
 
 

 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความยากจน  

กลยุทธ์ที่ 1   สํงเสริมสนับสนุนการสร๎างงานสร๎างอาชีพให๎กับประชาชน ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 2   สํงเสริมสนับสนุนอาชีพด๎านการเกษตรและปศุสัตว์ ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหมํ
สูํนิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลา 
  กลยุทธ์ที่ 3   สํงเสริมสนับสนุนผู๎ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์
อาชีพด๎านการเกษตรและปศุสัตว์ ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหมํสูํนิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 1  สํงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 

  กลยุทธ์ที่ 2  สํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให๎มีคุณธรรม  
  กลยุทธ์ที่ 3  สํงเสริมท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และศาสนพิธีตําง ๆ   
  กลยุทธ์ที่ 4  สํงเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่นและ       
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น           
  กลยุทธ์ที่ 5  สํงเสริมและสนับสนุนให๎เกิดความเข๎มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว  
  กลยุทธ์ที่ 6  สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ๎มครองเด็ก สตรี เยาวชน   
ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ด๎อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป       
  กลยุทธ์ที่ 7  ควบคุมและปูองกันการแพรํระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด ฟื้นฟูทั้งทางด๎าน
รํางกาย และจิตใจแกํผู๎ติดยาเสพติด 
  กลยุทธ์ที่ 8  สํงเสริมการปูองกันและควบคุมโรคติดตํอ 
 

ส่วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 

1. วิสัยทัศน์ 

2. ยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 1    สํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมด๎านการกีฬา การออกก าลังกาย และกิจกรรม

นันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 2    สํงเสริมสนับสนุนการกํอสร๎างและปรับปรุงสนามกีฬา 
กลยุทธ์ที่ 3    ปรับปรุง พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวและสํงเสริมกิจกรรมการทํองเที่ยวทุกประเภท 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
.  กลยุทธ์ที่ 1    สํงเสริมสวัสดกิารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

             กลยุทธ์ที่ 2    พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ดี 

 กลยุทธ์ที่ 3    ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการ
ท างาน 

   กลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาสํงเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์     กํอสร๎าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม และระบบชลประทาน 
กลยุทธ์     พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนสํง 
กลยุทธ์     การจัดให๎มีไฟฟูาใช๎อยํางท่ัวถึง 
กลยุทธ์     กํอสร๎าง ปรับปรุงแหลํงน้ าอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
กลยุทธ์     จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
กลยุทธ์ที่ 1     คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2     สํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนมีจิตส านึกในการรํวมกันอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 
กลยุทธ์ที่ 3      ปรับปรุงภูมทิัศน์ในชุมชน      
กลยุทธ์ที่ 4      จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
กลยุทธ์ที่ 5      สํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปูองกันภัยพิบัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การส่งเสริมการรักษาความม่ันคง และเสริมสร้างสันติสุข  
กลยุทธ์ที่ 1   สํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมด๎านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน 
กลยุทธ์ท่ี 2   เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนให๎มีสํวนรํวมในการรักษาความสงบเรียบร๎อย

ในท๎องถิ่น เพื่อให๎เกิดสันติสุข         
กลยุทธ์ที่ 3   สํงเสริมให๎ท๎องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร๎อยในท๎องถิ่น 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท๎องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
เสริ มส ร๎ า งความ
เข๎มแข็งของระบบ
เศ รษฐกิ จ ชุ ม ช น
แ ล ะ ก า ร แ ก๎ ไ ข
ปัญหาความยากจน 

1.การเกษตร 
2.สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

16 1,125,000 0 0 

การพัฒนาคนและ
สังคมให๎มีคุณภาพ 

1.การศึกษา 
2.การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
3.สังคมสงเคราะห์ 
4.สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 
5.สาธารณสุข 

88 13,415,000 14 5,625,505.80 

การพัฒนาการกีฬา
สูํความเป็นเลิศและ
สํ ง เ ส ริ ม ก า ร
ทํองเที่ยว 

1.การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
2.อุตสาหกรรมและการโยธา 

19 12,980,300 1 199,840 

การบริหารจัดการ 
ที่ด ี

1.บริหารงานทั่วไป 32 16,665,000 1 285,900 

ก า ร พั ฒ น า
โครงสร๎างพ้ืนฐาน
ให๎ได๎มาตรฐาน 

1.อุตสาหกรรมและการโยธา 
2.เคหะและชุมชน 

91 171,816,530 7 6,939,000 

ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ 
แล ะสิ่ ง แ ว ดล๎ อม
อยํางยั่งยืน 

1.การเกษตร 
2.เคหะและชุมชน 

30 57,800 2 80,400 

สํงเสริมการรักษา
ความมั่นคง และ
เสริมสร๎างสันติสุข 

1.การรักษาความสงบภายใน 12 1,984,000 3 105,926.20 

                                                    รวม 288 275,785,830 28 13,236,572 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได๎รับ และการเบิกจํายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการจริง) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 
เหตุผลที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

การพัฒนาและ
เสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแก๎ไขปัญหาความ
ยากจน 

1.การเกษตร 
2.สร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชน 

2 25,000 เ นื่ อ ง จ า ก
สถานกา รณ์ ก า ร
แพรํระบาดของโรค
โควิค 2019 

การพัฒนาคนและ
สังคมให๎มีคุณภาพ 

1.การศึกษา 
2.การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
3.สังคมสงเคราะห์ 
4.สร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชน 
5.สาธารณสุข 

23 1,990,000 เ นื่ อ ง จ า ก
สถานกา รณ์ ก า ร
แพรํระบาดของโรค
โควิค 2019 

การพัฒนาการกีฬาสูํ
ความเป็นเลิศและ
สํงเสริมการทํองเที่ยว 

1.การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
2.อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

3 90,000 เ นื่ อ ง จ า ก
สถานกา รณ์ ก า ร
แพรํระบาดของโรค
โควิค 2019 

การบริหารจัดการที่ดี 1.บริหารงานทั่วไป 3 1,530,000 เ นื่ อ ง จ า ก
สถานกา รณ์ ก า ร
แพรํระบาดของโรค
โควิค 2019 

การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานให๎ได๎
มาตรฐาน 

1.อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
2.เคหะและชุมชน 

0 0 เ นื่ อ ง จ า ก
สถานกา รณ์ ก า ร
แพรํระบาดของโรค
โควิค 2019 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อมอยําง
ยั่งยืน 

1.การเกษตร 
2.เคหะและชุมชน 

1 50,000 เ นื่ อ ง จ า ก
สถานก า รณ์ ก า ร
แพรํระบาดของโรค
โควิค 2019 

สํงเสริมการรักษา
ความมั่นคง และ
เสริมสร๎างสันติสุข 

1.การรักษาความสงบ
ภายใน 

1 60,000 เ นื่ อ ง จ า ก
สถานกา รณ์ ก า ร
แพรํระบาดของโรค
โควิค 2019 

                                             รวม 33 3,795,000  
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร ์
แนวทาง   

การพัฒนา 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

การพัฒนาและ
เสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแก๎ไขปัญหาความ
ยากจน 

1.การเกษตร 
 

0 - 0 - - 

2.สร๎างความ
เข๎มแข็งของ
ชุมชน 

0 - 0 - - 

การพัฒนาคนและ
สังคมให๎มีคุณภาพ 

1.การศึกษา 
 

1.โครงการ
สนับสนุนคําใช๎จําย
การบริหาร
สถานศึกษา 

สนับสนุน
คําใช๎จํายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
ศพด.ลูกไม๎ไผํ 

321,090 เป็นคําใช๎จําย
การบริหาร
สถานศึกษา 
ศพด.ลูกไม๎ไผํ 

สนับสนุน
คําใช๎จําย
การบริหาร
สถานศึกษา 

2.โครงการการ
แขํงขันกีฬาภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กเล็กใน 
ศพด. 

10,000 เด็กมี
พัฒนาการที่
เหมาะสมตาม
วัย 

ร๎อยละ 85 
ของเด็ก 
ศพด.,
พัฒนาการที่
มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ 

3.โครงการมหกรรม
วิชาการและกีฬา
เยาวชนต าบลตะ
โละแมะนา 

จัดการแขํงขัน
ทางวิชาการ
และกีฬาให๎กับ
เด็กและ
เยาวชนใน
พื้นท่ี 

50,000 เด็กและ
เยาวชนมีพื้นท่ี
ในการ
แสดงออกทาง
วิชาการและ
กีฬา 

ร๎อยละ 80 
ของผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมมี
ความพอใจ 

4.เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 

ศพด. 1 แหํง 
รร.บ๎านแลแวะ 
รร.บ๎านตะโละ
แมะนา 

1,289,400 เด็กนักเรียน
ได๎รับอาหาร
กลางวัน 
ครบถ๎วน 

จ านวน
อาหาร
กลางวัน 
ครบถ๎วนตาม
จ านวนเด็ก 

5.วัสดุงานบ๎านงาน
ครัว (อาหารเสริม
(นม)) 

ศพด. 1 แหํง 
รร.บ๎านแลแวะ 
รร.บ๎านตะโละ
แมะนา 

706,735.80 เด็กนักเรียน
ได๎รับอาหาร
เสริม (นม) 
ครบถ๎วน 

จ านวน
อาหารเสริม 
(นม) 
ครบถ๎วนตาม
จ านวนเด็ก 

2.การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
 

1.โครงการ
รอมฎอนสัมพันธ์ 

สนับสนุน
กิจกรรมเดือน
รอมฎอนใน
ต าบล 

149,980 ประชาชนเห็น
ความส าคัญ
ของประเพณี
ทางศาสนา 

ร๎อยละ 80 
ของผู๎เข๎ารํวม
โครงการมี
ความพอใจ 

2.โครงการสํงเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมวัน
สงกรานต์และรดน้ า
ด าหัว 

สนับสนุน
กิจกรรมวัน
สงกรานต์และ
รดน้ าด าหัว 

30,000 มีการอนุรักษ์
สืบสาน
ประเพณีทาง
ศาสนาเพ่ิมขึ้น 

ร๎อยละ 80 
ของผู๎เข๎ารํวม
โครงการมี
ความพอใจ 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง (ตํอ) 
 

ยุทธศาสตร ์
แนวทาง   

การพัฒนา 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

การพัฒนาคนและ
สังคมให๎มีคุณภาพ 
(ตํอ) 

2.การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
(ตํอ) 

3.โครงการสํงเสริม
และสนับสนุนงาน
กวนอาซูรอสัมพันธ์ 

 

สนับสนุนจัด
งานกวน    
อาซูรอสัมพันธ์ 
 

50,000 
 
 
 

เกิดความ
สามัคคีในหมูํ
ชนของต าบล 
 

ร๎อยละ 80 
ของผู๎เข๎ารํวม
โครงการมี
ความพอใจ 

3.สังคม
สงเคราะห์ 

1.สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผ๎ูสูงอายุในต าบล 

ผู๎สูงอายุใน
ต าบล 

2,063,000 ผู๎สูงอายุมีความ
เป็นอยูํท่ีดีขึ้น 

ร๎อยละ 100 
ของผู๎สูงอายุ
ท่ีได๎รับเบ้ีย
ยังชีพ 

2.สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 

ผู๎พิการใน
ต าบล 

821,400 คนพิการมี
ความเป็นอยูํท่ี
ดีขึ้น 

ร๎อยละ 100 
ของผู๎พิการที่
ได๎รับเบ้ียยัง
ชีพ 

3.สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผ๎ูปุวยเอดส์ 

ผู๎ปุวยเอดส์ใน
ต าบล 

18,000 ผู๎ปุวยเอดส์มี
ขวัญและ
ก าลังใจ 

ร๎อยละ 100 
ของผู๎ปุวย
เอดส์ท่ีได๎รับ
เบี้ยยังชีพ 

4.สร๎างความ
เข๎มแข็งของ
ชุมชน 

1.โครงการสํงเสริม
คุณภาพชีวิต
ผู๎สูงอายุและสถาบัน
ครอบครัว 

ฝึกอบรม
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู๎สูงอายุและ
สถาบัน
ครอบครัว 

88,900 ผู๎สูงอายุ 
สถาบัน
ครอบครัว มี
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ้น 

ร๎อยละความ
พึงพอใจของ
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

2.โครงการสํงเสริม
พัฒนาศักยภาพ
กลุํมสตรี 

ฝึกอบรมให๎
ความรู๎กลุํม
สตรีในต าบล 

11,460 กลุํมสตรีได๎รับ
การฝึกอบรม 

ร๎อยละ 78 
ของผู๎ผําน
การประเมิน
หลังเสร็จ
โครงการ 

5.สาธารณสุข 1.โครงการสัตว์
ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ๎าฯ 

ฉีดวัคซีน
ปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ๎า 

15,540 สุนัขและแมว
ได๎รับการฉีด
วัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ๎า 

อัตราการ
แพรํโรคพิษ
สุนัขบ๎าลดลง 

การพัฒนาการกีฬาสูํ
ความเป็นเลิศและ
สํงเสริมการทํองเท่ียว 

1.การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

1.โครงการจัดการ
แขํงขันกีฬา อบต.
ตะโละแมะนา 
(ชุมชนสัมพันธ์ต๎าน
ภัยยาเสพติด) 

จัดการแขํงขัน
กีฬาของ อบต.
ตะโละแมะนา 
(ชุมชนสัมพันธ์
ต๎านภัยยาเสพ
ติด) 

199,840 ประชาชนมี
สุขภาพท่ี
แข็งแรงและมี
ความสัมพันธ์ท่ี
ดีตํอกัน 

ร๎อยละ 80 
ของผู๎เข๎ารํวม
โครงการมี
ความพึง
พอใจ 

2.อุตสาหกรรม
และการโยธา 

- - 0 - - 

การบริหารจัดการที่ดี 1.บริหารงาน
ท่ัวไป 

1.โครงการอบรม
ทัศนศึกษาดูงาน
เพื่อเสริมสร๎าง
ศักยภาพบุคลากร 

ผู๎บริหาร สมาชิก 
พนักงานสํวน
ต าบล พนักงาน
จ๎าง 

285,900 ได๎รับความรู๎ 
สามารถน า
ความรู๎มาใช๎ใน
การพัฒนา
องค์กร 

ร๎อยละ 75 
ของผู๎ผําน
การประเมิน
หลังโครงการ 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง (ตํอ) 
 

ยุทธศาสตร ์
แนวทาง   

การพัฒนา 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

การพัฒนาโครงสร๎าง
พืน้ฐานให๎ได๎
มาตรฐาน 

1.อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1.โครงการลงหิน
คลุกถนน         
สายบูเกะตางอ 

กว๎าง 4.00 ม.
ยาว 660 ม. 
หนาเฉลี่ย 
015 ม. 

710,000 
 
 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

ถนนลงหิน
คลุก 1 สาย 
 

2.โครงการกํอสร๎าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายมัสยิด-  
บูเกะตางอ 

กว๎าง 4.00 ม.
ยาว 125 ม. 
หนาเฉลี่ย 
015 ม. 

454,000 ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

ถนน
คอนกรีต
เสริมเหล็ก 1 
สาย 

3.โครงการกํอสร๎าง
ถนนคอนเกรีตเสริม
เหล็ก สายบ๎าน
ลูกไม๎ไผํ ม.1 

กว๎าง 4.00 ม.
ยาว 90 ม. 
หนาเฉลี่ย 
015 ม. 

343,000 ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

ถนน
คอนกรีต
เสริมเหล็ก 1 
สาย 

4.โครงการกํอสร๎าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ๎าน   
แบเดร์ ม.4 

กว๎าง 4.00 ม.
ยาว 115 ม. 
หนาเฉลี่ย 
015 ม. 

418,000 ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

ถนน
คอนกรีต
เสริมเหล็ก 1 
สาย 

5.โครงการลงหิน
คลุกถนน สายเข๎า
สวนยางพารา     
บาลาเสาะ - น้ าใส 
ม.1 

กว๎าง 5.00 ม. 
ยาวไมํน๎อยกวํา 
460 ม. หนา
เฉลี่ย 0.15 ม. 
หรือมีพื้นท่ีไมํ
น๎อยกวํา 
2,300 ตร.ม. 

591,000 
 
 

ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

ถนนท่ีลงหิน
คลุก จ านวน 
1 สาย 
 

6.โครงการปรับปรุง
ถนน สายข๎างมัสยิด 
- บูเกะตางอ หมูํ 3 

กว๎าง 4.00 ม. 
ยาวไมํน๎อยกวํา 
1,150 ม. 
หนาเฉลี่ย 
0.15 ม.หรือมี
พื้นท่ีไมํน๎อย
กวํา 4,600 
ตร.ม. 

1,187,000 ประชาชนได๎รับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

ประชาชนท่ี
ใช๎สัญจรไป
มาได๎รับ
ความพึง
พอใจ 

7.โครงการขุดลอก
คลองสาธารณะ
บริเวณสายแปลง
เกษตร หมูํ 4 

กว๎าง 8.00 ม. 
ยาวไมํน๎อยกวํา 
1,000 ม. ลกึ 
3.50 ม. 

3,236,000 -ราษฎร
สามารถใช๎น้ า
ส าหรับอุปโภค/
การเกษตร 
-บรรเทาน้ า
ทํวมขัง 

คลอง
สาธารณะ
บริเวณสาย
แปลงเกษตร 
จ านวน 1 
สาย 

2.เคหะและ
ชุมชน 

- - 0 - - 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง (ตํอ) 
 

ยุทธศาสตร ์
แนวทาง   

การพัฒนา 
โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อม 

1.การเกษตร 1.โครงการปลูก
ต๎นไม๎และหรือ
ปลํอยพันธุ์ปลา
ตามล าห๎วย หนอง 
คลอง บึง เนื่องใน
วันส าคัญ 

ปลูกต๎นไม๎และ
ปลํอยภายใน
ต าบลตะโละ
แมะนา 

5,400 ปุาไม๎มี
เพิ่มขึ้น สัตว์
น้ าไมํ  สูญ
พันธ์ 

ร๎อยละชอง
พื้นท่ีอนุรักษ์
เพิ่มขึ้น 

 

2.เคหะและชุม
ขน 

1.โครงการพัฒนา
สองข๎างทางถนน
ภายในหมูํบ๎าน หมูํ
ท่ี 1 - 4 

ตัดแตํงหญ๎า 
และต๎นไม๎สอง
ข๎างทาง 

75,000 ภายในต าบล
มีทัศนียภาพ
ท่ีดีขึ้น มี
ความ
ปลอดภัย 

ร๎อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

สํงเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร๎างสันติสุข 

1.รักษาความ
สงบภายใน 

1.โครงการปูองกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนเนื่องใน
วันส าคัญ (ปีใหมํ, 
สงกรานต์, อื่นๆ) 

ดํานตรวจตาม
จุดยุทธศาสตร์
ต าบลตะโละ
แมะนา 1 จุด 

8,450 อุบัติเหตุทาง
ถนนลดลง 
 

ร๎อยละของ
อุบัติเหตุทาง
ถนนลดลง 
 

2.โครงการ
ฝึกอบรม อปพร. 

อปพร. 69,476 อปพร.
สามารถ
ปฏิบัติหน๎าท่ี
ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวน
กิจกรรม 

3.อุดหนุนโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติการรํวม
ในการชํวยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 
(สถานท่ีกลาง) 

อุดหนุน
โครงการศูนย์
ปฏิบัติการรํวม
ในการ
ชํวยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กร
ปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
(สถานท่ีกลาง) 

28,000 อุดหนุน
อ าเภอ       
ทํุงยางแดง 

อุดหนุน
อ าเภอ       
ทํุงยางแดง 

                                                          รวม  13,236,572   
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

การพัฒนาและ
เสรมิสร๎างความ
เข๎มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแก๎ไขปัญหาความ
ยากจน 

1.การเกษตร 0 0 - 
2.สร๎างความเขม๎แข็ง
ของชุมชน 

0 0 - 

การพัฒนาคนและ
สังคมให๎มีคณุภาพ 

1.การศึกษา 5 2,377,225.80 -ได๎สนับสนุนคําใช๎จําย
การบริหาร
สถานศึกษา 
-เด็กและเยาวชนได๎
รํวมกิจกรรมการ
แขํงขันกีฬา เกิดความ
รํวมมือรํวมใจ ความ
สามัคค ี
-เด็กนักเรียนไดร๎ับการ
สนับสนุนอาหารกลาง
ครบตามจ านวน 
-เด็กนักเรียนไดร๎ับการ
สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) เต็มจ านวน 

2.การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

3 229,980 -ประขาชนเกิดการ
อนุรักษ์ประเพณีทาง
ศาสนา 
-เกิดความสามัคคีในหมูํ
ชนของต าบล 

3.สังคมสงเคราะห ์ 3 2,902,400 -ผู๎สูงอายุมีความ
เป็นอยูํดีขึ้น 
-ผู๎พิการมีความเป็นอยูํ
ดีขึ้น 
-ผู๎ปุวยเอดส์มีขวัญ
ก าลังใจ 

4.สร๎างความเขม๎แข็ง
ของชุมชน 

2 100,360 -กลุํมเปูาหมายที่เข๎า
รํวมโครงการได๎รับ
ความรู๎จากการอบรม 

5.สาธารณสุข 1 15,540 -สุนัขและแมวไดร๎ับ
การฉีดวัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ๎า 
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

การพัฒนาการกฬีาสูํ
ความเป็นเลิศและ
สํงเสริมการทํองเที่ยว 

1.การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

1 199,840 -ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงและมีความ
พันธ์ท่ีดีตํอกัน 

2.อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

0 0 - 

การบริหารจัดการที่ด ี 1.บริหารงานท่ัวไป 1 285,900 -ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ได๎รับความรู๎และน าไป
ปรับใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานให๎ได๎มาตรฐาน 

1.อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

7 6,939,000 -ประชาชนมีถนนใช๎
ส าหรับสัญจรไปมา 6 
สาย และมีคลอง
ส าหรับใช๎อุปโภค 
บรรเทาน้ าทํวมขัง 1 
แหํง 

2.เคหะและชุมชน 0 0 - 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อมอยําง
ยั่งยนื 

1.การเกษตร 1 5,400 -ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎
รํวมอนุรักษ์ปุาและ
สัตว์น้ า 

2.เคหะและชุมชน 1 75,000 -สองข๎างมีทัศนียภาพ
ที่ดีขึ้น และเกิดความ
ปลอดภัย 

สํงเสริมการรักษาความ
มั่นคงและเสริมสร๎าง
สันติสุข 

1.รักษาความสงบ
ภายใน 

3 105,926.20 -อุบัติเหตุทางถนน
ลดลง 
-สมาชิก อปพร.
ปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

                                                                                         รวม 13,236,572  
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร ์
แนวทางการ

พัฒนา 

โครงการพฒันาที่
ด าเนนิการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนนิการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริง
หรือไดผ้ลจริง 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

ผลที่ไดร้ับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึน้จากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

การพัฒนาและ
เสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแก๎ไขปัญหา
ความยากจน 

1.การเกษตร 0 0 - - 
2.สร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน 

0 0 - - 

การพัฒนาคนและ
สังคมให๎มีคุณภาพ 

1.การศึกษา 5 2,377,225.80 -ได๎สนับสนุน
คําใช๎จํายการบริหาร
สถาน ศึกษา 
-เด็กและเยาวชนได๎
รํวมกิจกรรมการ
แขํงขันกีฬา เกิด
ความรํวมมือรํวมใจ 
ความสามัคคี 
-เด็กนักเรียนได๎รับ
การสนับสนุนอาหาร
กลางครบตามจ านวน 
-เด็กนักเรียนได๎รับ
การสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) เต็ม
จ านวน 

-ได๎สนับสนุนคําใช๎จําย
การบริหารสถาน ศึกษา 
-เด็กและเยาวชนได๎รํวม
กิจกรรมการแขํงขันกีฬา 
เกิดความรํวมมือรํวมใจ 
ความสามัคคี 
-เด็กนักเรียนได๎รับการ
สนับสนุนอาหารกลาง
ครบตามจ านวน 
-เด็กนกัเรียนได๎รับการ
สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) เต็มจ านวน 

2.การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

3 229,980 -ประขาชนเกิดการ
อนุรักษ์ประเพณีทาง
ศาสนา 
-เกิดความสามัคคีใน
หมูํชนของต าบล 

-ประขาชนเกิดการ
อนุรักษ์ประเพณีทาง
ศาสนา 
-เกิดความสามัคคีในหมูํ
ชนของต าบล 

3.สังคมสงเคราะห์ 3 2,902,400 -ผู๎สูงอายุมีความ
เป็นอยูํดีขึ้น 
-ผู๎พิการมีความ
เป็นอยูํดีขึ้น 
-ผู๎ปุวยเอดส์มีขวัญ
ก าลังใจ 

-ผู๎สูงอายุมีความเป็นอยูํ
ดีขึ้น 
-ผู๎พิการมีความเป็นอยูํดี
ขึ้น 
-ผู๎ปุวยเอดส์มีขวัญ
ก าลังใจ 

4.สร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน 

2 100,360 -กลุํมเปูาหมายที่เข๎า
รํวมโครงการได๎รับ
ความรู๎จากการอบรม 

-กลุํมเปูาหมายท่ีเข๎ารํวม
โครงการได๎รับความรู๎
จากการอบรม 

5.สาธารณสุข 1 15,540 -สุนัขและแมวได๎รับ
การฉีดวัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ๎า 

-สุนัขและแมวได๎รับการ
ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ๎า 

การพัฒนาการกีฬาสูํ
ความเป็นเลิศและ
สํงเสริมการ
ทํองเท่ียว 

1.การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

1 199,840 -ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงและมีความ
พันธ์ที่ดีตํอกัน 

-ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงและมีความพันธ์
ท่ีดีตํอกัน 

2.อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

0 0 - - 
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร ์
แนวทางการ

พัฒนา 

โครงการพฒันาที่
ด าเนนิการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนนิการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริง
หรือไดผ้ลจริง 
(ผลผลติของ
โครงการ) 

ผลที่ไดร้ับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึน้จากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

การบริหารจัดการที่ดี 1.บริหารงานท่ัวไป 1 285,900 -ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ได๎รับความรู๎และ
น าไปปรับใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

-ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎รับ
ความรู๎และน าไปปรับใช๎
ในการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานให๎ได๎
มาตรฐาน 

1.อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

7 6,939,000 -ประชาชนมีถนนใช๎
ส าหรับสัญจรไปมา 
6 สาย และมีคลอง
ส าหรับใช๎อุปโภค 
บรรเทาน้ าทํวมขัง 
1 แหํง 

-ประชาชนมีถนนใช๎
ส าหรับสัญจรไปมา 6 
สาย และมีคลองส าหรับ
ใช๎อุปโภค บรรเทาน้ า
ทํวมขัง 1 แหํง 

2.เคหะและชุมชน 0 0 - - 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อมอยําง
ยั่งยืน 

1.การเกษตร 1 5,400 -ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ได๎รํวมอนุรักษ์ปุา
และสัตว์น้ า 

-ผู๎เข๎ารํวมโครงการได๎
รํวมอนุรักษ์ปุาและสัตว์
น้ า 

2.เคหะและชุมชน 1 75,000 -สองข๎างมี
ทัศนียภาพท่ีดีขึ้น 
และเกิดความ
ปลอดภัย 

-สองข๎างมีทัศนียภาพท่ี
ดีขึ้น และเกิดความ
ปลอดภัย 

สํงเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร๎างสันติสุข 

1.รักษาความสงบ
ภายใน 

3 105,926.20 -อุบัติเหตุทางถนน
ลดลง 
-สมาชิก อปพร.
ปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

-อุบัติเหตุทางถนนลดลง 
-สมาชิก อปพร.
ปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

                                                                     รวม 13,236,572   
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1.5 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
ผลที่ได๎รับ/ผลที่ส าคัญ 

ยุทธศาสตร ์
แนวทาง   

การพัฒนา 
โครงการพัฒนา 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง   
หรือผลที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด (KPI) 

การพัฒนาและ
เสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแก๎ไขปัญหา
ความยากจน 

1.การเกษตร 
 

0 0 - - 

2.สร๎างความ
เข๎มแข็งของ
ชุมชน 

0 0 - - 

การพัฒนาคนและ
สังคมให๎มีคุณภาพ 

1.การศึกษา 
 

1.โครงการสนับสนุน
คําใช๎จํายการบริหาร
สถานศึกษา 

321,090 เป็นคําใช๎จํายการ
บริหารสถานศึกษา 
ศพด.ลูกไม๎ไผํ 

สนับสนุนคําใช๎จําย
การบริหาร
สถานศึกษา 

2.โครงการการแขํงขัน
กีฬาภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

10,000 เด็กมีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 

ร๎อยละ 85 ของเด็ก 
ศพด.,พัฒนาการท่ี
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

3.โครงการมหกรรม
วิชาการและกีฬา
เยาวชนต าบลตะโละ
แมะนา 

50,000 เด็กและเยาวชนมี
พื้นท่ีในการแสดงออก
ทางวิชาการและกีฬา 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมมี
ความพอใจ 

4.เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

1,289,400 เด็กนักเรียนได๎รับ
อาหารกลางวัน 
ครบถ๎วน 

จ านวนอาหาร
กลางวัน ครบถ๎วน
ตามจ านวนเด็ก 

5.วัสดุงานบ๎านงานครัว 
(อาหารเสริม(นม)) 

706,735.80 เด็กนักเรียนได๎รับ
อาหารเสริม (นม) 
ครบถ๎วน 

จ านวนอาหารเสริม 
(นม) ครบถ๎วนตาม
จ านวนเด็ก 

2.การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
 

1.โครงการรอมฎอน
สัมพันธ์ 

149,980 ประชาชนเห็น
ความส าคัญของ
ประเพณีทางศาสนา 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพอใจ 

2.โครงการสํงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมวัน
สงกรานต์และรดน้ าด า
หัว 

30,000 มีการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีทางศาสนา
เพิ่มขึ้น 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพอใจ 

3.โครงการสํงเสริมและ
สนับสนุนงานกวน    
อาซูรอสัมพันธ์ 

 

50,000 
 
 
 

เกิดความสามัคคีใน
หมูํชนของต าบล 
 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพอใจ 

3.สังคม
สงเคราะห์ 

1.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู๎สูงอายุในต าบล 

2,063,000 ผู๎สูงอายุมีความ
เป็นอยูํท่ีดีขึ้น 

ร๎อยละ 100 ของ
ผู๎สูงอายุท่ีได๎รับเบ้ียยัง
ชีพ 

2.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
คนพิการ 

821,400 คนพิการมีความ
เป็นอยูํท่ีดีขึ้น 

ร๎อยละ 100 ของผู๎
พิการที่ได๎รับเบ้ียยัง
ชีพ 

3.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู๎ปุวยเอดส์ 

18,000 ผู๎ปุวยเอดส์มีขวัญและ
ก าลังใจ 

ร๎อยละ 100 ของ
ผู๎ปุวยเอดส์ท่ีได๎รับเบ้ีย
ยังชีพ 
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1.5 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน (ต่อ) 
ผลที่ได๎รับ/ผลที่ส าคัญ 

ยุทธศาสตร ์
แนวทาง   

การพัฒนา 
โครงการ 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริงหรือ
ผลที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด (KPI) 

การพัฒนาคนและ
สังคมให๎มีคุณภาพ 
(ตํอ) 

4.สร๎างความ
เข๎มแข็งของ
ชุมชน 

1.โครงการสํงเสริม
คุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ
และสถาบันครอบครัว 

88,900 ผู๎สูงอายุ สถาบัน
ครอบครัว มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ร๎อยละความพึงพอใจ
ของผู๎เข๎ารํวมโครงการ 

2.โครงการสํงเสริม
พัฒนาศักยภาพกลุํม
สตรี 

11,460 -ได๎สํงเสริมศักยภาพใน
การพัฒนาตนเอง 
-สร๎างภูมิค๎ุมกันด๎าน
จิตใจ 

ร๎อยละ 78 ของผู๎ผําน
การประเมินหลังเสร็จ
โครงการ 

5.สาธารณสุข 1.โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ๎าฯ 

15,540 สุนัขและแมวได๎รับการ
ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ๎า 

อัตราการแพรํโรคพิษ
สุนัขบ๎าลดลง 

การพัฒนาการกีฬา
สูํความเป็นเลิศและ
สํงเสริมการ
ทํองเท่ียว 

1.การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

1.โครงการจัดการ
แขํงขันกีฬา อบต.     
ตะโละแมะนา (ชุมชน
สัมพันธ์ต๎านภัยยาเสพ
ติด) 

199,840 ประชาชนมีสุขภาพที่
แข็งแรงและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีตํอกัน 

ร๎อยละ 80 ของ
ผูเ๎ข๎ารํวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

2.อุตสาหกรรม
และการโยธา 

- 0 - - 

การบริหารจัดการ 
ท่ีดี 

1.บริหารงาน
ท่ัวไป 

1.โครงการอบรม    
ทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
เสริมสร๎างศักยภาพ
บุคลากร 

285,900 ได๎รับความรู๎ สามารถ
น าความรู๎มาใช๎ในการ
พัฒนาองค์กร 

ร๎อยละ 75 ของผู๎ผําน
การประเมินหลงั
โครงการ 

การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐาน
ให๎ได๎มาตรฐาน 

1.อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1.โครงการลงหินคลุก
ถนน สายบูเกะตางอ 

710,000 
 
 

ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

ถนนลงหินคลุก 1 
สาย 
 

2.โครงการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายมัสยิด - บูเกะตางอ 

454,000 ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 1 สาย 

3.โครงการกํอสร๎างถนน
คอนเกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ๎านลูกไม๎ไผํ ม.1 

343,000 ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 1 สาย 

4.โครงการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ๎านแบเดร์ ม.4 

418,000 ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 1 สาย 

5.โครงการลงหินคลุก
ถนน สายเข๎าสวน
ยางพาราบาลาเสาะ - 
น้ าใส ม.1 

591,000 
 
 

ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

ถนนท่ีลงหินคลุก 
จ านวน 1 สาย 
 

6.โครงการปรับปรุง
ถนน สายข๎างมัสยิด -  
บูเกะตางอ หมูํ 3 

1,187,000 ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

ประชาชนท่ีใช๎สัญจร
ไปมาได๎รับความพึง
พอใจ 

7.โครงการขุดลอก
คลองสาธารณะบริเวณ
สายแปลงเกษตร หมูํ 4 

3,236,000 -ราษฎรสามารถใช๎น้ า
ส าหรับอุปโภค/
การเกษตร 
-บรรเทาน้ าทํวมขัง 

คลองสาธารณะ
บริเวณสายแปลง
เกษตร จ านวน 1 
สาย 

2.เคหะและ
ชุมชน 

- 0 - - 
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1.5 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน (ต่อ) 
ผลที่ได๎รับ/ผลที่ส าคัญ 

ยุทธศาสตร ์
แนวทาง   

การพัฒนา 
โครงการพัฒนา 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริงหรือ
ผลที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด (KPI) 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อม 

1.การเกษตร 1.โครงการปลูกต๎นไม๎
และหรือปลํอยพันธุ์ปลา
ตามล าห๎วย หนอง 
คลอง บึง เนื่องในวัน
ส าคัญ 

5,400 ปุาไม๎มีเพ่ิมขึ้น สัตว์น้ า
ไมสํูญพันธ์ 

ร๎อยละชองพื้นท่ี
อนุรักษ์เพ่ิมขึ้น 

 
2.เคหะและชุม
ขน 

1.โครงการพัฒนาสอง
ข๎างทางถนนภายใน
หมูํบ๎าน หมูํท่ี 1 - 4 

75,000 ภายในต าบลมี
ทัศนียภาพท่ีดีขึ้น มี
ความปลอดภัย 

ร๎อยละความพึงพอใจ
ของประชาชน 

สํงเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร๎างสันติสุข 

1.รักษาความ
สงบภายใน 

1.โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
เนื่องในวันส าคัญ (ปีใหมํ
, สงกรานต์, อื่นๆ) 

8,450 อุบัติเหตุทางถนน
ลดลง 
 

ร๎อยละของอุบัติเหตุ
ทางถนนลดลง 
 

2.โครงการฝึกอบรม  
อปพร. 

69,476.20 อปพร.สามารถปฏิบัติ
หน๎าท่ีได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนกิจกรรม 

3.อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการรํวมในการ
ชํวยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น (สถานท่ีกลาง) 

28,000 อุดหนุนอ าเภอ       
ทํุงยางแดง 

อุดหนุนอ าเภอ       
ทํุงยางแดง 

                                                          รวม 13,236,572   
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ผลกระทบ  
ยุทธศาสตร ์

แนวทาง   
การพัฒนา 

โครงการพัฒนา 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง 
ผลที่ได้รับจริง   หรือ

ผลที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัด (KPI) ผลกระทบ 

การพัฒนาและ
เสรมิสร๎างความ
เข๎มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแก๎ไขปัญหาความ
ยากจน 

1.การเกษตร 
 

0 0 - - - 

2.สร๎างความ
เข๎มแข็งของ
ชุมชน 

0 0 - - - 

การพัฒนาคนและ
สังคมให๎มีคุณภาพ 

1.การศึกษา 
 

1.โครงการสนับสนุน
คําใช๎จํายการบริหาร
สถานศึกษา 

321,090 เป็นคําใช๎จํายการ
บริหารสถานศึกษา 
ศพด.ลูกไม๎ไผํ 

สนับสนุนคําใช๎จําย
การบริหาร
สถานศึกษา 

ไมํมี 

2.โครงการการ
แขํงขันกีฬาภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 เด็กมีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวยั 

ร๎อยละ 85 ของเด็ก 
ศพด.,พัฒนาการที่
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

ไมํมี 

3.โครงการมหกรรม
วิชาการและกีฬา
เยาวชนต าบลตะโละ
แมะนา 

50,000 เด็กและเยาวชนมีพื้นที่
ในการแสดงออกทาง
วิชาการและกีฬา 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมมี
ความพอใจ 

ไมํมี 

4.เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

1,289,400 เด็กนักเรียนได๎รับ
อาหารกลางวัน 
ครบถ๎วน 

จ านวนอาหาร
กลางวัน ครบถว๎น
ตามจ านวนเด็ก 

ไมํมี 

5.วัสดุงานบ๎านงาน
ครัว (อาหารเสริม
(นม)) 

706,735.80 เด็กนักเรียนได๎รับ
อาหารเสริม (นม) 
ครบถ๎วน 

จ านวนอาหารเสริม 
(นม) ครบถ๎วนตาม
จ านวนเด็ก 

ไมํมี 

2.การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 
 

1.โครงการรอมฎอน
สัมพันธ ์

149,980 ประชาชนเห็น
ความส าคัญของ
ประเพณีทางศาสนา 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพอใจ 

ไมํมี 

2.โครงการสํงเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมวันสงกรานต์
และรดน้ าด าหวั 

30,000 มีการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีทางศาสนา
เพิ่มขึ้น 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพอใจ 

ไมํมี 

3.โครงการสํงเสริม
และสนับสนุนงาน
กวนอาซูรอสัมพันธ ์

 

50,000 
 
 
 

เกิดความสามัคคีในหมูํ
ชนของต าบล 
 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพอใจ 

ไมํมี 

3.สังคม
สงเคราะห์ 

1.สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู๎สูงอายุในต าบล 

2,063,000 ผู๎สูงอายุมีความเป็นอยูํ
ที่ดีขึ้น 

ร๎อยละ 100 ของ
ผู๎สูงอายุที่ได๎รับเบี้ย
ยังชีพ 

ไมํมี 

2.สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 

821,400 คนพิการมีความ
เป็นอยูํที่ดีขึ้น 

ร๎อยละ 100 ของผู๎
พิการที่ได๎รับเบี้ยยัง
ชีพ 

ไมํมี 

3.สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู๎ปุวยเอดส ์

18,000 ผู๎ปุวยเอดส์มีขวัญและ
ก าลังใจ 

ร๎อยละ 100 ของ
ผู๎ปุวยเอดส์ที่ได๎รับ
เบี้ยยังชีพ 

ไมํมี 

4.สร๎างความ
เข๎มแข็งของ
ชุมชน 

1.โครงการสํงเสริม
คุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ
และสถาบันครอบครัว 

88,900 ผู๎สูงอายุ สถาบัน
ครอบครัว มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ร๎อยละความพึงพอใจ
ของผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ไมํมี 

2.โครงการสํงเสริม
พัฒนาศักยภาพกลุํม
สตรี 

11,460 กลุํมสตรีได๎รับการ
ฝึกอบรม 

ร๎อยละ 78 ของผู๎
ผํานการประเมินหลัง
เสร็จโครงการ 

สถานที่
ด าเนินการ
คับแคบ 
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ผลกระทบ (ตํอ) 

ยุทธศาสตร ์
แนวทาง   

การพัฒนา 
โครงการ 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริงหรือผล
ที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลกระทบ 

การพัฒนาคนและ
สังคมให๎มีคุณภาพ 
(ตํอ) 

5.สาธารณสุข 1.โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ๎าฯ 

15,540 สุนัขและแมวได๎รับการ
ฉีควัคซีนปูองกันโรค
พิษสุนัขบ๎า 

อัตราการแพรํโรคพิษ
สุนัขบ๎าลดลง 

แมวที่ได๎รับ
วัคซีนทยอย
กันตาย  
หมูํที่ 1 ตาย
จ านวน 7 
ตัว 
หมูํที่ 2 ตาย
จ านวน 1 
ตัว 

การพัฒนาการกีฬาสูํ
ความเป็นเลิศและ
สํงเสริมการทํองเท่ียว 

1.การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 

1.โครงการจัดการ
แขํงขันกีฬา อบต.     
ตะโละแมะนา (ชุมชน
สัมพันธ์ต๎านภยัยาเสพ
ติด) 

199,840 ประชาชนมีสุขภาพที่
แข็งแรงและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีตํอกัน 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

ไมํมี 

2.
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

- 0 - -  

การบริหารจัดการที่ด ี 1.บริหารงาน
ทั่วไป 

1.โครงการอบรม    
ทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
เสริมสร๎างศักยภาพ
บุคลากร 

285,900 ได๎รับความรู๎ สามารถ
น าความรู๎มาใช๎ในการ
พัฒนาองค์กร 

ร๎อยละ 75 ของผู๎
ผํานการประเมินหลัง
โครงการ 

ไมํมี 

การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานให๎ได๎
มาตรฐาน 

1.
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1.โครงการลงหินคลุก
ถนน สายบูเกะตางอ 

710,000 
 
 

ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

ถนนลงหินคลุก 1 
สาย 
 

ไมํมี 

2.โครงการกํอสร๎าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายมัสยิด –   
บูเกะตางอ 

454,000 ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 1 สาย 

ไมํมี 

3.โครงการกํอสร๎าง
ถนนคอนเกรีตเสริม
เหล็ก สายบ๎านลูกไม๎
ไผํ ม.1 

343,000 ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 1 สาย 

ไมํมี 

4.โครงการกํอสร๎าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ๎านแบเดร์ 
ม.4 

418,000 ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 1 สาย 

ไมํมี 

8.โครงการลงหินคลุก
ถนน สายเขา๎สวน
ยางพาราบาลาเสาะ - 
น้ าใส ม.1 

591,000 
 
 

ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

ถนนที่ลงหินคลุก 
จ านวน 1 สาย 
 

ไมํมี 

9.โครงการปรับปรุง
ถนน สายข๎างมัสยิด -  
บูเกะตางอ หมู ํ3 

1,187,000 ประชาชนได๎รับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

ประชาชนที่ใช๎สัญจร
ไปมาได๎รับความพึง
พอใจ 

ไมํมี 

10.โครงการขุดลอก
คลองสาธารณะ
บริเวณสายแปลง
เกษตร หมูํ 4 

3,236,000 -ราษฎรสามารถใช๎น้ า
ส าหรับอุปโภค/
การเกษตร 
-บรรเทาน้ าทํวมขัง 

คลองสาธารณะ
บริเวณสายแปลง
เกษตร จ านวน 1 
สาย 

ไมํมี 

2.เคหะและ
ชุมชน 

- 0 - -  
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ผลกระทบ (ตํอ) 

ยุทธศาสตร ์
แนวทาง      

การพัฒนา 
โครงการพัฒนา 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง           
หรือผลที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด              
(KPI) 

ผลกระทบ 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อม 

1.การเกษตร 1.โครงการปลูกต๎นไม๎
และหรือปลํอยพันธุ์
ปลาตามล าหว๎ย 
หนอง คลอง บึง เนื่อง
ในวันส าคัญ 

5,400 ปุาไม๎มีเพิ่มขึ้น สัตว์น้ า
ไมํ สูญพันธ ์

ร๎อยละชองพื้นที่
อนุรักษ์เพิ่มขึ้น 

ต๎นไม๎ที่ปลูก
บางต๎นตาย 

2.เคหะและชุม
ขน 

1.โครงการพัฒนาสอง
ข๎างทางถนนภายใน
หมูํบ๎าน หมูํที่ 1 - 4 

75,000 ภายในต าบลมี
ทัศนียภาพที่ดีขึ้น มี
ความปลอดภยั 

ร๎อยละความพึงพอใจ
ของประชาชน 

ไมํมี 

สํงเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร๎างสันติสุข 

1.รักษาความ
สงบภายใน 

1.โครงการปูองกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนเนื่องในวันส าคัญ 
(ปีใหมํ, สงกรานต์, 
อื่นๆ) 

8,450 อุบัติเหตุทางถนน
ลดลง 
 

ร๎อยละของอุบัติเหตุ
ทางถนนลดลง 
 

ไมํมี 

2.โครงการฝึกอบรม  
อปพร. 

69,476.20 อปพร.สามารถปฏิบัติ
หน๎าที่ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนกิจกรรม ไมํมี 

3.อุดหนุนโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติการรํวมใน
การชํวยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
(สถานที่กลาง) 

28,000 อุดหนุนอ าเภอ       
ทุํงยางแดง 

อุดหนุนอ าเภอ       
ทุํงยางแดง 

ไมํมี 

                                                          รวม 13,236,572    
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  

ล าดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค 
แนวทาง   การ

แก้ไข 
ความเห็นของ

ผู้บริหาร 
1 โครงการสนับสนุนคาํใช๎จํายการบริหาร

สถานศึกษา 
ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

2 โครงการการแขํงขันกีฬาภายในศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

3 โครงการมหกรรมวิชาการและกีฬาเยาวชน
ต าบลตะโละแมะนา 

ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

4 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

5 วัสดุงานบ๎านงานครัว (อาหารเสรมิ(นม)) ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

6 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

7 โครงการสํงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมวัน
สงกรานต์และรดน้ าด าหัว 

ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

8 โครงการสํงเสริมและสนบัสนุนงานกวนอาซูรอ
สัมพันธ์ 

 

ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

9 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุในต าบล ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

10 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

11 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎ปุวยเอดส ์ ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

12 โครงการสํงเสริมคณุภาพชีวิตผู๎สูงอายุและ
สถาบันครอบครัว 

ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

13 โครงการสํงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุํมสตร ี ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

14 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรค
พิษสุนัขบ๎าฯ 

1. สุนัขและแมวท่ีมี
เจ๎าของ ไมํสามารถฉีด
วัคซีนได๎ เน่ืองจากจับสัตว์
เลี้ยงไมํได๎  
2. สุนัขและแมวจรจัด 
สามารถจับมาฉีดได๎
บางสํวน  
3. การควบคุมประชากร
สุนัขและแมวคํอนข๎างยาก 
เนื่องจากไมํมีการท าหมัน 

ด าเนินการฉดี
สุนัขและแมว
ตามที่จับได ๎

ไมํม ี

15 โครงการจดัการแขํงขันกีฬา อบต. ตะโละแมะ
นา (ชุมชนสัมพันธ์ต๎านภัยยาเสพตดิ) 

ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

16 โครงการอบรมทัศนศึกษาดูงานเพือ่เสริมสรา๎ง
ศักยภาพบุคลากร 

ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

17 .โครงการลงหินคลุกถนน สายบูเกะตางอ ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

18 โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
มัสยดิ - บูเกะตางอ 

ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

19 โครงการกํอสร๎างถนนคอนเกรตีเสริมเหล็ก 
สายบ๎านลูกไมไ๎ผํ ม.1 

ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

20 โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ๎านแบเดร์ ม.4 

ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี

21 โครงการลงหินคลุกถนน สายเข๎าสวนยางพารา
บาลาเสาะ - น้ าใส ม.1 

ไมํม ี ไมํม ี ไมํม ี
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข (ต่อ) 

ล าดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค 
แนวทาง   
การแก้ไข 

ความเห็นของ
ผู้บริหาร 

22 โครงการปรับปรุงถนน สายข๎างมัสยิด -           
บูเกะตางอ หมูํ 3 

ไมํมี ไมํมี ไมํมี 

23 โครงการขุดลอกคลองสาธารณะบริเวณ
สายแปลงเกษตร หมูํ 4 

ไมํมี ไมํมี ไมํมี 

24 โครงการปลูกต๎นไม๎และหรือปลํอยพันธุ์
ปลาตามล าห๎วย หนอง คลอง บึง เนื่อง
ในวันส าคัญ 

1. พันธุ์ปลาที่ได๎รับการ
สนับสนุนบางตั วตาย
ในขณะขนสํง 
2 .  พั น ธุ์ ไ ม๎ บ า งต๎ น ที่
ได๎รับการสนับสนุนตาย 
3 .  พื้ นที่ ใ นก ารปลู ก
ต๎นไม๎มีพื้นที่น๎อย 
 4. ชาวบ๎านมีการเลี้ยง
วัวแบบปลํอย อาจท าให๎
วั ว ไปกินหรื อท าล าย
ต๎นไม๎ที่ปลูก 

ด าเนินการปลูก
ต๎นไม๎และปลํอย
พันธุ์ปลาตาม
จ านวนที่เหลือ 

ไมํมี 

25 โครงการพัฒนาสองข๎างทางถนนภายใน
หมูํบ๎าน หมูํที่ 1 - 4 

ไมํมี ไมํมี ไมํมี 

26 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนเนื่องในวันส าคัญ (ปีใหมํ, สงกรานต์
, อื่นๆ) 

ไมํมี ไมํมี ไมํมี 

27 โครงการฝึกอบรม อปพร. ไมํมี ไมํมี ไมํมี 

28 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการรํวมใน
การชํวยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น (สถานที่กลาง) 

ไมํมี ไมํมี ไมํมี 
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1.6 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 

ยุทธศาสตร ์
แนวทาง   

การพัฒนา 
โครงการ 

เป้าหมาย 
 (ผลผลิตของ

โครงการ) 
จ านวนเงิน หมายเหตุ 

การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานให๎ได๎
มาตรฐาน 

1.
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1.โครงการกํอสร๎าง
ก าแพงปูองกันตลิ่ง
คลองแปลงเกษตร 
หมูํที่ 4 

กว๎าง 3.00 ม.ยาว 
900 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.30 ม. 

9,205,000 เบิกจํายแล๎ว 

2.โครงการกํอสร๎าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สวนแตงโม 
หมูํที่ 1 

กว๎าง 5.00 ม.ยาว 
1,480 ม. หนาเฉลี่ย 
015 ม. 

5,580,000 เบิกจํายแล๎ว 

3.โครงการขุดลอก
คลองสาธารณะ 
สายหลังโรงเรียน ทุํง
ยางแดงพิทยาคม 
หมูํที่ 1 

กว๎าง 15 ม. ยาว 
3,100 ม. ลึก 9 ม. 

6,276,000 เบิกจํายแล๎ว 

4.โครงการกํอสร๎าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายเข๎า
ประปา หมูํ 2 

กว๎าง 5.00 ม. ยาวไมํ
น๎อยกวํา 2,000 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม.
ไหลํทางดินลูกรังข๎าง
ละ 0.30 ม. หรือมี
พื้นที่ คสล.ไมํน๎อยกวํา 
10,000 ตร.ม. 

7,800,000 กันเงินแบบกํอหนี้
ผูกพัน 

5.โครงการกํอสร๎าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายข๎างมัสยิด 
หมูํ 2 

กว๎าง 5.00 ม. ยาวไมํ
น๎อยกวํา 1,620 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 
ไหลํทางดินลูกรังข๎าง
ละ 0.30 ม. หรือมี
พื้นที่ คสล.ไมํน๎อยกวํา 
8,100 ตร.ม. 

6,418,000 กันเงินแบบไมํกํอ
หนี้ผูกพัน 

                                                                                           รวม 35,279,000  
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1.7 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากระบบ e-MENSr (e-Plan) 

                องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ได๎จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี 
        (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว๎ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผํานการมีสํวนรํวม 
        ของประชาชน เชํน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต๎องการที่ 
        แท๎จริงของประชาชนในพื้นที่กํอนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว๎ในแผนพัฒนา 5 ปี ตํอไป 
               องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ได๎ประกาศใช๎แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได๎ 
      ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 
25
1 2562 2
63 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

16 875,000.00 16 925,000.00 16 1,125,000.00 16 1,125,000.00 16 1
125,000.
0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

87 10,945,000.00 87 13,085,000.00 87 13,405,

0.00 88 13,415,000.00 88 13,415
000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การท่องเท่ียว 

16 3,780,300.00 16 3,980,300.00 16 3,980,300.00 19 
2,980,30
.00 19 12,980,
00.00 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการที่ดี 

32 16,345,000.00 32 16,665,000.00 

 16,665,000.00 32 16,665
000.
0 32 16,665,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

78 49,338,530.00 78 126,134,530.00 78 147,354,530.00 91 171
816,530.
0 91 171,816,5
0.00 

ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่นยืน 

19 1

30,000.00 19 1,410,000.0
 19 1,
50,000.00 30 57,800,000.00 
0 57,800,000.00 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการ
รักษา ความมั่นคง และ
เสริมสร้างความสันติสุข 

12 1,170,000.00 
2 1,810,
00.00 12 1,984
000.00 12 1,984,000.00 12 1,984,000.00 

รวม 260 83,683,830.00 260 164,009,830.00 260 186,463,830.00 288 275,785,830.00 288 275,785,830.00 
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การจัดท างบประมาณ 
           ผู้บริหาร อบต.ตะโละแมะนา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน                
ข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 47 โครงการ งบประมาณ 5,890,275 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์                     
ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

3 78,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 30 2,728,275.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริม การท่องเที่ยว 3 260,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 4 1,821,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 1 710,000.00 

ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน 2 125,000.0
 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง และเสริมสร้างความสันติสุข 4 168,000.00 

รวม 47 5,890,275.00 
 

     

           รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ตะโละแมะนา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การรักษาความ
มั่นคง และ
เสริมสร้างความ
สันติสุข 

อุดหนุนโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลอื
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
อ าเภอทุ่งยางแดง 

28,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่ออุดหนุน อบต.น้ าด าในการ
ด าเนินโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลอืประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
ทุ่งยางแดง 

อุดหนุน อบต.น้ าด าในการ
ด าเนินโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอทุ่งยางแดง 

2. 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การรักษาความ
มั่นคง และ
เสริมสร้างความ
สันติสุข 

ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
เนื่องในวันส าคัญ (ปี
ใหม่,สงกรานต์,อื่นๆ) 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและลดอบุัติเหตุทาง
ถนนในวันส าคัญ(ปีใหม,่สงกรานต์
,อื่นๆ) 

ด่านตรวจตามจุด
ยุทธศาสตร์ต าบล ตะโละ
แมะนา 1 จุด 

3. 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การรักษาความ
มั่นคง และ
เสริมสร้างความ
สันติสุข 

โครงการฝึกอบรม    
อปพร. 

70,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อเป็นการให้ความรู้เพิ่มศักยภาพ
ให้แก่ อปพร. 

อปพร.เข้ารับการอบรม 
จ านวน 1 รุ่น 

4. 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การรักษาความ
มั่นคง และ
เสริมสร้างความ
สันติสุข 

ฝึกอบรมชุดปฏิบัติ
จิตอาสาภัยพบิัติ
ประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะ
โละแมะนา 

60,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาระบบการป้องกัน การ
เตรียมความพร้อม และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันโดยพัฒนาภูมิความรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งระดับชุมชน
ในการเฝ้าระวังและรับมือสาธารณ
ภัย ผู้เขา้รับการฝึกอบรมสามารถ
ช่วยเหลือการปฏบิัติงานของเจ้า
พนักงานในการปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยั ภายใต้กองอ านวยการ

จิตอาสาภัยพบิัติ อบต.      
ตะโละแมะนา 

31 



ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัแห่ง
พื้นที่โดยมีผู้อ านวยการท้องถิ่นเป็น
ผู้ควบคุมและสั่งการ 

5. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและ
เสริมสร้างสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

อุดหนุนโครงการ
ปลูกพืชระยะสั้นตาม
แนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง
(วันแตงโม) 

25,00

00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้การปลูกระยะสั้นฯ 

อุดหนุนงบประมาณให้แก่
อ าเภอทุ่งยางแดง 

6. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและ
เสริมสร้างสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
ต่างๆ ในชุมชน 

50,0
0.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่
กลุ่มต่างๆในต าบล 

ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มต่างๆ ในชุมชน 

7. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและ
เสริมสร้างสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน ศูนย์
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
และส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ต าบลตะ
โละแมะนา 

3,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต และ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ต าบลตะโละ
แมะนา 

ฝึกอบรมส่งเสริม อาชีพ
ผู้สูงอายุ ต าบลตะโละแมะ
นา 

8. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การ
ท่องเที่ยว 

โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาของ 
อบต.ตะโละแมะนา 
(ชุมชนสัมพันธ์ต้าน
ภัยยาเสพติด) 

200,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนการเล่นกีฬาของ
เยาวชนและประชาชนในพื้นที ่

จัดการแข่งขันกีฬาของ 
อบต.ตะโละแมะนา 
(ชุมชนสัมพันธ์ต้านภยัยา
เสพติด 

9. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การ
ท่องเที่ยว 

การจัดส่งนักกีฬา 
กรีฑาไปแข่งขัน ที่
หน่วยงานอื่นจัด 

20,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเพิ่มความสามารถทางการกีฬา
ของเยาวชน 

จัดส่งนักกีฬาไปแข่งขัน/
กรีฑา ที่หนว่ยงานอื่นจัด 

10. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การ
ท่องเที่ยว 

โครงการฝึกอบรม
ทักษะกีฬาภาคฤดู
ร้อน 

40,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาทักษะด้านกีฬาใหก้ับเด็ก
และเยาวชน 

ฝึกอบรมทักษะกีฬาภาค
ฤดูร้อนเด็กและเยาวชนที่
สนใจ 

11
 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

336,275.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายการบริหาร
สถานศึกษา ศพด. ลูกไม้ไผ่ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ศพด. 
ลูกไม้ไผ่ 

12. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน 
ให้กับ ศพด. และ
โรงเรียนในพื้นที่ 

1,323,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน
ให้กับ ศพด. และโรงเรียนในพื้นที่ 

อุดหนุนส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันโรงเรียน
สังกัด สพฐ 

13. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

หนูน้อยเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 

40,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กเล็ก ศพด.ได้เรียนรู้จาก
แหล่งภายนอก 

ส่งเสริมการเรียนรู้จาก
แหล่งภายนอกของเด็กเล็ก 
ศพด. 
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14. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

จัดกิจกรรมวันส าคัญ 
ใน ศพด. - กิจกรรม
วันแม่แห่งชาต ิ- 
กิจกรรมวันเฉลิมฯ 
ราชการที่ 10 

5,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมวันส าคัญ ใน ศพด. 
จ านวน 2 กิจกรรม 

จัดกิจกรรมแสดงออกถึง
ความจงรักภกัดีต่อสถาบัน
ฯ 

15. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมการตรวจ
ร่างกายและป้องกัน
โรคติดต่อ ใน ศพด. 

5,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อลดปัญหาทางโภชนาการและ
ป้องกันโรคติดต่อในเด็ก 

จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง
สุขภาพ และตรวจสุขภาพ
เบื้องต้นแก่ ผู้ปกครอง เด็ก 
ครู 

16. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมการเรียนรู้
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

5,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กเล็ก มีการเรียนรู้ในการ
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 

อบรมให้ความรู้แก่เด็กเล็ก 
ใน ศพด. ให้มีความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

17. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

อบรมเยาวชนตา้น
ภัย ยาเสพติด 


0,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เยาวชนได้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และห่างไกลยาเสพติด 

จัดอบรมเยาวชนต าบลตะ
โละแมะนาเกี่ยวกับภัยยา
เสพติด 

1
. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

หนูน้อยวัยใส ใส่ใจ
สุขภาพ 



,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดูแล
สุขภาพของเด็กปฐมวัย 

อบรมให้ความรู้เด็กเล็ก
ประจ า ศพด.บา้นลูกไม้ไผ่ 

19. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

พัฒนาศักยภาพครู
ศพด. และบุคลากร
ทางการศึกษา 

15,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ครู ศพด. และบุคลากร
ทางการศึกษา 

20. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการเข้าค่าย
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและ
เยาวชนภาคฤดูร้อน 

50,0
0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดค่ายฝึกอบรมให้ความรู้แก่
เด็กและเยาวชนในช่วงปิดภาคเรียน 

จัดค่ายฝึกอบรมให้ความรู้
แก่เด็กและเยาวชนในชว่ง
ปิดภาคเรียน 

21. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

การแข่งขันกีฬา
ภายในศพด. 

10,000.0
 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการให้เป็นไป
ตามวัยอย่างเหมาะสม 

เด็กเล็กใน ศพด. 

22. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมของสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลตะ
โละแมะนา 

20,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลตะโละแมะนา 

สมาชิกสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลตะโละแมะ
นา 

2

 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

สนับสนุนสถานที่
อ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้าน (ห้องสมุด
ชุมชน) 

15,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-เพื่อเพิ่มแหล่งเรียนรู้ในท้องที่ 
สถานที่อ่านหนังสือประจ า
ชุมชน 4 แห่ง 

24. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการมหกรรม
วิชาการและกีฬา
ต าบลตะโละแมะนา 

20,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมทักษะทาง วิชาการและ
กีฬาให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นที ่

จัดการแข่งขันทาง วิชาการ
และกีฬาให้กบัเด็กและ
เยาวชนในพื้นที ่

25. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนในต าบล 

40,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนในต าบล 

จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนในต าบล 

26. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม

โครงการพัฒนาและ
เพิ่มทักษะการอ่าน

40,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา 

เพื่อฝึกอบรมพัฒนาและเพิ่มทักษะ
การอ่านและการสอนระบบ กีรออา

พัฒนาและเพิ่มทักษะการ
อ่านและการสอนระบบ กี
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ให้มีคุณภาพ และการสอนระบบ กี
รออาต ี

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ตี รออาต ี

27. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนอ าเภอทุ่ง
ยางแดงตามโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชนอ าเภอ 
ทุ่งยางแดง 

30,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชนอ าเภอ ทุ่งยางแดง 

อุดหนุนอ าเภอทุ่งยางแดง
ตามงบประมาณที่ก าหนด 

28. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการรอมฎอน
สัมพันธ ์

150,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนประเพณีทางศาสนา
ให้คงอยู่ตลอดไป 

สนับสนุนกิจกรรมเดือน
รอมฎอนในต าบล 

29. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมประเพณีลอย
กระทงประจ าป ี

30,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 
จัดประเพณีลอยกระทง
ประจ าป ี

30. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนงานเมาลิด
สัมพันธ ์

50,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนประเพณีให้คงอยู่
ตลอดไป 

สนับสนุนงานเมาลิดใน
ต าบล 

31. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมวัน
สงกรานต์และรดน้ า
ด าหัว 

30,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
พื้นบ้าน 

สนับสนุนกิจกรรมวัน
สงกรานต์และรดน้ าด าหวั 

32. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสรมิและ
สนับสนุนงานกวน
อาซูรอสัมพันธ ์

50
000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณีให้คงอยู่ 

สนับสนุนจัดงานกวนอาซู
รอสัมพันธ ์

33. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการ
มหัศจรรย์ทะเลน้ า
จืดอ าเภอทุ่งยางแดง 

30,0

.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนโครงการมหัศจรรย์
ทะเลน้ าจืดอ าเภอทุ่งยางแดง 

อุดหนุนงบประมาณให้แก่
อ าเภอทุ่งยางแดง 

34. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการฝึกอบรม
ครอบครัว สุขสันต์ 

44,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อฝึกอบรมให้เยาวชนมีความ
เข้าใจของพัฒนาการชีวิตครอบครัว 

ฝึกอบรมเยาวชนในต าบล 
40 คน 

35. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรี 

50,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีใน
ต าบล 

ฝึกอบรมให้ความรู้กลุ่ม
สตรีในต าบล 

3

 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ และสถาบัน
ครอบครัว 

100,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและ
สถาบันครอบครัว 

ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุและสถาบัน
ครอบครัว 

37. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคณุภาพ 

โครงการฝึกอบรม
พัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู้ด้อยโอกาสในต าบล 

50,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาสในต าบล 

ผู้ด้อยโอกาสในต าบล
จ านวน 50 คน 

38. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

สัตว์ปลอดโรคคน
ปลอด ภยัจากโรค
พิษสุนัขบ้าฯ 

40,

0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

- ส ารวจจ านวนสัตว์เลี้ยง
ในชุมชน - ฉีดวัคซีน
ป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

39. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน โครงการ
พระราชด าริ ด้าน

80,000.00 
ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

เพื่อส่งเสริมและ สนับสนุนโครงการ 
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

- ด าเนินการ ส่งเสริมและ
สนับสนุน โครงการ
พระราชด าริ ด้าน
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สาธารณสุข ส านักงานปลัด 
อบต. 

สาธารณสุข ไม่น้อยกวา่ 1 
กิจกรรม 

40. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาขยะมูลฝอยใน
ต าบล 


0,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อการบริหารจัดการขยะในต าบล 
ป้องกันและลดปริมาณขยะ
มูลฝอยในต าบล 


1. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 

291,0

.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาความรู้และแลกเปลีย่น
ความคิดเพื่อพัฒนาองค์กร 

ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน 


2. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดซ้ือที่ดิน
สร้างส านักงาน อบต. 

1,500,000

0 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส านักงาน อบต. จัดซื้อที่ดินจ านวน 1 แปลง 

43. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดประชุม
ประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,0
0.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการเสนอปัญหาและ
แนวทางแก้ไขปญัหาทอ้งถิ่น 

จัดประชุมประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น
ในต าบล 

44. 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที ่

20,000.
0 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพให้สามารถ
จัดเก็บภาษีได้อย่างเต็มที่ 100% 

ผู้มีหน้าที่เสียภาษีทั้งหมด
ในต าบลตะโละแมะนา 

45. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

ลงหินคลุก ถนนสาย 
บูเกะตางอ ม.3 

710,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
ก่อสร้างถนน ศสล. กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 1,000 
เมตร 

46. 

ยุทธศาสตร์การ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 


0,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อร่วมสนองโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ เช่น- ด าเนินการปก
ปัก, ส ารวจเก็บรวบรวม,ปลูกรักษา 
และสนับสนุนในการอนุรักษ์และ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

บริหารจัดการตาม
โครงการอนุรักษ์พันธกุรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก 
พระราชด าริฯ 

47. 

ยุทธศาสตร์การ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

โครงการพัฒนาสอง
ข้างทางถนนใน
หมู่บ้าน 

75,000.00 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์ภายในต าบลให้
สวยงามและปลอดภยัในการ
คมนาคม 

ตัดแต่งหญ้า และต้นไม้สิ
องข้างทาง 
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      การใช้จ่ายงบประมาณ 
            อบต.ตะโละแมะนา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการ                     
ก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 16 โครงการ จ านวนเงิน 3,473,275 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 16          
โครงการ จ านวนเงิน 3,343,036 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสรมิสร้างสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน     

ยุทรศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 9 1,

6,370.00 9 1,966,370.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสรมิ การ
ท่องเที่ยว 

1 199,840.00 1 199,840.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทีด่ ี 1 285,900.00 1 285,90
.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 1 710,000.00 1 710,000.00 

ยุทธศาสตร์การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

1 75,000.00 1 75,000.00 

ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิการรักษาความมั่นคง และเสริมสร้างความสันติ
สุข 

3 105,926.20 3 1
5,926.20 

รวม 16 3,343,036.20 16 3,343,036.20 

    

 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ตะโละแมะนา ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคง และเสริมสร้าง
ความสันติสุข 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานทีก่ลาง) 
อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตาน ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

28,000.00 28,000.00 28,000.00 0.00 

2. 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคง และเสริมสร้าง
ความสันติสุข 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนเนื่องในวันส าคัญ(ปีใหม่
สงกรานต์อื่นๆ) 

10,000.00 8,450.00 8,
50.00 1,550.00 

3. 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคง และเสริมสร้าง
ความสันติสุข 

โครงการฝึกอบรม อปพร. 70,000.00 69,476.20 
9,476.20 523.80 

4
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การท่องเท่ียว 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.
ตะโละแมะนา (ชุมชนสัมพันธ์ต้าน
ภัยยาเสพติด) 

200,000.00 199,840.00 199,840.00 160.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

336,275.00 321,090.00 321,090.00 15,185.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

1,323,000.00 1,289,400.00 1,289,400.00 33,600.00 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการการแข่งขันกีฬาภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน โครงการรอมฎอนสัมพันธ ์ 150,000.00 149,980.00 149,980.00 20.00 
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และสังคมให้มีคุณภาพ 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมวันสงกรานต์และรดน้ าด า
หัว 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงาน
กวนอาซูรอสัมพันธ ์

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มสตรี 

50,000.0
 11,460.00 11,460.00 38,540.00 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ และสถาบันครอบครัว 

100,000.00 88,900.00 88,900.00 11,100.00 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า ฯ 

40,000.00 15,540.00 15,540.00 24,460.00 

14. 
ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จดัการที่ดี 

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคลากร 

291,000.00 285,900.00 285,900.00 5,100.00 

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

โครงการลงหินคลุก สายบูเกะตางอ 710,000.00 710,000.00 710,000.00 0.00 

16. 
ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

โครงการพัฒนาสองข้างทางถนน
ภายใน หมู่บ้าน หมู่ที่1-4 

75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.ตะโละแมะนา ทุ่งยางแดง จ.ปัตตานี 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

16 1,125,000.00 3 78,000.00     

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

88 13,415,00
.00 30 2,728,275.00 9 1,966,370.00 9 1,966,370.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริม การท่องเท่ียว 

19 
2,980,30
.00 3 260
000.00 1 199,840.00 1 199,840.00 

4.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการที่ดี 

32 16,

5,000.00 4 1,821,000.00 1 285,900.00 1 285,900.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

91 171,816,530.00 1 710,000.00 1 710,000.00 1 710,000.00 

6.ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

30 57,800,000.00 2 125,000.00 1 
5,000.00 1 75,000.00 

7.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคง และเสริมสร้าง
ความสันติสุข 

12 1,984,000.00 4 168,000.00 3 105,926.20 3 105,926.20 

รวม 288 275,785,83.00 47 5
890,275.00
 16 3,343,036.20 16 3,343,036.20 
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1.8 สรุปผลการติดตามและประเมินผล หมวดครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับ ประเภทครุภัณฑ ์ เป้าหมาย 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่ายจริง 

1 ครุภัณฑส์ านักงาน เก๎าอี ้ ส านักปลดั 7,000 7,000 7,000 

เก๎าอี้ประชุม ส านักปลดั 20,000 20,000 18,000 
  เครื่องปรับอากาศ ส านักปลดั 22,600 22,600 21,500 

โต๏ะคอมพิวเตอร ์ ส านักปลดั 2,500 2,500 2,500 
โต๏ะอเนกประสงค์ ส านักปลดั 25,000 25,000 25,000 
โต๏ะส านักงาน ส านักปลดั 5,700 5,700 5,700 
ตู๎เหล็กแบบ 2 บาน ส านักปลดั 11,800 11,800 11,800 
ซุ๎มเฉลมิพระเกียรต ิ ส านักปลดั 70,000 70,000 69,000 
ตู๎เหล็กแบบ 2 บาน กองคลัง 11,800 11,800 11,800 
เก๎าอี้ส านักงาน กองคลัง 7,000 7,000 7,000 
โต๏ะส านักงาน กองคลัง 11,400 11,400 11,400 
เก๎าอี้ส านักงาน กองการศึกษา 2,500 2,500 2,500 

โต๏ะคอมพิวเตอร ์ กองการศึกษา 2,500 2,500 2,500 

โต๏ะส านักงาน กองสวัสดิการฯ 4,300 4,300 4,300 
เก๎าอี้ส านักงาน กองสวัสดิการฯ 5,700 5,700 5,700 

รวม 209,800 209,800 205,700 
2 ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

คอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับงานส านักงาน 

ส านักปลดั 17,000 17,000 17,000 

เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพิมพ ์

ส านักปลดั 7,500 7,500 7,500 

คอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับงานส านักงาน 

กองคลัง 17,000 17,000 17,000 

  เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวด า 

กองคลัง 5,200 5,200 5,200 

เครื่องคอมพิวเตอร์โน๎ตบุ๏ก กองการศึกษา 22,000 22,000 22,000 
เครื่องพิมพ์ กองการศึกษา 7,600 7,600 7,500 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน๎ตบุ๏ก กองสวัสดิการฯ 22,000 22,000 22,000 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
สี ชนิด Netw
rk กองสวัสดิการฯ 10,000 10,000 10,000 

รวม 108,300 108,300 108,300 
3 ครุภัณฑ์โรงงาน เครื่องตัดหญ๎า กองชําง 15,000 15,000 12,155 

เลื่อยโซํยนต ์ กองชําง 25,000 25,000 23,070 
สวํานไฟฟูา กองชําง 10,000 10,000 9,085 

รวม 50,000 50,000 44,310 
รวมท้ังสิ้น 368,100 368,300 358,310 

     จากตารางผลการติดตามและประเมินผลการเบิกจํายหมวดครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
      1. ครุภัณฑ์ส านักงาน เบิกจํายจริงคิดเป็นร๎อยละ  98.05 ของงบประมาณท่ีได๎ตั้งไว๎ในแผนพัฒนาท๎องถิ่น       
      2. ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เบิกจํายจริงคิดเป็นร๎อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได๎ตั้งไว๎ใน 
          แผนพัฒนาท๎องถิ่น       
      3. ครุภัณฑ์โรงงาน เบิกจํายจริงคิดเป็นร๎อยละ 88.62 ของงบประมาณท่ีได๎ตั้งไว๎ในแผนพัฒนาท๎องถิ่น       
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
     ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน มีความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได๎แกํยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎านการสร๎าง
ความสามารถในการแขํงขัน ประเด็นที่ 1 การเกษตรสร๎างมูลคํา ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด๎านการสร๎างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ประเด็นที่ 4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท๎องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง
และการจัดการตนเอง สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 1 ไทย
เป็นประเทศชั้นน าด๎านสินค๎าเกษตรกรและเกษตรแปรรูปมูลคําสูง หมุดหมายที่  7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยํอมที่เข๎มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขํงขันได๎ และหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข๎ามรุํน
ลดลง และมีความคุ๎มครองทางสังคมที่เพียงพอและเหมาะสม ซึ่งก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละ
แมะนาด าเนินการในเรื่องการสํงเสริมให๎ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได๎ เป็นชุมชนที่เข๎มแข็ง 
สํงเสริมสนับสนุนการสร๎างงานสร๎างอาชีพให๎กับประชาขน ซึ่งสอดคล๎องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุํมจังหวัดภาคใต๎
ชายแดน ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เพิ่มศักยภาพการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และการตลาด 
และแผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร๎างเสริมเศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง จากฐานเกษตร
อุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล  การค๎า การบริการและการทํองเที่ยว สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจท๎องถิ่นและสํงเสริม
อาชีพชุมชน ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาได๎ก าหนดให๎ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบล
ตะโละมาสอดคล๎องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกลําว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ มีความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ได๎แกํยุทธศาสตร์ที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 1 การปรับเปลี่ยน
คํานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต ประเด็นที่ 5 การเสริมสร๎างให๎คนไทยมี
สุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทางด๎านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด๎านการสร๎างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ประเด็นที่ 1. การลดความเหลื่อมล้ า สร๎างความเป็นธรรมในทุกมิติ ประเด็นที่ 3. การ
เสริมสร๎างพลังทางสังคม สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลคําสูง หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นําอยูํ ปลอดภัย 
เติบโตได๎อยํางยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข๎ามรุํนลดลง และมีความคุ๎มครองทางสังคมที่เพียงพอ
และเหมาะสม และหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แหํงอนาคต ซึ่งก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาด าเนินการในเรื่องการสํงเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และสํงเสริมการพัฒนาคน สังคมให๎มีคุณภาพ ซึ่ง
สอดคล๎องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุํมจังหวัดภาคใต๎ชายแดน ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร๎ างความเข๎มแข็ง
ให๎กับชุมชนบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม และแผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนา
สังคม เสริมสร๎างศักยภาพคน ชุมชนนําอยูํ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่อุดมสมบูรณ์อยํางยั่งยืน
สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎านการศึกษา การกีฬา สํงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารสํวน
ต าบลตะโละแมะนาได๎ก าหนดให๎ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละมาสอดคล๎องเชื่อมโยงกันใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ดังกลําว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
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 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว มีความสอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได๎แกํยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน ประเด็นที่ 3 สร๎าง
ความหลากหลายด๎านการทํองเที่ยว ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นที่ 7 การเสริมสร๎างศักยภาพการกีฬาในการสร๎างคุณคําทางสังคมและพัฒนาประเทศ สอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการทํองเที่ยวที่เน๎นคุณภาพและ
ความยั่งยืน ซึ่งก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาด าเนินการในเรื่องการสํงเสริมให๎ประชาชนใน
ต าบลมีการพัฒนาการกีฬาสูํความเป็นเลิศ และสํงเสริมการทํองเที่ยว ซึ่งสอดคล๎องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุํม
จังหวัดภาคใต๎ชายแดน ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม และ
เมืองทํองเที่ยวชายแดน และแผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร๎าง
ศักยภาพคน ชุมชนนําอยูํ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่อุดมสมบูรณ์อยํางยั่งยืนสอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ด๎านการศึกษา การกีฬา สํงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลตะ
โละแมะนาได๎ก าหนดให๎ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละมาสอดคล๎องเชื่อมโยงกันในประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังกลําว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
 4) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี มีความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได๎แกํยุทธศาสตร์ที่ 
3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 6 การสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการ
พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี และเกํง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุํงมั่น และเป็นมืออาชีพ สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นําอยูํ ปลอดภัย เติบโตได๎อยํางยั่งยืน หมุดหมายที่ 
และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  ซึ่งก าหนดให๎องค์การ
บริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาด าเนินการในเรื่องการสํงเสริมพัฒนาความรู๎ความเข๎าใจของประชาชน สมาชิก 
และบุคลากรในองค์การบริหารสํวนต าบล ในการมีสํวนรํวมในกิจกรรมทางการเมือง การปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารและรํวมกันก าหนดทิศทางและเปูาหมายการพัฒนา ซึ่งสอดคล๎องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุํมจังหวัด
ภาคใต๎ชายแดน ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชุมชนบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 
และแผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร๎างศักยภาพคน ชุมชนนําอยูํ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่อุดมสมบูรณ์อยํางยั่งยืนสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน สังคมให๎มี
คุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาได๎ก าหนดให๎ยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละมาสอดคล๎องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกลําว ซึ่งปรากฏตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน มีความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ได๎แกํยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน ประเด็นที่ 4 โครงสร๎างพ้ืนฐาน เชื่อม
ไทย เชื่อมโลก สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตู
การค๎าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค และหมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะที่นําอยูํ ปลอดภัย เติบโตได๎อยํางยั่งยืน  ซึ่งก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา
ด าเนินการในเรื่องการสํงเสริมการจัดระบบโครงสร๎างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหลํงน้ า 
ซึ่งสอดคล๎องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุํมจังหวัดภาคใต๎ชายแดน ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สํงเสริมการค๎าการลงทุน
ในพ้ืนที่เศรษฐกิจที่ส าคัญ และแผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร๎างความมั่นคง 
พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและเชื่อมโยงการคมนาคม สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และ 
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การจัดการพลังงาน ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาได๎ก าหนดให๎ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวน
ต าบลตะโละมาสอดคล๎องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกลําว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
 6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่ งยืน ความสอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได๎แกํยุทธศาสตร์ที่ 5 ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นที่ 1 สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว ประเด็นที่ 4 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุํงเน๎นความเป็นเมืองที่เติบโตอยํางตํอเนื่อง และประเด็นที่ 5 พัฒนา
ความมั่นคงน้ า พลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด๎านสินค๎าเกษตรกรและเกษตรแปรรูปมูลคําสูง 
และหมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ซึ่งก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบล
ตะโละแมะนาด าเนินการในเรื่องการสํงเสริมใหอ๎งค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งสอดคล๎องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุํมจังหวัดภาคใต๎ชายแดน ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
สํงเสริมการค๎าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจที่ส าคัญ และแผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การ
พัฒนาสังคม เสริมสร๎างศักยภาพคน ชุมชนนําอยูํ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่อุดมสมบูรณ์อยํางยั่งยืน
สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม และสํงเสริมการทํองเที่ยวอยํางยั่ งยืน ซึ่งองค์การบริหารสํวน
ต าบลตะโละแมะนาได๎ก าหนดให๎ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละมาสอดคล๎องเชื่อมโยงกันใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ดังกลําว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
 7) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความม่ันคง และเสริมสร้างความสันติสุข  มีความสอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได๎แกํยุทธศาสตร์ที่ 1 ด๎านความม่ันคง ประเด็นที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
และประเด็นที่ 2 การปูองกันและแก๎ไขปัญหาที่มีผลกระทบตํอความมั่นคง สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นําอยูํ ปลอดภัย เติบโตได๎อยําง
ยั่งยืน และหมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  ซึ่งก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาด าเนินการในเรื่องการสํงเสริมการรักษา
ความสงบเรียบร๎อยของชุมชน และเสริมสร๎างสันติสุข ซึ่งสอดคล๎องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุํมจังหวัดภาคใต๎
ชายแดน ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชุมชนบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม และ
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร๎างความมั่นคง พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและ
เชื่อมโยงการคมนาคม สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด
ปัตตานี ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม และสํงเสริมการทํองเที่ยวอยําง
ยั่งยืน ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาได๎ก าหนดให๎ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละ
มาสอดคล๎องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกลําว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 7 
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                  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นใน    

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎าน
การสร๎างความ 
สามารถในการ
แขํงขัน  
-ประเด็นที่ 1 
การเกษตรสร๎างมูลคํา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด๎าน
การสร๎างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม  
-ประเด็นที่ 4 การ
เพิ่มขีดความ สามารถ
ของชุมชนท๎องถิ่นใน
การพัฒนา การ
พึ่งตนเองและการ
จัดการตนเอง  

-หมุดหมายที่ 1 ไทย
เป็นประเทศชั้นน า
ด๎านสินค๎าเกษตรกร
และเกษตรแปรรูป
มูลคําสูง  
-หมุดหมายที่ 7 ไทย
มีวิสาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอํมที่
เข๎มแข็ง มีศักยภาพ
สูง และสามารถ
แขํงขันได๎ และ 
-หมุดหมายที่ 9 ไทย
มีความยากจนขา๎มรุํน
ลดลง และมีความ
ค๎ุมครองทางสังคมที่
เพียงพอและ
เหมาะสม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
1 เพิ่มศักยภาพการ
ผลิตภาคเกษตร 
อุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูป และ
การตลาด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
1 การสร๎างเสริม
เศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง 
จากฐานเกษตร
อุตสาหกรรม ผลผลิต
ฮาลาล  การค๎า การ
บริการและการ
ทํองเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท๎องถิ่นและสํงเสริม
อาชีพชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาและเสริมสร๎าง
สร๎างความเข๎มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก๎ไขปัญหาความยากจน 
 

1. โครงการฝึกอบรมให๎ความรู๎เพื่อสํงเสริมการเพิ่ม
ผลผลิตทางการเกษตร    
2. โครงการสํงเสริมการเกษตรตามแนวทฤษฏี
เศรษฐกิจพอเพียง  
3. โครงการสํงเสริมอาชีพปลูกแตงโมคุณภาพดีตาม
วิถีชุมชน  
4. โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎เกษตรกรผ๎ูเล้ียงสัตว์ 
5. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน กลุํมแมํบ๎าน 
กลุํมเกษตร กลุํมอาชีพในต าบล   
6. โครงการสนับสนุนการปลูกผกัริมร่ัวและการท า
แปลงเกษตรในครัวเรือน   
7. โครงการฝึกอบรมให๎ความรู๎การจัดท าปุ๋ยชวีภาพ 
8. โครงการสนับสนุนการจัดตั้งกลุํมสหกรณ์ชุมชน 
9. สํงเสริมการพัฒนาและการแปรรูปเพือ่เพิ่มมูลคํา
ผลิตผลทางการเกษตร 
10. พัฒนาผลิตภัณฑ์และ สินค๎าชุมชน 
11. ปรับปรุงและ ซํอมแซม ศูนยพ์ัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และสํงเสริมอาชีพผู๎สูงอาย ุ
12. สํงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์  
13. สํงเสริมและพัฒนาความสามารถของกลุํม
อาชีพ กลุํมสตรี และกลุํมเกษตร ในต าบลให๎มี
ประสิทธิภาพ 
14. อุดหนุนโครงการปลูกพืชระยะสั้นตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีง(วันแตงโม)  
15. โครงการฝึกอบรมสํงเสริมอาชีพ กลุํมตํางๆ ใน
ชุมชน 
16. สํงเสริมและสนับสนุน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสํงเสริมอาชีพผู๎สูงอายุ ต าบลตะโละแมะนา  

ไมํม ี
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        ยุทธศาสตร์
ชาติ 

 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/     
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นใน     

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด๎าน
การพัฒนาและ
เสริมสร๎างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
-ประเด็นที่ 1 การ
ปรับเปลี่ยนคํานิยม
และวัฒนธรรม  
-ประเด็นที่ 2 การ
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชีวิต  
-ประเด็นที่ 5 การ
เสริมสร๎างให๎คนไทยมี
สุขภาวะที่ดี 
ครอบคลุมทางด๎าน
กาย ใจ สติปัญญา 
และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด๎าน
การสร๎างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม  
-ประเด็นที่ 1. การ
ลดความเหลื่อมล้ า 
สร๎างความเป็นธรรม
ในทุกมิติ  
-ประเด็นที่ 3. การ
เสริมสร๎างพลังทาง
สังคม  

หมุดหมายที ่4 ไทย
เป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ
สุขภาพมูลคําสูง 
หมุดหมายที ่8 ไทย
มีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่นาํอยูํ 
ปลอดภัย เติบโตได๎
อยํางยั่งยืน  
หมุดหมายที ่9 ไทย
มีความยากจนขา๎มรุํน
ลดลง และมีความ
ค๎ุมครองทางสังคมที่
เพียงพอและ
เหมาะสม และ 
หมุดหมายที ่12 
ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุํง
เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 
ตอบโจทยก์ารพัฒนา
แหํงอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
4 เสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งให๎กับชุมชน
บนพื้นฐานสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
2 การพัฒนาสังคม 
เสริมสร๎างศักยภาพ
คน ชุมชนนําอยู ํ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมที่
อุดมสมบูรณ์อยําง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด๎าน
การศึกษา การกีฬา 
สํงเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาคนและ
สังคมให๎มีคณุภาพ 

1. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ให๎กับ ศพด. 
และโรงเรียนในพื้นที่   
2. สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเด็กเล็กประจ า 
ศพด.   
3. เด็กปฐมวัยต๎านภัยยาเสพติด  
4. ติดต้ังโทรศัพท์และระบบอินเทอร์เน็ตให๎แกํ 
ศพด.  
5. เสริมสร๎างพัฒนาการเด็ก "ผลิตสื่อปฐมวัย"  
6. ปรับปรุง ซํอมแซม อาคาร สถานที ่และภูมิทัศน์ 
บริเวณ ศพด.  
7. โครงการวันเด็กแหํงชาต ิ  
7. โครงการประกวดการแขํงขันทางวิชาการของ
เด็กและเยาวชน  
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด๎วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV  
8. สํงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมวันฮารีรายออัน
ประเสริฐ 
9. โครงการสนับสนุนคําจัดซ้ือสื่อการเรยีนการสอน
เชิงสัญลักษณ์ ของความเป็นชาต ิ
10. โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
11. จัดหาท าอุปกรณ์ส าหรับหามศพและที่อาบน้ า
ศพ 
12. จัดหาศาสาโครงสร๎างเหล็ก แบบเคลื่อนที่ได๎
ประจ ากโูบร์สาธารณะประโยชน ์   
13. สนับสนุนวันผู๎สูงอายปุระจ าป ี 
14. อบรมให๎ความรู๎ด๎านคุณธรรมจรยิธรรมภายใน
ต าบล     

1. โครงการสนับสนุนคําใช๎จําย
สถานบริหารการศึกษา 
2. โครงการแขํงขันกีฬาภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. โครงการมหกรรมวิชาการและ
กีฬาเยาวชนต าบลตะโละแมะนา 
4. อุดหนุนส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 
5. วัสดุงานบ๎านงานครัว (อาหาร
เสริม (นม)) 
6. โครงการรอมฎอนสัมพันธ ์
7. โครงการสํงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมวันสงกรานต์
และรดน้ าด าหวั 
8. โครงการสํงเสริมและ
สนับสนุนงานกวนอาซูรอสัมพันธ ์
9. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ
ในต าบล 
10. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคน
พิการ 
11. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎ปุวย
เอดส ์
12. โครงการสํงเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู๎สูงอายุและสถาบัน
ครอบครัว 
13. โครงการสํงเสริมพัฒนา
ศักยภาพกลุํมสตร ี
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นใน     

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
การพัฒนาคนและสังคม
ให๎มีคุณภาพ 

15. ปรับปรุง และซํอมแซมกโูบร์สาธารณะ
ประโยชน์ ภายในต าบล  
16. ติดต้ังไฟฟูาสํองสวํางบริเวณกูโบร์สาธารณะ
ประโยชน ์  
17. กํอสร๎างศาลาอเนกประสงค์ภายในกูโบร์
สาธารณะประโยชน ์  
18. โครงการอบรมจริยธรรมสัญจร 
19. โครงการอบรมผ๎ูน าชุมชน ผู๎น าท๎องถิ่น เพื่อ
การมีสํวนรํวมในการพัฒนา   
20. โครงการจ๎างงานนักเรียน นกัศึกษาชํวงปิดภาค
เรียน  
21. ฝึกอบรมให๎ความรู๎ด๎านกฎหมายเบือ้งต๎น และ
สิทธิเสรีภาพแกํประชาชน 
22. สนับสนุนสํงเสริมและพัฒนาองค์กรลูกเสือ
ชาวบ๎าน  
23. กํอสร๎างอาคารอเนกประสงค์ภายในต าบล  
24. ปรับปรุงและซํอมแซมอาคารอเนกประสงค์
ภายในต าบล 
25. กํอสร๎างศาลาที่พกัริมทางภายในต าบล  
26. สํงเสริมและพัฒนาอาชีพผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และ
ผู๎ด๎อยโอกาสในต าบล    
27. ฝึกอบรมและพัฒนาเครือขํายการจดัสวัสดิการ
สังคมผู๎สูงอายุ  
28. กํอสร๎าง,ปรับปรงุ,ซํอมแซม บ๎านผูพ๎ิการ 
คนชรา และหรือผู๎ด๎อยโอกาส 
29. โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและครอบครัว 
30. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุในต าบล  
31. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการในต าบล  

14. โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ๎าฯ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นใน    

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
การพัฒนาคนและสังคม
ให๎มีคุณภาพ 

32. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎ปุวยเอดส ์
33. อบรมอาสาสมัครดูแลผู๎สูงอายุ ผู๎พกิาร และ
ผู๎ปุวยเอดส ์ 
34. โครงการเยี่ยมบา๎นผู๎พิการ ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ 
ผู๎ด๎อยโอกาสในต าบล    
35. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดงูาน
สวัสดิการสังคมผู๎สูงอาย ุ
36. โครงการชุมชนล๎อม รั้ว ครอบครัวล๎อมรัก  
37. สนับสนุนและสํงเสริมศูนย์บริการคนพิการ
ต าบล  
38. โครงการออกหนํวย สหวิชาชีพเคลือ่นที่เพื่อ
สํงเสริมและฟื้นฟูสุขภาพผู๎ปวุยเร้ือรัง ผูพ๎ิการ 
ผู๎ด๎อยโอกาส  
39. โครงการคํายเยาวชน คนรักถิ่น 
40. โครงการพัฒนาศักยภาพและขยายเครือขําย
ฟูาหลังฝน/to be number-one   
41. โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู๎ติดยาเสพติด  
42. รณรงค์วันตํอต๎านยาเสพติดโลก 
43. เสริมสร๎างแกนน าสตรีด๎านสุขภาพ  
44. เฝูาระวังปูองกันอบุัติเหตุ และการจมน้ า ใน
เด็กวัยเรียน 
45. วัยรุํน ไวใส เข๎าใจเร่ืองเพศ  
46. อุดหนุนคณะกรรมหมูํบ๎านส าหรับการ
ด าเนินงาน ตามแนวทางโครงการพระราชด าริด๎าน 
สาธารณสุข    
47. รณรงค์และปูองกันโรคไข๎เลือดออก  
48. โครงการบูรณาการเสริมสร๎างสุขภาพจิต  
49. โครงการให๎ความรู๎เกี่ยวกบัโรคเอดส์  
50. สํงเสริมและสนับสนุนชมรมผ๎ูสูงอายุ  
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นใน    

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
การพัฒนาคนและสังคม
ให๎มีคุณภาพ 

51. โครงการลดภาวะอัมพฤกษอ์ัมพาต  
52. โครงการปูองกันมะเร็งปากมดลูก 
53. โครงการเงินสมทบสาธารณะสุขที่ได๎รับจาก
กองทุนหลักประกันสังคมสุขภาพแหํงชาติ  
54. โครงการแพทยฉ์ุกเฉิน OTOS  
55. เดิน วิ่งชมสวนแตง เพื่อสุขภาพ และรักษ์
สิ่งแวดล๎อม  
56. โครงการประชุมผู๎ปกครองและปฐมนิเทศ
นักเรียนใหมํ ศพด.ลูกไม๎ไผํ 
57. สนับสนุนคําใช๎จํายการบริหารสถานศึกษา  
58. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ให๎กับ ศพด. 
และโรงเรียนในพื้นที่  
59. หนูน๎อยเรียนรู๎สํูโลกกว๎าง  
60. จัดกิจกรรมวันส าคัญ ในศพด. - กิจกรรมวันแมํ
แหํงชาติ - กิจกรรมวันเฉลิมฯ ราชการที ่10  
61. สํงเสริมการตรวจรํางกายและปูองกันโรคติดตํอ 
ในศพด.  
62. สํงเสริมการเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิน่  
63. อบรมเยาวชนต๎านภัย ยาเสพติด64. หนูน๎อย
วัยใส ใสํใจสุขภาพ  
65. พัฒนาศักยภาพครูศพด. และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
66. โครงการเข๎าคํายอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็ก
และเยาวชนภาคฤดูร๎อน 
67. การแขํงขันกีฬาภายในศพด.  
68. โครงการสํงเสริมกิจกรรมของสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลตะโละแมะนา   
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นใน    

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
การพัฒนาคนและสังคม
ให๎มีคุณภาพ 

69. สนับสนุนสถานที่อาํนหนังสือประจ าหมูํบ๎าน 
(ห๎องสมุดชุมชน)  
70. โครงการมหกรรมวิชาการและกีฬาต าบลตะ
โละแมะนา  
71. โครงการสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนในต าบล  
72. โครงการพัฒนาและเพิ่มทกัษะการอํานและ
การสอนระบบกีรออาต ี
73. อุดหนุนอ าเภอทุํงยางแดงตามโครงการสํงเสริม
กิจกรรมเด็กและเยาวชนอ าเภอ ทุํงยางแดง  
74. โครงการรอมฎอนสัมพันธ ์  
75. สํงเสริมประเพณีลอยกระทงประจ าป ี  
76. สํงเสริมและสนับสนุนงานเมาลิดสัมพันธ ์  
77. สํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันสงกรานต์
และรดน้ าด าหวั  
78. สํงเสริมและสนับสนุนงานกวนอาซูรอสัมพันธ ์
79. อุดหนุนโครงการมหัศจรรย์ทะเลน้ าจืดอ าเภอ
ทุํงยางแดง   
80. โครงการฝึกอบรมครอบครัว สุขสันต์  
81. โครงการสํงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุํมสตรี  
82. สํงเสริมคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ และสถาบัน
ครอบครัว  
83. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู๎ด๎อยโอกาสในต าบล  
84. สัตว์ปลอดโรคคนปลอด ภัยจากโรคพิษสุนัขบ๎า 
85. สํงเสริมและสนับสนุน โครงการพระราชด าริ 
ด๎านสาธารณสุข  
80. ปูองกันและแก๎ไขปัญหาขยะมูลฝอยในต าบล 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นใน        

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎าน
การสร๎าง
ความสามารถในการ
แขํงขัน  
-ประเด็นที่ 3 สร๎าง
ความหลากหลายด๎าน
การทํองเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด๎าน
การพัฒนาและ
เสริมสร๎างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
-ประเด็นที่ 7 การ
เสริมสร๎างศักยภาพ
การกีฬาในการสร๎าง
คุณคําทางสังคมและ
พัฒนาประเทศ  

หมุดหมายที ่2  
ไทยเป็นจุดหมายของ
การทํองเท่ียวที่เน๎น
คุณภาพและความ
ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
3 สํงเสริมและ
พัฒนาการทํองเท่ียว
เชิงธรรมชาติ 
วัฒนธรรม และเมือง
ทํองเที่ยวชายแดน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
2 การพัฒนาสังคม 
เสริมสร๎างศักยภาพ
คน ชุมชนนําอยู ํ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมที่
อุดมสมบูรณ์อยําง
ยั่งยืน 

ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด๎าน
การศึกษา การกีฬา 
สํงเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาการกีฬาสูํความ
เป็นเลิศและสํงเสริม การ
ทํองเที่ยว 

1. อุดหนุนอ าเภอทุํงยางแดงโครงการแขํงขันกีฬา
เยาวชนและประชาชนอ าเภอทุํงยางแดง  
2. จัดซื้อวัสดุ อปุกรณ์กีฬา/กรีฑา  
3. ปรับปรุง ซํอมแซมและบ ารุงรักษา สนามกีฬา
ประจ าต าบล 
4. จัดซื้อที่ดินเพื่อสร๎างสนามกีฬา  
5. โครงการถมดินเพื่อสร๎างสนามกีฬา 
6. โครงการกํอสร๎างศูนย์กีฬา/วัฒนธรรม 
7. โครงการสร๎างลานกีฬาประจ าหมูํบา๎น  
8. โครงการสร๎างลานกีฬา คสล.อเนกประสงค์ ม.1-4 
9. สร๎างสนามกีฬาประจ าหมูํบา๎น   ม.2  
10. ปรับปรุงสนามกีฬาประจ าหมูํบา๎น ม.3 11. 
โครงการสร๎างร้ัวลวดหนามบริเวณลานกีฬา . ม.2 
12. ปรับปรุงภูมิทัคน์สนามกีฬาฟุตบอลประจ า
ต าบล   
33. สร๎างสนามเด็กเลํนสร๎างปัญญา 
34. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสระน้ าหลงัอ าเภอ ม.1
   

1. โครงการจัดการแขํงขันกีฬา 
อบต.ตะโละแมะนา (ชุมชน
สัมพันธ์ต๎านภยัยาเสพติด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎าน
การสร๎าง
ความสามารถในการ
แขํงขัน  
-ประเด็นที่ 4 
โครงสร๎างพื้นฐาน 
เช่ือมไทย เช่ือมโลก  

หมุดหมายที ่5 ไทย
เป็นประตูการค๎าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่
ส าคัญของภูมิภาค 
และ 
-หมุดหมายที่ 8 ไทย
มีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่นาํอยูํ 
ปลอดภัย เติบโตได๎
อยํางยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
2 สํงเสริมการค๎าการ
ลงทุนในพื้นที่
เศรษฐกิจที่ส าคัญ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
3 การเสริมสร๎าง
ความมั่นคง พัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐาน
และเช่ือมโยงการ
คมนาคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐาน บริการ
สาธารณะ และการ
จัดการพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการที่ดี 

1. ฝึกอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข๎อมูลขําวสาร
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง และการบริหารงาน
โปรํงใสตามหลักธรรมาภบิาล   
2. ฝึกอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ๎อน    
3. จ๎างส ารวจความพึ่งพอใจของผู๎รับบรกิาร  
4. จัดท าแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยส์ิน  
5. โครงการพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนนุจาก
ทุนการศึกษาในรับดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตํางๆที่เกีย่วข๎องกบั
คณะผู๎บริหาร สมาชิกฯและบุคลากรในหนํวยงาน 

1. โครงการอบรมทัศนศึกษาดู
งานเพื่อเสริมสร๎างศักยภาพ
บุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นใน    

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 (ต่อ) 
การบริหารจัดการที่ดี 

7. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเยาวชนและกลุํม
อาชีพตํางๆ  
8. โครงการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส านกังาน อบต. 
9. ปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงาน อบต. 
10. โครงการจัดเก็บและบันทึกข๎อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน   
11. โครงการท าปูายชื่อซอยชื่อถนนในต าบลตะโละ
แมะนา   
12. โครงการฝึกอบรมทัศน์ศึกษาดูงานกลุํมสตรี
และเด็ก   
13. โครงการพบปะยามเช๎า  
14. โครงการ อบต. เคลื่อนที ่  
15. โครงการกํอสร๎างที่ท า อบต.  
16 โครงการวันท๎องถิ่นไทย  
17. โครงการจัดเลือกตั้งและรณรงค์การเลือกตั้งทุก
ระดับ   
18. โครงการจัดท าวารสารรายปี/ปฏิทนิ  
19. โครงการไวเลทแลนด์ครอบคลุมทั้งต าบล  
20. โครงการจัดท าสถานวีิทยุชุมชน 
21. จัดท าแผนทีภ่าษแีละทะเบียนทรพัย์สิน  
22. ฝึกอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข๎อมูล
ขําวสารฯ ระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข๎อง และการ
บริหารงานโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
23. ฝึกอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ๎อน    
24. จ๎างส ารวจความพึ่งพอใจของผู๎รับบริการ  
25. สมุดความดีพนักงาน  
26. เผยแพรํข๎อมูลขาํวสารด๎านการจัดซ้ือ-จัดจ๎าง 
27. ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นใน    

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 (ต่อ) 
การบริหารจัดการที่ดี 

28. จัดท ารายงานการควบคุมภายในและแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ี
29. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร  
30. โครงการจัดซ้ือที่ดินสร๎างส านักงาน อบต.  
31. โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อจดัท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่น  
32. โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎าน
การสร๎าง
ความสามารถในการ
แขํงขัน  
-ประเด็นที่ 4 
โครงสร๎างพื้นฐาน 
เช่ือมไทย เช่ือมโลก  

หมุดหมายที ่5 ไทย
เป็นประตูการค๎าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่
ส าคัญของภูมิภาค 
และ 
หมุดหมายที ่8 ไทย
มีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่นาํอยูํ 
ปลอดภัย เติบโตได๎
อยํางยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
2 สํงเสริมการค๎าการ
ลงทุนในพื้นที่
เศรษฐกิจที่ส าคัญ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
3 การเสริมสร๎าง
ความมั่นคง พัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐาน
และเช่ือมโยงการ
คมนาคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐาน บริการ
สาธารณะ และการ
จัดการพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานให๎ได๎มาตรฐาน 

1. สร๎างถนนคอนกรีต สวนแตงโม   
2. ขุดลอกคูระบายน้ าทั้งต าบล   
3. สร๎างถนน คสล.สายทางสายเขา๎บ๎านก านัน ม.2 
4. บุกเบิกถนนลกูรังข๎างบ๎านแบมะ ม.2  
5. บุกเบิกถนนลกูรังข๎างกูโบร์ ม.2   
6. ลงหินคลุกถนนทางเข๎าประปา ม.2  
7. โครงการสร๎างคูระบายน้ า คสล.แบบมีฝา ม.2 
บ๎านแลแวะ     
8. ขุดลอกคูระบายน้ าพรอ๎มวางทอํ ม.2 ขา๎งปอเนาะ 
9. โครงการวางทํอเหลี่ยม ม.3   
10. โครงการวางทํอเหลีย่มสายก าปง ม.4  
11. ปรับปรุง ซํอมแซม ถนนหลังอ าเภอ (คสล.) ม.1 
12. ลงหินคลุกถนนสายเข๎าสวนยางพาราบาลา
เสาะ-น้ าใส ม.1   
13. กํอสร๎างถนน คสล. ม.1 บ๎านลูกไมไ๎ผํ  
14. ยกระดับถนน สายเข๎าแปลงเกษตร ม.2  
15. ปรับปรุง ซํอมแซม ถนนทางเข๎าสวนแตงโม ม.1 
16. โครงการวางทํอเหลีย่มสายจาเราะเวาะ ม.4 
17. สร๎างทํอเหลี่ยมพร๎อมประตูระบายน้ าสายออก
ทุํง ม.1     

1. โครงการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายมัสยิด – 
บูเกะตางอ 
2. โครงการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบา๎น
ลูกไม๎ไผํ หมูํ 1 
3. โครงการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบา๎น  
แบเดร์ หมูํ 4 
4. โครงการลงหินคลุกถนน 
สายบูเกะตางอ 
5. โครงการลงหินคลุกถนน สาย
เข๎าสวนยางพาราบาลาเสาะ – 
น้ าใส หมูํ 1 (งบทุนส ารองเงิน
สะสม กันเงินแบบไมํกํอหนี้ผกู
พ๎น) 
6. โครงการปรับปรุงถนน สาย
ข๎างมัสยิด – ยูเกะตางอ หมูํ 3 
(งบทุนส ารองเงินสะสม กันเงิน
แบบไมํกํอหนี้ผกูพ๎น) 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นใน    

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 (ต่อ) 
การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานให๎ได๎มาตรฐาน 

18. บุกเบิกถนนสายมัสยิด - บูเกะตางอ ม.3  
19. บุกเบิกถนนสาย ม.3 - ม.1   
20 โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
มัสยิดหมูํที่ ๒   
21. ปรับปรุง ซํอมแซม ถนนสาย ตะโละนิบง  
22. กํอสร๎างถนน คสล. ขา๎งชมรมญาลัน ม.1  
23. กํอสร๎างคูระบายน้ า คสล. ริมถนนสายตะโละนิ
บง-แลแวะ     
24. สร๎างฝายระบายน้ า คสล.ม.1   
25. ปรับปรุง ซํอมแซม ถนนทางเข๎ากูโบร์หมูํที่ 4 
ตะโละนิบง     
26. โครงการปรับปรุงถนนลงผิวพาราแอสฟัลท ์   
ติกคอนกรีต สายตะโละแมะนา - ก าปงโตะมา หมูทํี่ 3  
27. ปรับปรุงถนน คสล.โดยการลงผิวเอสฟัลท์      
ติกคอนกรีตทับสายข๎างมัสยิด ม.2   
28. โครงการบุกเบิกถนนสายตันตาล หมูํที่ 2  
29. โครงการบุกเบิกถนนลกูรังสายบา๎นซอกี ม.1 
30. โครงการปรับปรุงถนนลงผิวแอสฟลัท์ติกคอนก
รีต สายเข๎าชมรม หมูํที่ 3   
31. โครงการบุกเบิกถนนลกูรังสายขา๎งมัสยิด ม.4 
32. ขุดบํอน้ าตื้น ม.1 - ม.4   
33. ปรับปรุง ซํอมแซมประปาหมูํบ๎านและจัดหา
ครุภัณฑ์ ม.3   
34. ปรับปรุง ซํอมแซมระบบประปาหมูํบ๎านและ
จัดหาครุภัณฑ์ ม.1   
35. สร๎างคูระบายน้ า คสล. แบบมีฝา หมูํที่ 2 (ริม
ถนนหลังโรงเรียนบ๎านแลแวะ)   
36. ปรับปรุง และขยายทํอเมนประปาหมูํบ๎าน 
บ๎านแลแวะ ม.2   

7. โครงการขุดลอกคลอง
สาธารณะบริเวณสายแปลง
เกษตร หมูํ 4 (งบทุนส ารองเงิน
สะสม กันเงินแบบไมํกํอหนี้ผกู
พ๎น) 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นใน    

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 (ต่อ) 
การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานให๎ได๎มาตรฐาน 

37. ลงหินคลุก ถนนสายข๎างมัสยิด ม.4  
38. ลงหินคลุก ถนนสายข๎างมัสยิด ม.4  
39. กํอสร๎างประปาบาดาล หมูํที ่2  
40. ขุดลอกคลองสาธารณะสายบูเกะตางอ -     
ตะโละแมะนา ม.3    
41. กอํสร๎างก าแพง คสล.ปูองกันตลิง่พัง คลอง ม.1 
42. สรา๎งคูระบายน้ า คสล. หมูํที่ 1 (บริเวณริม
ถนนหน๎าบ๎าน อ.นิพนธ์ฯ)   
43. ปรับปรุง และขยายทํอเมนประปาหมูํบ๎าน 
บ๎านฆูโนะ ม.2   
44. ลงหินคลุก ถนนสายเข๎าสระน้ า ม.2  
45. กํอสร๎างประปาสวนในบูเกะตางอ ม.3  
46. กํอสร๎างถนน ศสล.สายต๎นตาล ม.2  
47. ลงหินคลุก ถนนสายข๎างมัสยิด ม.2  
48. ลงหินคลุก ถนนสายสวนแตงโม ม.1 -ม.3  
49. บุกเบิกถนนสายข๎างโรงเรียน ตะโละแมะนา ม.3 
50. กํอสร๎างถนน คสล.สายข๎างมัสยิด ม.4  
51. กํอสร๎างถนน คสล.สายข๎างกูโบร์ ม.4  
52. บุกเบิกถนน สายบ๎านฆโูนะ ม.2  
53. บุกเบิกถนนสายบ๎าน แลแวะ - ตะโละนิบง ม.2 
54. บุกเบิกถนนสายเขา๎สวนยางพารา บาลาเซะ  
ม.1 - บ๎านน้ าใส   
55. กํอสร๎างถนน คสล.สายข๎างกูแบลือซง - ม.4 
56. สร๎างคูระบายน้ า คสล. บริเวณหนา๎มัสยิดนอก 
ม. 3     
57. กํอสร๎างถนน ลาดยาง สายขา๎งมัสยิด ม.2  
58. กํอสร๎างคูระบายน้ า คสล. สายขา๎งกูโบร์ ม.4 
59. ปรับปรุงถนน โดยลงผิวแอสฟัลท์ตกิ สายบ๎าน
แลแวะ - ฆูโนะ ม.2    

 



53 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นใน    

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 (ต่อ) 
การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานให๎ได๎มาตรฐาน 

60. กํอสร๎างถนน คสล.สายเขา๎ประปาม.2  
61. ปรับปรุงถนน โดยลงผิวแอสฟัลท์ตกิ สาย
ปอเนาะ ม.2    
62. ปรับปรุงถนน โดยลงผิวแอสฟัลท์ตกิ สายข๎าง
อ าเภอ ม.1     
63. ขุดลอกคูระบายน้ า สายแปลงเกษตร หมูํที3 
64. โครงการบุกเบิกถนนลกูรังสายขา๎งมัสยิด ม.4 
65. กํอสร๎างระบบประปาบริเวณสนามกีฬาต าบล 
66. ขุดบํอน้ าตื้น ม.1-ม.4   
67. โครงการซํอมแซมประปาหมูบํ๎านและจัดหา
ครุภัณฑ์ ม.3    
68. โครงการซํอมแซมระบบแระปาหมูบํ๎านและ
จัดหาครุภัณฑ์ ม.1    
69. กํอสร๎างประปาสวนในบูเกะตางอ  
70. จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ไฟฟูา   
71. ซํอมแซมไฟฟูาสาธารณะ   
72. ขยายเขตไฟฟูาสอํงสวําง   
73. โครงการติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะ  
74. ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  
75. อุดหนุนการไฟฟูาสํวนภูมิภาคในการขยายเขต
ไฟฟูาทั้งต าบล    
76. ประหยัดพลังงานในอาคารส านักงาน  
77. กํอสร๎างลานจอกรถพร๎อมอาคารศูนย์แสดง
และจ าหนาํยสิ้นค๎าผลิตภัณฑ์ชุมชน  
78. กํอสร๎างถนน คสล.สายบ๎าน ซอกี ม.1  
79. กํอสร๎างถนน คสล. สายสวนแตงโม ม.1  
80. ปรับปรุงถนนสายมัสยิด บูเกะตางอ ม.3  
81. ปรับปรุงซํอมแซม ถนนสายแปลงเกษตร ม.4 
82. บุกเบิกถนนสายหมูํที่ 3 หมูํที่ 4  
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นใน    

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 (ต่อ) 
การพัฒนาโครงสร๎าง
พื้นฐานให๎ได๎มาตรฐาน 

83. กํอสร๎างถนน คสล.สายบ๎าน แบเดร์ หมูํที่ 4 
84. บุกเบิกถนนลกูรังสายจาเราะเวาะเลย์ ม. 4 
85. กํอสร๎างระบบประปาหมูํที ่1 บาโงมาแจ 
86. ขุดเจาะบอํบาดาลเพื่อการประปา หมูํที่ 2  
87. ขุดเจาะบอํบาดาลเพื่อการประปา หมูํที่ 1  
88. ปรับปรุงซํอมแซมถนนสายหลังอ าเภอ ม.1 
89. ปรับปรุงซํอมแซม ถนนสายหลังอ าเภอ ม.1 
90. กํอสร๎างโครงการหลังคาเหล็กคลุมสนามหน๎า 
ศพด.บ๎านลูกไม๎ไผํ  
91. ลงหินคลุก ถนนสาย บูเกะตางอ ม.3  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด๎าน
การสร๎างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรตํอสิ่งแวดล๎อม  
-ประเด็นที่ 1 สร๎าง
การเติบโตอยาํงยั่งยืน
บนสังคมเศรษฐกิจสี
เขียว  
-ประเด็นที่ 4 พัฒนา
พื้นที่เมือง ชนบท 
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
มุํงเน๎นความเป็นเมือง
ที่เติบโตอยํางตํอเนื่อง 
และ 
  

หมุดหมายที ่1  
ไทยเป็นประเทศชั้น
น าด๎านสินค๎า
เกษตรกรและเกษตร
แปรรูปมูลคําสูง และ 
หมุดหมายที ่10 
ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
2 สํงเสริมการค๎าการ
ลงทุนในพื้นที่
เศรษฐกิจที่ส าคัญ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
2 การพัฒนาสังคม 
เสริมสร๎างศักยภาพ
คน ชุมชนนําอยู ํ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมที่
อุดมสมบูรณ์อยําง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อม และ
สํงเสริมการทํองเท่ียว
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยาํงยั่งยืน 

1. ฝึกอบรมอาสาสมัครท๎องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)  
2. ปลูกต๎นไม๎และหรือปลอํยพันธ์ปลาตามล าห๎วย 
หนอง คลอง บึง เนื่องในวันส าคัญ  
3. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร๎างจิตส านก
รักษ์สิ่งแวดล๎อม    
4. โครงการปลุกต๎นไม๎ริมถนน   
5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะ หมูํ1 
6. โครงการท าดีถวายในหลวง (Big cleaning day) 
7. รณรงค์การใช๎หญ๎าแฝก อันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ   
8. เรียนรู๎เทคโนโลยีพลังงานทดแทนสํงเสริมระบบ
ผลิตก๏าซชีวภาพ    
9. โครงการรังวัดและก าหนดแนวเขตพืน้ที่ต าบลตะ
โละแมะนา    
10. โครงการพัฒนาสองข๎างทางถนนภายใน
หมูํบ๎าน     
11. สร๎างศาลาที่พักริมถนนทางหน๎า รร.ตาดีกา ม.3 
12. ปรับปรุงภูมิทัศน์หน๎าอ าเภอทุํงยางแดง  

1. โครงการปลูกต๎นไม๎และหรือ
ปลํอยพันธุ์ปลาตามล าหว๎ย 
หนอง คลอง บึง เนื่องในวัน
ส าคัญ 
2. โครงการพัฒนาสองข๎างทาง
ถนนภายในหมูํบ๎าน หมูํ 1 - 4 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นใน    

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 (ตํอ) 
-ประเด็นที่ 5 พัฒนา
ความมั่นคงน้ า 
พลังงานและเกษตรที่
เป็นมิตรตํอ
สิ่งแวดล๎อม 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 (ต่อ) 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยาํงยั่งยืน 

13. ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสุขภาพหนา๎อ าเภอและ
ข๎างทางหน๎าปอเนาะหมูํที่2   
14. สร๎างศาลาที่พักริมทางหนา๎ปอเนาะหมูํ2  
15. โครงการถมดินที่จอดรถบริเวณจุดชมวิว ทะเล
น้ าจืด ม.1     
16. โครงการธนาคารขยะ   
17. โครงการตัดหญ๎าสองข๎างถนน   
18. กํอสร๎างรั้วลวดหนามแปลงเกษตรชุมชนใน
ต าบล    
18. กํอสร๎างก าแพง คสล.ปูองกันตลิ่งพงั คลอง
แปลงเกษตร ม.3    
19. กํอสร๎างก าแพง คสล.ปูองกันตลิ่งพงั คลอง
แปลงเกษตร ม.3    
20. กํอสร๎างก าแพง คสล.ปูองกันตลิ่งพงั คลอง
แปลงเกษตร ม.4    
21. ขุดสระกักเกบ็น้ าเพื่อการเกษตรและอุปโภค
บริโภคภายในต าบลตะโละแมะนา   
22. ปรับปรุง ซํอมแซมสระเก็บน้ าในต าบลตะโละ
แมะนา     
23. กํอสร๎างระบบฝายชะลอระบบน้ า คสล.ภายใน
ต าบล     
24. ขุดลอกคลองสาธารณะบริเวณสายแปลง
เกษตร ม.4     
25. ขุดลอกคลองสาธารณะบริเวณสายหลัง
โรงเรียนทุํงยางแดงพิทยาคม   
26. กํอสร๎างเขื่อน คสล.ปูองกันตลิ่งบริเวณสระน้ า
หลังอ าเภอ     
27. พัฒนาแหลํงน้ าจะเราะเวาะเลย ์หมูํที่ 4  
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นใน    

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล       

ตะโละแมะนา 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด๎าน
ความมั่นคง  
-ประเด็นที่ 1 การ
รักษาความสงบ
ภายในประเทศ และ 
-ประเด็นที่ 2 การ
ปูองกันและแก๎ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบ
ตํอความมั่นคง  

หมุดหมายที ่8  
ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่นาํอยูํ 
ปลอดภัย เติบโตได๎
อยํางยั่งยืน และหมุด
หมายที ่11 
ไทยสามารถลดความ
เส่ียงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
4 เสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งให๎กับชุมชน
บนพื้นฐานสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
3 การเสริมสร๎าง
ความมั่นคง พัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐาน
และเช่ือมโยงการ
คมนาคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อม และ
สํงเสริมการทํองเท่ียว
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
สํงเสริมการรักษาความ
มั่นคง และเสริมสร๎าง
ความสันติสุข 

1. ติดต้ังปูายเตือนจราจร   
2. ติดต้ังไฟฟูาสํองสวํางข๎างทาง ระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ (โซลําเซลล์)   
3. อบรมให๎ความรู๎เกีย่วกับกฎหมายและวินัยจราจร 
4. โครงการจัดตั้งศูนย์ อปพร. ต าบลตะโละแมะนา 
5. โครงการตัดชุดเครื่องแตํงกาย อปพร.  
6. โครงการติดตั้ง กล๎อง วงจรปิด (cctv)  
7. ติดต้ังกระจกสํองทาง โค๎งทั้งต าบล  
8. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันและ
ควบคุมไฟปุาต าบลตะโละแมะนา 
9. อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการรํวมในการ
ชํวยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
อ าเภอทุํงยางแดง   
10. ปูองกันและลดอบุัติเหตุทางถนนเนื่องในวัน
ส าคัญ (ปีใหม,ํสงกรานต์,อื่นๆ)  
11. โครงการฝึกอบรม อปพร.   
12. ฝึกอบรมชุดปฏิบัติจิตอาสาภยัพิบตัิประจ า
องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา 

1. อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการรํวมในการชวํยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น (สถานทีก่ลาง) 
2. โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนเนื่องในวัน
ส าคัญ (ปีใหมํ, สงกรานต์. อื่นๆ) 
3. โครงการฝึกอบรม อปพร. 
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               2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
               ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและเสริมสร๎างความเขม๎แข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแกไ๎ขปัญหาความยากจน 

เศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลดั กองสวัสดิการสังคม - - 

บริการชุมชนและสังคม 
 

สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน ส านักปลดั กองสวัสดิการสังคม 
 

- - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาคนและสังคมให๎มคีุณภาพ 

บริการชุมชนและสังคม 
 
 

การศึกษา กองการศึกษา กองคลัง 5 2,377,225.80 
ศาสนา วัฒนธรรม และ 
นันทนาการ 

กองการศึกษา ส านักปลดั 3 229,980 

สังคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการสังคม  3 32,902,400 
สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม ส านักปลดั 2 100,360 
สาธารณสุข ส านักปลดั กองสวัสดิการสังคม 1 15,540 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาการกีฬาสูํความเป็นเลศิและสํงเสรมิการ
ทํองเที่ยว 

บริการชุมชนและสังคม 
 

ศาสนา วัฒนธรรม และ 
นันทนาการ 

กองการศึกษา กองชําง 1 199,840 

อุตสาหกรรมและการโยธา กองชําง ส านักปลดั - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการที่ด ี

บริหารงานท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั กองคลัง 1 285,900 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานให๎ไดม๎าตรฐาน 

เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชําง กองคลัง 7 6,939,000 
เคหะและชุมชน กองชําง กองคลัง - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมอยําง
ยั่งยืน 

เศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลดั กองชําง 1 5,400 
เคหะและชุมชน กองชําง ส านักปลดั 1 75,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
สํงเสริมการรักษาความมั่นคง และเสรมิสร๎างสันตสิุข 

บริหารงานท่ัวไป การรักษาความสงบภายใน ส านักปลดั กองชําง 9 105,925.20 
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               ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาเป็นหน่วยด าเนินการ 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เปูาหมายทีด่ าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่ได๎รับจริง 
หนวํยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 โครงการสนับสนุนคาํใช๎จําย

การบริหารสถานศึกษา 
เพื่อจํายเป็นคําใช๎จํายการ
บริหารสถานศึกษา ศพด.
ลูกไมไ๎ผ ํ

สนับสนุนคําใช๎จํายการ
บริหารสถานศึกษา ศพด.
ลูกไมไ๎ผ ํ

321,090 สนับสนุนคําใช๎จํายการ
บริหารสถานศึกษา 

เป็นคําใช๎จํายการบริหาร
สถานศึกษา ศพด.ลูกไมไ๎ผ ํ

กอง
การศึกษา 

2 โครงการการแขํงขันกีฬา
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสํงเสริมพัฒนาการให๎
เป็นไปตามวัยอยําง
เหมาะสม 

เด็กเล็กใน ศพด. 10,000 ร๎อยละ 85 ของเด็ก ศพด.,
พัฒนาการที่มาตรฐานตาม
เกณฑ ์

เด็กมีพัฒนาการทีเ่หมาะสมตาม
วัย 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการมหกรรมวิชาการ
และกีฬาเยาวชนต าบลตะโละ
แมะนา 

เพื่อสํงเสริมทักษะทาง
วิชาการและกีฬาให๎กับเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนท่ี 

จัดการแขํงขันทางวิชาการ
และกีฬาให๎กับเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ี 

50,000 ร๎อยละ 80 ของผูเ๎ข๎ารํวม
กิจกรรมมีความพอใจ 

เด็กและเยาวชนมีพื้นที่ในการ
แสดงออกทางวิชาการและ 

กอง
การศึกษา 

4 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน 

เพื่อสนับสนุนอาหาร
กลางวันให๎กับ ศพด. และ
โรงเรียนในพื้นที ่

ศพด. 1 แหํง 
รร.บ๎านแลแวะ 
รร.บ๎านตะโละแมะนา 

1,289,400 เด็กนักเรยีนได๎รับอาหาร
กลางวัน ครบถ๎วน 

จ านวนอาหารกลางวัน ครบถ๎วน
ตามจ านวนเด็ก 

กอง
การศึกษา 

5 วัสดุงานบ๎านงานครัว (อาหาร
เสรมิ(นม)) 

เพื่อสนับสนุนคําอาหารเสรมิ 
(นม) ให๎กับ ศพด. และ
โรงเรียนในพื้นที ่

ศพด. 1 แหํง 
รร.บ๎านแลแวะ 
รร.บ๎านตะโละแมะนา 

706,735.80 เด็กนักเรยีนได๎รับอาหาร
เสรมิ (นม) ครบถ๎วน 

จ านวนอาหารเสรมิ (นม) 
ครบถ๎วนตามจ านวนเด็ก 

กอง
การศึกษา 

6 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนประเพณีทาง
ศาสนาให๎คงอยูํตลอดไป 

สนับสนุนกิจกรรมเดือน
รอมฎอนในต าบล 

149,980 ร๎อยละ 80 ของผูเ๎ข๎ารํวม
โครงการมคีวามพอใจ 

ประชาชนเห็นความส าคญัของ
ประเพณีทางศาสนา 

กอง
การศึกษา 

7 โครงการสํงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมวัน
สงกรานต์และรดน้ าด าหัว 

เพือ่สํงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมพื้นบ๎าน 

สนับสนุนกิจกรรมวัน
สงกรานต์และรดน้ าด าหัว 

30,000 ร๎อยละ 80 ของผูเ๎ข๎ารํวม
โครงการมคีวามพอใจ 

มีการอนุรักษส์ืบสานประเพณี
ทางศาสนาเพิ่มขึ้น 

กอง
การศึกษา 

8 โครงการสํงเสริมและ
สนับสนุนงานกวนอาซูรอ
สัมพันธ์ 

เพื่อสํงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา ประเพณีใหค๎งอยูํ 

สนับสนุนจดังานกวน    
อาซูรอสัมพันธ ์

50,000 
 
 

ร๎อยละ 80 ของผูเ๎ข๎ารํวม
โครงการมคีวามพอใจ 

เกิดความสามัคคีในหมูํชนของ
ต าบล 
 

กอง
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เปูาหมายทีด่ าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตวัช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่ได๎รับจริง 
หนํวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
9 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ

ในต าบล 
เพื่อใหผ๎ู๎สูงอายุมีความ
เป็นอยูํท่ีดีขึ้น 

ผู๎สูงอายุในต าบล 2,063,000 ร๎อยละ 100 ของผู๎สูงอายุท่ี
ได๎รับเบี้ยยังชีพ 

ผู๎สูงอายุมีความเป็นอยูํทีด่ีขึ้น กอง
สวัสดิการ

สังคม 
10 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อใหค๎นพิการมีความ

เป็นอยูํท่ีดีขึ้น 
ผู๎พิการในต าบล 821,400 ร๎อยละ 100 ของผู๎พิการที่

ได๎รับเบี้ยยังชีพ 
คนพิการมีความเป็นอยูํท่ีดีขึ้น กอง

สวัสดิการ
สังคม 

11 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎ปุวย
เอดส ์

เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให๎
ผู๎ปวุยเอดส ์

ผู๎ปุวยเอดส์ในต าบล 18,000 ร๎อยละ 100 ของผู๎ปุวย
เอดส์ที่ได๎รับเบี้ยยังชีพ 

ผู๎ปุวยเอดส์มีขวัญและก าลังใจ กอง
สวัสดิการ

สังคม 

12 โครงการสํงเสริมคณุภาพชีวิต
ผู๎สูงอายุและสถาบัน
ครอบครัว 

๑. เพื่อให๎ความรู๎การ
ด ารงชีวิตของผู๎สูงอายุตาม
หลักศาสนา 
2. เพื่อสํงเสริมและให๎
ความรู๎ในการดูแลสุขภาพ
ผู๎สูงอายุ  
3. เพื่อสํงเสริมใหผ๎ู๎สูงอายไุด๎
มีสํวนรํวมในกิจกรรมตํางๆ 
ตามศักยภาพของตนเอง
อยํางมีคุณคําและ ศักดิ์ศร ี
4. เพื่อแบํงเบาภาระ
คําใช๎จํายให๎แกํครอบครัว
ของผู๎สูงอายุ  
5. เพื่อสร๎างขวัญก าลังใจให๎
ผู๎สูงอายุและครอบครัว 

-เชิงปริมาณ  ผูส๎ูงอายุต าบล
ตะโละแมะนา จ านวน   
285 คน  
-เชิงคุณภาพ  ผู๎สูงอายตุ าบล
ตะโละแมะนา 
กลุํมเปูาหมายที่เข๎าอบรมมี
ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
สุขภาพการปฏิบัตตินอยูํใน
สังคมอยํางมีความสุข ร๎อย
ละ 90 และสามารถน าไป
พัฒนาตนเอง ชุมชนและ
สังคมได ๎

88,900 ร๎อยละความพึงพอใจของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 

-ประชาชนได๎ตระหนักถึงคุณคาํ 
และความส าคญัของผู๎สูงอาย ุ
- ผู๎สูงอายุได๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
ได๎รับการตรวจสุขภาพและได๎รับ
การแนะน าดา๎นการดูแลสุขภาพ 
-ประชาชนได๎ตระหนักถึงคณุคํา 
และความส าคญัของผู๎สูงอายุ 
ผู๎สูงอายุมีขวญัและก าลังใจ ได๎
พบปะ แลกเปลี่ยนความคดิเห็น
ได๎รํวมกิจกรรมท าให๎เกิดความ
สนุกสนานและความรูส๎ึกไมํถูก
ทอดทิ้ง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เปูาหมายทีด่ าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่ได๎รับจริง 
หนํวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
13 โครงการสํงเสริมพัฒนา

ศักยภาพกลุมํสตร ี
-เพื่อเสริมสรา๎งศักยภาพใน
การพัฒนาเองของสตรีให๎
เป็นที่ยอมรับตํอสังคม 
-เพื่อสร๎างภูมคิุ๎มกันด๎าน
จิตใจแกํสตรีและครอบครัว 
-เพื่อสํงเสรมิความเข๎มแข็ง 
ด๎านจิตใจให๎มีจติส านึกท่ีดี
ตํอสังคมและครอบครัว 
-เพื่อสํงเสรมิให๎มีความรู๎สิทธิ
ความรูส๎ิทธิทางบริการ
สาธารณสุขท่ีเกีย่วข๎องกับ
สตรีและ ครอบครัว              

-ผู๎น าสตรีและกรรมการสตรี
ระดับหมูํบ๎าน  ต าบลตะโละ
แมะนา  จ านวน  40  คน 
และเจา๎หน๎าท่ีที่เกี่ยวข๎อง
จ านวน  6  คน 
-ฝึกอบรมให๎ความรู๎แกํกลุมํ
ครอบครัวในเขตพื้นที่ต าบล
ตะโละแมะนา ให๎มีการ
พัฒนาในทิศทางที่ดี มุํงสูํ
ความเข๎มแข็งและยั่งยืน 

11,460 ร๎อยละ 78 ของผูผ๎ํานการ
ประเมินหลังเสร็จโครงการ 

-กลุํมสตรไีด๎ปฏิบตัิและมี
จิตส านึกในหน๎าท่ีตนเอง ในด๎าน
ความเข๎มแข็งให๎รับครอบครัว
สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได ๎
-สตรไีดร๎ับการสํงเสริมให๎
สามารถแสดงออกซึ่ง
ความสามารถและศักยภาพ 
สร๎างความภาคภมูิใจให๎กับ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม-
กลุํมสตรมีีความรูค๎วามเข๎าใจ
ด๎านคุณธรรม  จริยธรรม และ
แนวคิดในการด าเนินชีวิต 
-กลุํมสตรีในชุมชนมีความรู๎ความ
เข๎าใจในบทบาทหน๎าท่ีของ
ตนเอง มีจิตสาธารณะและส านึก
บุญคุณในแผํนดินตํอตนเองและ
ชุมชน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เปูาหมายทีด่ าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่ได๎รับจริง 
หนํวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
14 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ๎าฯ 
-เพื่อสนองพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ๎าฟาูฯ  
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตตยิ
ราชนารี ในการดูแลทกุข์สุขของ
พสกนิกรชาวไทย รวมถึงสรรพ
ชีวิตภายใต๎รํมพระบารมีให๎ได๎รับ
ความผาสุก 
-เพื่อปูองกันและควบคุมไมํให๎
สุนัขและแมวโรคพิษสุนัขบ๎า ซ่ึง
จะเป็นผลให๎คนและสัตว์
ปลอดภัย และไมํมีผู๎เสียชีวิตจาก
โรคพิษสุนัขบ๎า 
-เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ประชาชนที่มีสุนัขและแมวใน
ครอบครองมีจิตส านึกในการเลี้ยง
ดูสุนัข และเห็นความส าคัญใน
การน าสุนัขในครอบครองไปรับ
ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎า
อยํางตํอเนื่องและไมํปลํอยให๎เป็น
สุนัขแรํรํอนจรจัด ซ่ึงจะเป็นเป็น
ปญัหาสังคมและเป็นพาหะ
น าไปสูํคน  

สัตว์เลี้ยงท่ีรับการฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎า สุนัข
และแมว อายตุั้งแตํ 3 เดือน
ขึ้นไป ท่ีประชาชนเลีย้งใน
เขตพื้นท่ีต าบลตะโละแมะ
นา และสุนัขและแมวที่ไมไํด๎
รับการดูแลหรือไมมํีเจ๎าของ
ภายในเขตต าบลตะโละแมะ
นา จ านวนประมาณ 600 
ตัว 

15,540 อัตราการแพรํโรคพิษสุนัข
บ๎าลดลง 

-สุนัขและแมวท่ีมีเจ๎าของและไมํ
มีเจ๎าของไดร๎ับการฉดีวัคซีน 
ร๎อยละ 35.33 
-ยังไมํพบผู๎ปุวยโรคพิษสุนัขบ๎า 
-ประชาชนตื่นตัวและตระหนัก
ถึงอันตรายจากโรคพิษสุนัขบ๎า
และให๎ความรํวมมือในการ
ปูองกัน 
-เกิดการบูรณาการหนํวยงาน
ภาครัฐ 

ส านักปลดั 

15 โครงการจดัการแขํงขันกีฬา 
อบต.ตะโละแมะนา (ชุมชน
สัมพันธ์ต๎านภัยยาเสพตดิ) 

เพื่อสนับสนุนการเลํนกีฬา
ของเยาวชนและประชาชน
ในพื้นที่ 

จัดการแขํงขันกีฬาของ 
อบต.ตะโละแมะนา (ชุมชน
สัมพันธ์ต๎านภัยยาเสพตดิ) 

199,840 ร๎อยละ 80 ของผูเ๎ข๎ารํวม
โครงการมคีวามพึงพอใจ 

ประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง
และมีความสมัพันธ์ที่ดีตํอกัน 

กอง
การศึกษา 

16 โครงการอบรมทัศนศึกษาดู
งานเพื่อเสริมสรา๎งศักยภาพ
บุคลากร 

เพื่อพัฒนาความรู๎และ
แลกเปลีย่นความคดิเพื่อ
พัฒนาองค์กร 

ผู๎บริหาร สมาชิก พนักงาน
สํวนต าบล พนักงานจ๎าง 

285,900 ร๎อยละ 75 ของผูผ๎ํานการ
ประเมินหลังโครงการ 

ได๎รับความรู๎ สามารถน าความรู๎
มาใช๎ในการพัฒนาองค์กร 

ส านักปลดั 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เปูาหมายทีด่ าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่ได๎รับจริง 
หนํวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
17 โครงการลงหินคลุกถนน         

สายบูเกะตางอ 
เพื่อใหป๎ระชาชนไดร๎ับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

กว๎าง 4.00 ม.ยาว 660 ม. 
หนาเฉลี่ย 015 ม. 

710,000 
 
 

ถนนลงหินคลุก 1 สาย 
 

ประชาชนไดร๎ับความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

กองชําง 

18 โครงการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
มัสยดิ-  บูเกะตางอ 

เพื่อใหป๎ระชาชนไดร๎ับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

กว๎าง 4.00 ม.ยาว 125 ม. 
หนาเฉลี่ย 015 ม. 

454,000 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 
สาย 

ประชาชนไดร๎ับความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

กองชําง 

19 โครงการกํอสร๎างถนนคอนเก
รีตเสริมเหล็ก สายบ๎านลูกไม๎
ไผํ ม.1 

เพื่อใหป๎ระชาชนไดร๎ับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

กว๎าง 4.00 ม.ยาว 90 ม. 
หนาเฉลี่ย 015 ม. 

343,000 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 
สาย 

ประชาชนไดร๎ับความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

กองชําง 

20 โครงการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ๎าน   
แบเดร์ ม.4 

เพื่อใหป๎ระชาชนไดร๎ับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

กว๎าง 4.00 ม.ยาว 115 ม. 
หนาเฉลี่ย 015 ม. 

418,000 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 
สาย 

ประชาชนไดร๎ับความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

กองชําง 

21 โครงการลงหินคลุกถนน สาย
เข๎าสวนยางพารา     บาลา
เสาะ - น้ าใส ม.1 

เพื่อใหป๎ระชาชนไดร๎ับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

กว๎าง 5.00 ม. ยาวไมํน๎อย
กวํา 460 ม. หนาเฉลี่ย 
0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไมํน๎อย
กวํา 2,300 ตร.ม. 

591,000 
 
 

ถนนท่ีลงหินคลุก จ านวน 1 
สาย 
 

ประชาชนไดร๎ับความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

กองชําง 

22 โครงการปรับปรุงถนน สาย
ข๎างมัสยิด - บูเกะตางอ หมูํ 
3 

เพื่อใหป๎ระชาชนไดร๎ับความ
สะดวกในการเดินทาง 
 

กว๎าง 4.00 ม. ยาวไมํน๎อย
กวํา 1,150 ม. หนาเฉลี่ย 
0.15 ม.หรือมีพื้นท่ีไมํน๎อย
กวํา 4,600 ตร.ม. 

1,187,000 ประชาชนท่ีใช๎สัญจรไปมา
ได๎รับความพึงพอใจ 

ประชาชนไดร๎ับความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

กองชําง 

23 โครงการขุดลอกคลอง
สาธารณะบริเวณสายแปลง
เกษตร หมูํ 4 

เพื่อใหร๎าษฎรสามารถใช๎น้ า
ส าหรับอุปโภค/การเกษตร 
-บรรเทาน้ าทํวมขัง 

กว๎าง 8.00 ม. ยาวไมํน๎อย
กวํา 1,000 ม. ลึก 3.50 
ม. 

3,236,000 คลองสาธารณะบริเวณสาย
แปลงเกษตร จ านวน 1 สาย 

-ราษฎรสามารถใช๎น้ าส าหรับ
อุปโภค/การเกษตร 
-บรรเทาน้ าทํวมขัง 

กองชําง 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เปูาหมายทีด่ าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่ได๎รับจริง 
หนํวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
24 โครงการปลูกต๎นไม๎และหรือ

ปลํอยพันธ์ุปลาตามล าห๎วย 
หนอง คลอง บึง เนื่องในวัน
ส าคัญ 

-เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
เนื่องในโอกาสมหามงคลวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 
พรรษา สมเด็จพระนางเจ๎า
สิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
-เพื่อสนองพระราชด าริของ
สมเด็จพระนางเจ๎าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง ด๎าน
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม-
เพื่อเพ่ิมพื้นทีปุาไม๎ของ
ประเทศตามนโยบายของ
รัฐบาลและอนุรักษ์
ทรัพยากรสตัว์น้ า 

ผู๎บริหารองค์การบริหารสํวน
ต าบลตะโละแมะนา สมาชิก
สภาองค์การบริหารสํวน
ต าบลตะโละแมะนา 
พนักงานสํวนต าบล 
พนักงานจ๎าง ผู๎น าหมูํบ๎าน 
ประชาชนต าบลตะโละแมะ
นา รํวมกันปลูกต๎นไม๎ และ
ปลํอยพันธ์ปลา จ านวน 
100 คน 

5,400 ร๎อยละชองพื้นที่อนุรักษ์
เพิม่ขึ้น 

. ผู๎บริหาร อบต. สมาชิก อบต. 
พนักงานสํวนต าบล  พนักงานจ๎าง 
ผู๎น าหมูํบ๎าน และประชาชน ในเขต
ต าบลตะโละแมะนา  ได๎รํวมเฉลิม
พระเกียติเน่ืองในโอกาสมหามงคล
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 90 
พรรษา สมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ประจ าปี 2565 
และได๎รํวมใจบูรณาการการปลูก
ปุา อันเป็นการสนองพระราชด าริ
ด๎านการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรปุาไม๎ พร๎อมท้ังบูรณา
การการปลํอยพันธ์ปลา 
-เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว และเพิ่มพันธ์ปลา
ลงล าห๎วย หนอง คลอง บึง 

ส านักปลดั 

25 โครงการพัฒนาสองข๎างทาง
ถนนภายในหมูํบ๎าน หมูํที่ 1 - 
4 

เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์ภายใน
ต าบลใหส๎วยงามและ
ปลอดภัยในการคมนาคม 

ตัดแตํงหญา๎ และต๎นไม๎สอง
ข๎างทาง 

75,000 ร๎อยละความพึงพอใจของ
ประชาชน 

ภายในต าบลมีทัศนียภาพที่ดีขึ้น 
มีความปลอดภัย 

กองชําง 

26 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนเนื่องในวัน
ส าคัญ (ปีใหมํ, สงกรานต์, 
อืน่ๆ) 

เพื่อปูองกันและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนในวันส าคัญ (ปีใหมํ
, สงกรานต์, อ่ืนๆ) 

ดํานตรวจตามจดุ
ยุทธศาสตร์ต าบลตะโละแมะ
นา 1 จุด 

8,450 ร๎อยละของอุบัติเหตุทาง
ถนนลดลง 
 

อุบัติเหตุทางถนนลดลง 
 

ส านักปลดั 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เปูาหมายทีด่ าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่ได๎รับจริง 
หนํวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
27 2.โครงการฝึกอบรม อปพร. เพื่อเป็นการให๎ความรู๎ เพิ่ม

ศักยภาพให๎แกํ อปพร. 
อปพร. 69,476 จ านวนกิจกรรม อปพร.สามารถปฏิบตัิหน๎าที่ได๎

อยํางมีประสิทธิภาพ 
ส านักปลดั 

28 3.อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการรํวมในการ
ชํวยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
(สถานท่ีกลาง) 

อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการรํวมในการ
ชํวยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
(สถานท่ีกลาง) 

อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการรํวมในการ
ชํวยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
(สถานท่ีกลาง) 

28,000 อุดหนุนอ าเภอทํุงยางแดง อุดหนุนอ าเภอ ทุํงยางแดง ส านักปลดั 

    13,236,572    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล๎องและความส าเร็จของแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ด าเนินการตามแผนด าเนินงานวําเป็นไปตามเปูาหมายการพัฒนาที่สอดคล๎องกับพันธกิจ 
ซ่ึงสามารถน าไปสูํการบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นก าหนดหรือไมํ และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให๎เราทราบได๎วําขณะนี้ได๎มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565 ถึงระยะใดแล๎ว ซึ่งเทคนิคอยํางงํายที่สามารถใช๎เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามได๎ เชํน Gant Chart  ที่จะท าให๎หนํวยงานสามารถติดตามได๎วําการด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. 
2561 – 2565 มีการด าเนินการชํวงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว๎หรือไมํ แผนด าเนินงานก็จะเป็น
เครื่องมือส าคญัในการติดตามผลการด าเนินงาน 
  ประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น จ าเป็นต๎องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให๎เกิดความชัดเจน เป็น
ระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด๎วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมิน
หนํวยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบํงชี้ให๎ทราบทั้งจุดเดํน หรือจุดด๎อย ของงาน/โครงการ
อยํางมีระบบแล๎วตัดสินจําจะปรับปรุง แก๎ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการตํอไปหรือยุติการด าเนินงาน
โครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยก าหนด
รูปแบบแผนที่จะใช๎ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวําการด าเนินกิจกรรม/โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว๎หรือไมํ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหวํางการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล๎วเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ที่ได๎ตั้งไว๎ 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น รํวมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท๎องถิ่น ดังนี้ 
  1.1 การก าหนด กรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในกาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ดังนี้ 
   1. ความสอดคล๎องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหนํวยงาน 
   3. ความก๎าวหน๎ากิจกรรมที่ก าหนดไว๎ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
   4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช๎โดยมี
การประเมินประสิทธิภาพ 
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได๎รับ 
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีตํอ
กลุํมเปูาหมายที่ได๎รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได๎รับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช๎หรืออาจเลือกใช๎ในบางแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นก็ได๎ โดยอยํางน๎อยต๎องสามารถประเมินความสอดคล๎องและสามารถ
วัดความส าเร็จหรือความก๎าวหน๎าของแผนพัฒนาท๎องถิ่นได๎ ทั้งนี้ข้ึนอยูํกับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
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  1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในกาติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน 
   3. การประเมินผลกระทบ 
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได๎
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
  ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได๎ตั้งแตํกํอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได๎จากาการติดตามและประเมิ นผล
แผนพัฒนาท๎องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น 
เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น พร๎อมประกาศผลการติดตามแปละ
ประเมินผลให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกันอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง 
  ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นอาจให๎ความเห็นหรือ
ข๎อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น และโครงการพัฒนาตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น 
เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 
2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ก าหนดเครื่องมือที่ใช๎ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การใช๎แบบสอบถาม 
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม 
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุํม 
2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
  แบบท่ี 1 
  เรื่องที่ 1 แบบชํวยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ภายใต๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตํสิ้นสุดการด าเนินงานใน
เดือนตุลาคม – ธันวาคม ไตรมาสที่ 1, เดือนมกราคม – มีนาคม ไตรมาสที่ 2, เดือนเมษายน – มิถุนายน ไตร
มาสที่ 3 และเดือนกรกฎาคม – กันยายน ไตรมาสที่ 4 
  แบบที่ 3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช๎ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว๎ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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๑  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให๎คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2565 เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโละแมะนา 

2๐ 17.00 85.00 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.30 81.50 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0 49.90 83.17 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 5 4.00 80.00 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหํงชาติ ฉบับท่ี 12  5 4.10 82.00 
     3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development   
           Goals : SDGs) 

5 3.90 78.00 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ 4.00 80.00 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขต 
           จังหวัด 

5 4.30 86.00 

     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 5 4.20 84.00 
     3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.40 88.00 
     3.8 กลยุทธ์  5 4.00 80.00 
     3.9 เปูาประสงค์ของแตํละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.10 82.00 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4.20 84.00 
     3.11 แผนงาน 5 4.40 88.00 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.30 86.00 

รวม ๑๐๐ 83.20 83.20 

  1) พบวําประเด็น ข๎อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ได๎คะแนนสูงสุด 16.81 
คะแนน คิดเป็นร๎อยละ 84.05 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์ข๎อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองท๎องถิ่น หรือ
หนํวยงานในปัจจุบัน เพ่ือค๎นหา จุดแข็ง จุดเดํน จุดด๎อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสูํสภาพ
ที่ต๎องการในอนาคต การด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT  จึงเรียกได๎วําเป็นการวิเคราะห์ จุด
แข็ง จุดอํอน เพ่ือให๎รู๎ตนเอง (รู๎เรา) รู๎จักสภาพแวดล๎อม (รู๎เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส -อุปสรรค การ
วิเคราะห์ปัจจัยตํางๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะชํวยให๎ผู๎บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลง
ตํางๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได๎เกิดข้ึนแล๎วและแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์
และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมตํอไป ความสามารถภายในที่ถูกใช๎ประโยชน์เพ่ือ
การบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล๎อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเปูาหมายขององค์กร  
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให๎คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ในแตํละ
ประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

20 
 

17.10 85.50  

1) ข๎อมูลเกี่ยวกับด๎านกายภาพ เชํน ที่ตั้งของ
หมูํบ๎าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลํงน้ า 
ลักษณะของไม๎/ปุาไม๎ ฯลฯ 
2) ข๎อมูลเกี่ยวกับด๎านการเมือง/การปกครอง เชํน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชํน 
ข๎อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และชํวงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

 (5) 4.20 84.00  

3) ข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชํน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข๎อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชํน 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น ภาษาถิ่น สินค๎าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ  

(5) 4.20 84.00  

5) ข๎อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชํน การ
คมนาคมขนสํง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 
6) ข๎อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชํน การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การทํองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุํมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.30 86.00  

7) ข๎อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชํน น้ า ปุาไม๎ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข๎อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่นหรือการใช๎ข๎อมูล จปฐ. ข๎อมูล
การมีสํวนรํวมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท๎องถิ่น รูปแบบ วิธีการ แลละการ
ด า เนินการประชุมประชาคมท๎องถิ่ น  โดยใช๎
กระบวนการรํวมคิด รํวมท า รํวมตัดสินใจ รํวม
ตรวจสอบ รํ วมรับประโยชน์  รํ วมแก๎ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรียนรู๎ เพื่อแก๎ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท๎องถิ่นตามอ านาจหน๎าที่ของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.40 88.00  

                                                     รวม 20 17.10 85.50  
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 สรุปความเห็นและข๎อเสนอแนะในภาพรวมของข๎อมูลสภาพทั่วไปและข๎อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหาร
สํวนต าบลตะโละแมะนา 
-ข๎อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ได๎คะแนนสูงสุด คิดเป็นร๎อยละ 88.00 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร๎อยละ 
22.00 ของคะแนนในภาพรวม 
-ข๎อมูลเกี่ยวกับด๎านกายภาพ และข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม ได๎คะแนนต่ าสุด คิดเป็นร๎อยละ 84.00 ของ
คะแนนเต็ม และคิดเป็นร๎อยละ 21.00 ของคะแนนในภาพรวม 
 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  รายละเอียดการให๎คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ในแตํละ
ประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 16.50 82.50  
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล๎องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น นโยบาย
ของผู๎บริหารท๎องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ และ SDGs (Bottom-up/   Top-
down)  

 (5) 3.80 76.00  

2) การวิ เคราะห์ทางสังคม เชํน ด๎านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น    เป็นต๎น 

(5) 4.20 84.00  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล๎อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตํางๆ   ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลตํอสิ่งแวดล๎อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข๎อมูลด๎านรายได๎
ครัวเรือน การสํงเสริมอาชีพ กลุํมอาชีพ กลุํมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุํมตํางๆ  สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยูํทั่วไป เป็นต๎น 

(5) 4.30 86.00  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน๎มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท๎องถิ่น โดยใช๎การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(5) 4.20 84.00  

                                                     รวม 20 16.50 82.50  
 สรุปความเห็นและข๎อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
-การวิเคราะห์สิ่งแวดล๎อม การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ได๎คะแนนสูงสุด คิดเป็นร๎อย 86.00 ของคะแนนเต็ม และ
คิดเป็นร๎อยละ 21.50 ของคะแนนในภาพรวม 
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-การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ได๎คะแนนต่ าสุด คิดเป็นร๎อยละ 76.00 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็น
ร๎อยละ 19.00 ของคะแนนในภาพรวม  
 

1.4 ยุทธศาสตร์ 
  รายละเอียดการให๎คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ในแตํละ
ประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ขององค์ การบริหารส่วนต าบล         
ตะโละแมะนา 

60 49.90 83.17  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ที่สอดคล๎องกับการพัฒนาท๎องถิ่ นขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 

 (5) 4 80.00  

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหํงชาติ ฉบับที่   
      12  
การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติที่สอดคล๎องกับการพัฒนาท๎องถิ่น
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกรองสํวนท๎องถิ่น 

(5) 4.10 82.00  

3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable  
      Deveopment Goals : SDGs) 
การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ 
SDGs  ที่สอดคล๎องกับการพัฒนาท๎อถิ่นขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ 
SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 

(5) 3.90 78.00  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นมีความสอดคล๎องหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.00 80.00  

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน 
      ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นสอดคล๎องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีสํวนรํวมของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดกับองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล๎องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

 4.30 86.00  
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ขององค์ การบริหารส่วนต าบล         
ตะโละแมะนา (ต่อ) 

    

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล๎องกับสภาพ
ทั่วไปและข๎อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล๎อมของท๎องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล๎องกับสภาพพื้นที่
จริงและเป็นไปตามหน๎าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ 

 (5) 4.20 84.00  

3.7 วิสัยทัศน์ 
การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ต๎องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยํางชัดเจน 
สอดคล๎องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ที่แสดงให๎เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท๎องถิ่น 

(5) 4.40 88.00  

3.8 กลยุทธ์ 
การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให๎เห็นชํองทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต๎องท าตามหน๎าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่จะน าไปสูํการ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให๎เห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะด าเนินการให๎บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
ค าถามที่ส าคัญกวํา ปัจจุบันเรายืนอยํู ณ   จุดใด 
หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยูํแล๎วในอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(5) 4.00 80.00  

3.9 เปูาประสงค์ของแตํละประเด็นกลยุทธ์ 
การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแตํละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล๎องและสนับสนุนตํอ
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มํุงหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมี
เปูาประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนา
ท๎องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.10 82.00  
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ขององค์ การบริหารส่วนต าบล         
ตะโละแมะนา (ต่อ) 

    

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีความมํุงม่ันอันแนํวแนํใน
การวางแผนพัฒนาท๎องถิ่น เพื่อให๎บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซ่ึงจากเกิดศักยภาพ
ของพื้นที่จริงที่จะน าไปสูํผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

 (5) 4.20 84.00  

3.11 แผนงาน 
การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให๎เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นการวางแผนงานตาม
วิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให๎
ถูกต๎องและสอดคล๎องกับโครงการพัฒนาท๎องถิน่ทีจ่ะ
เกิดขึ้ น ซ่ึงสอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ที่ ก าหนดไว๎ 
แผนงานจะแสดงให๎เห็นวําจุดมํุงหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต๎องตามแผนงานหรือไมํ 

(5) 4.40 88.00  

3.12 ความเชื่อมโยของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวม
ที่น าไปสูํการพัฒนาท๎องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได๎แกํ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs  แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุํมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นม่ีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอยํางไร
เพื่อให๎การพัฒนาท๎องถิ่นสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5) 4.30 86.00  

                                                     รวม 100 83.20   
 
สรุปความเห็นและข๎อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์  
-การก าหนดวิสัยทัศน์ และก าหนดแผนงาน ได๎คะแนนสูงสุด คิดเป็นร๎อยละ 88.00 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็น
ร๎อยละ 7.33 ของคะแนนในภาพรวม 
-การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Deveopment Goals : SDGs) ได๎คะแนนต่ าสุด คิดเป็น
ร๎อยละ 78 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร๎อยละ 6.50 ของคะแนนในภาพรวม 
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2  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรปุสถานการณก์ารพฒันา   10 7.23 72.30 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ  10 7.36 73.60 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 7.14 71.40 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพฒันา   5 3.90 78.00 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 30 22.23 74.10 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.05 81.00 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ๎งกับโครงการ (5) 4.00 80.00 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูํการตั้งงบประมาณ

ได๎ถูกต๎อง  
(5) 4.30 86.00 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต๎องตามหลักวิธกีารงบประมาณ  (5) 4.15 83.00 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดวําจะได๎รับ   
(5) 3.95 79.00 

 5.6 ผลที่คาดวําจะได๎รับสอดคลอ๎งกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่ก าหนด
ไว ๎ 

(5) 4.00 80.00 

6 โครงการพัฒนาทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 25.82 73.77 
 6.1 โครงการพัฒนาท๎องถิน่ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีใน

ภาพรวม  
(5) 4.30 86.00 

 6.2 โครงการพัฒนาท๎องถิน่ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายแก๎ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4.05 81.00 

 6.3 โครงการพัฒนาท๎องถิน่ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายด๎านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม 

(5) 3.95 79.00 

 6.4 โครงการพัฒนาท๎องถิน่ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 4.15 83.00 

 6.5 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับด๎าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

(5) 4.20 84.00 

 6.6 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน  

(5) 3.90 78.00 

 6.7 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับด๎าน
การบริหารจัดการน้ า 

(5) 3.85 77.00 

รวมคะแนน 100 73.32 73.32 
 1) พบวําประเด็น ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ได๎คะแนนสูงสุด คิดเป็นร๎อยละ 78 ของ
คะแนนในประเด็น 
 2) พบวําประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท๎องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได๎คะแนนต่ าสุด .
คิดเป็นร๎อยละ 71.40 ของคะแนนในประเด็น 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 รายละเอียดการให๎คะแนนโครงการขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาในแตํละประเด็นเป็น
ดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 7.23 72.30  
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต๎องการให๎
ด า เนินการและองค์กรปกครองสํ วนท๎องถิ่ น
ตอบสนองความต๎องการได๎โดยใช๎การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analyisi)/Gloobal 
Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(5) 4.10 82.00  

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน๎มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท๎องถิ่น โดยใช๎การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analyisi)/Gloobal Demand หรืออื่นๆ มา
เชื่อมตํอ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล๎อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององคก์รปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 

(5) 3.85 77.00  

รวม 10 7.23 72.30  
  

 สรุปความเห็นและข๎อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา พบวําการวิเคราะห์หรือ
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต๎องการให๎ด าเนินการ ได๎คะแนนสูงสุด 
คิดเป็นร๎อยละ 82.00 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร๎อยละ 41.00 ของคะแนนในภาพรวม  การวิเคราะห์หรือ
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน๎มที่จะเกิดขึ้น
หรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท๎องถิ่น ได๎คะแนนต่ าสุด คิดเป็นร๎อยละ 77.00 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็น
ร๎อยละ 38.50 ของคะแนนในภาพรวม 
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2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

 10 7.16 71.60  

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ
ใช๎ตัวเลขตํางๆ เพื่อน ามาใช๎วัดผลในเชิงปริมาณ เชํน 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ตํางๆ ก็คือผลผลิตไปเป็นตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว๎
หรือไมํ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได๎ก าหนดไว๎ 
จ านวนที่ไมํสามารถด าเนินการได๎ สามารถอธิบายได๎
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท๎องถิ่นตามหน๎าที่และอ านาจที่ได๎ก าหนดไว๎ 

(5) 4.30 86.00  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก 
(1) ได๎มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด๎วยรูปแบบของ
ข๎อมูลตํางๆ เชํน กราฟ สถิติ เป็นต๎น 

(5) 3.80 86.00  

รวม 10 7.16 71.60  
  

 สรุปความเห็นและข๎อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท๎องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ พบวําการก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช๎ตัวเลขตํางๆ เพ่ือน ามาใช๎วัดผลในเชิงปริมาณ 
ได๎คะแนนสูงสุด คิดเป็นร๎อยละ 86.00 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร๎อยละ 43.00 ของคะแนนในภาพรวม  
การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ได๎คะแนนต่ าสุด คิดเป็นร๎อยละ 86.00 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร๎อยละ 38 ของ
คะแนนในภาพรวม 
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2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

 10 7.14 71.40  

1) การก าหนดและการวิเคราะห์ การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคตํางๆ มาใช๎เพื่อวัดวําภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตํางๆ ที่ด าเนินการใน
พื้นที่  ตรงตํอความต๎องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน๎าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท๎องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการตํางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต๎อง คงทน ถาวร สามารถใช๎การได๎ตาม
วัตถุประสงค์หรือไมํ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ ได๎รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสํวนราชการหรือ
หนํวยงานอื่นได๎ และเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองที่ด ี

(5) 4.05 81.00  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได๎มีการวิเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ หรือความสุขที่
ประชาชนได๎รับด๎วยรูปแบบของข๎อมูลตํางๆ เชํน 
กราฟ สถิติ เป็นต๎น 

(5) 3.80 76.00  

รวม  10 7.14 71.40  
  

 สรุปความเห็นและข๎อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท๎องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ พบวํา การก าหนดและการวิเคราะห์ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ ได๎คะแนน
สูงสุด คิดเป็นร๎อยละ 83.00 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร๎อยละ 40.50 ของคะแนนในภาพรวม  การก าหนด
และการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  ได๎
คะแนนต่ าสุด คิดเป็นร๎อยละ 76.00 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร๎อยละ 38 ของคะแนนในภาพรวม 
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2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 
 ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 3.90 78.00  
1) การก าหนดและวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท๎องถิ่นซ่ึง
ผํานการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นด๎วยเทคนิค
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการ 
บูรณาการ (Integration) หรืออื่นๆ โดยน าไปจัดเป็น
รูปโครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล๎อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น น าไปสูํการจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 3.90 78.00  

รวม 5 3.90 78.00  
  

 สรุปความเห็นและข๎อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา พบวําได๎
คะแนนสูงสุด คิดเป็นร๎อยละ 78.00 ของคะแนนในภาพรวม 
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2.6  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  25 22.23 88.92  
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวํา โครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให๎การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว๎ 
2) โครงการพัฒนาท๎องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองตํอ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นและด าเนินการเพื่อให๎การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่ก าหนดไว๎ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มํุงเน๎นไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งเป็นการเฉพาะ อํานแล๎วเข๎าใจได๎วําจะพัฒนา
อะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

(5) 4.05 81.00  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต๎องมีความ
ชัดเจน (Clear objective) ตอบสนองตํอโครงการ
พัฒนาท๎องถิ่น โครงการต๎องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล๎องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล๎อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต๎อง
สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได๎ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  จะด า เนินการ เพื่ อ
สนับสนุน/สํงเสริม ฯลฯ 

(5) 4.00 80.00  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง    
สภาพที่อยากให๎เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต๎อง
ไปให๎ถึงเปูาหมายต๎องชัดเจน สามารถระบุจ านวน
เทําใด กลุํมเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยํางไร 
กลุํมเปูาหมายพื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน ลงรายละเอียดให๎ชัดเจนวําโครงการนี้จะ
ท าที่ไหน เริ่มต๎นในชํวงเวลาใดและจบลงเม่ือใด ใคร
คือกลุํมเปูาหมายของโครงการ หากกลุํมเปูาหมายมี
หลายก ลุํ ม  ก็ ใ ห๎ ร ะบุ วํ า กลุํ ม เ ปู า หม ายหลั ก 
กลุํมเปูาหมายรอง หรือกลุํมเปูาหมายเดียวกัน 
เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสูํการ
ประมาณการราคาในชํองของ “งบประมาณ” 

(5) 4.30 86.00  
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 ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)     
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท๎องถิ่น
เพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอยํางย่ังยืน มีการประการราคาถูกต๎องตาม
หลักวิ ธี การ งบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล๎องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต๎องตามหลักวิชาการ
ทางชําง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปรํงใสในการก าหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได๎ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคา
ที่เกิดจากเปูหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต๎องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการ ในการจัดท าโครงการ ได๎แกํ (1) 
ความประหยัด (Economy), (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency), (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness), (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท๎องถิ่นน าไปสูํความยุติธรรม (Equity), และ 
(5) ความโปรํงใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได๎ วัดได๎ พิสูจน์ได๎วําเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.15 83.00  

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได๎ (measurable) ใช๎
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช๎บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได๎ เชํน การก าหนด
ความพึงพอใจ การก าหนดร๎อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได๎รับ (การ
คาดการณ์ คาดวําจะได๎รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นวํา
จะด าเนินการให๎เกิดผลส าเร็จอยํางไรหรือผลที่คาด
วําจะได๎รับอยํางไร ไมํใชํการก าหนด KPI เป็นครั้ง
หนึ่ง/แหํงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว๎าง/ความยาว 
ฯลฯ 

(5) 3.95 79.00  

 
 
  
 

79 



 ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)     
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้    
ผลที่ได๎รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได๎จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว๎ การได๎ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต๎องเทํากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกวําวัตถุประสงค์ซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได๎และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได๎ (3) 
ระบุสิ่ งที่ต๎องการด าเนินงานอยํางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได๎ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล๎องกับความเป็นจริง (5) 
สํงผลตํอการบอกเวลาได๎ 
 

(5) 4.00 80.00  

รวม  25 22.23 88.92  
สรุปความเห็นและข๎อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา พบวํา 
-เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูํการตั้งงบประมาณได๎ถูกต๎อง ได๎คะแนนสูงสุด คิดเป็น
ร๎อยละ 86.00 ชองคะแนนเต็ม และคิดเป็นร๎อยละ 17.20 ของคะแนนในภาพรวม 
-มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ และผลที่คาดวําจะได๎รับ ได๎คะแนนต่ าสุด คิดเป็น  
ร๎อยละ 79.00 ชองคะแนนเต็ม และคิดเป็นร๎อยละ 15.80 ของคะแนนในภาพรวม 
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2.7  โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

 35 25.82 73.77  

6.1 โครงการพัฒนาท้ องถิ่ นที่ น า ไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจํายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด๎วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตํางๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญั ติ / เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) 4.30 86.00  

6.2 โครงการพัฒนาท้ องถิ่ นที่ น า ไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจํายประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตํางๆ เพื่อแก๎ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการสํงเสริมอาชีพประชาชนในท๎องถิ่น 
จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ / เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) 4.05 81.00  

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจํายประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตํางๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุ รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ ง แวดล๎อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ / เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) 3.39 67.80  

6.4โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจํายประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตํางๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด๎านการสาธารณสุข 
จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ / เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) 4.15 83.00  
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 ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ) 

 35 25.82 73.77  

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจํายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด๎วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตํางๆ ที่ด าเนินการด๎าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท๎องถิ่น จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
20  ขอ ง งบประมาณราย จํ ายประจ าปี ต าม
ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี
ที่ตั้งไว๎ 

(5) 4.20 84.00  

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจํายประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วั สดุ  งานตํ างๆ ที่ ด า เนินการด๎ าน
โครงสร๎างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เชํน กํอสร๎าง 
ปรับปรุง ซํอมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 2 ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตาม
ข๎อบัญญัติ / เทศบัญญัติ งบประมาณรายจําย
ประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) 3.90 78.00  

6.7 โครงการพัฒนาท้ องถิ่ นที่ น า ไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจํายประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม 
ครุ ภัณฑ์ วัสดุ งานตํางๆ ที่ด าเนินการด๎านการ
บริหารจัดการน้ า เชํน กํอสร๎าง ปรับปรุงแหลํงน้ า 
ขุ ด  ติดตั้ ง  หรื อการบริหาร จัดการน้ า รวมถึ ง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) 3.85 77.00  

รวม  35 25.82 73.77  
 สรุปความเห็นและข๎อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าป ีพบวํา 
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-โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีในภาพรวม คิดเป็นร๎อยละ 86.00 ชอง
คะแนนเต็ม และคิดเป็นร๎อยละ 17.20 ของคะแนนในภาพรวม 
-โครงการเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายด๎านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม ได๎คะแนนต่ าสุด คิดเป็นร๎อยละ 67.80 ชองคะแนนเต็ม และคิดเป็นร๎อยละ 
9.69 ของคะแนนในภาพรวม 
 

๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย ม.1-ม.4 36 45.00 

- หญิง ม.1-ม.4 44 55.00 
รวม 80 100 

2 อาย ุ    
 - ต่ ากวํา 20 ปี ม.1-ม.4 7 8.75 

- 20-30 ปี ม.1-ม.4 23 28.75 
- 31-40 ปี ม.1-ม.4 18 22.50 
- 41-50 ปี ม.1-ม.4 12 15.00 
- 51-60 ปี ม.1-ม.4 14 17.50 
- มากกวํา 60 ปี ม.1-ม.4 6 7.50 

รวม 80 100 
3 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษา ม.1-ม.4 28 35.00 

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเทํา ม.1-ม.4 17 21.25 
- อนุปริญญาหรือเทียบเทํา ม.1-ม.4 13 16.25 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 21 26.25 
- สูงกวําปริญญาตรี ม.1-ม.4 1 1.25 
- อ่ืน ๆ ม.1-ม.4 0 0.00 

รวม 80 100 
4 อาชีพหลัก    
 รับราชการ ม.1-ม.4 8 10.00 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.4 10 12.50 
ค๎าขาย/ธุรกิจสํวนตัว ม.1-ม.4 14 17.50 
รับจ๎าง ม.1-ม.4 28 35.00 
นักเรียน/นักศึกษา ม.1-ม.4 6 7.50 
เกษตรกร ม.1-ม.4 13 16.25 
อ่ืนๆ  ม.1-ม.4 1 1.25 

รวม 80 100 
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 จากตารางข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม 
 1) เพศ 
- เพศชาย จ านวน 36 คน คิดเป็นร๎อยละ 45 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด  
- เพศหญิง จ านวน 44 คน คิดเป็นร๎อยละ 55 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด 
 

 2) อายุ 
- ต่ ากวํา 20 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร๎อยละ 8.75 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด  
- 20 - 30 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร๎อยละ 28.75 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด 
- 31 - 40 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.50 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด 
- 41 - 50 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.00 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด 
- 51 - 60 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.50 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด 
- มากกวํา 60 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร๎อยละ 7.50 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด 
 

 3) ระดับการศึกษา 
- ประถมศึกษา  จ านวน 28 คน คิดเป็นร๎อยละ 15 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด  
- มัธยมศึกษาหรือเทียบเทํา  จ านวน 17 คน คิดเป็นร๎อยละ 21.25 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวน 
  ทั้งหมด  
- อนุปริญญาหรือเทียบเทํา  จ านวน 13 คน คิดเป็นร๎อยละ 16.25 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวน 
  ทั้งหมด  
- ปริญญาตรี  จ านวน 21 คน คิดเป็นร๎อยละ 26.25 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด  
- สูงกวําปริญญาตรี  จ านวน 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.25 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด 
 

 4) อาชีพหลัก  
- รับราชการ  จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 10 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด  
- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน 10 คน คิดเป็นร๎อยละ 12.50 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวน 
  ทั้งหมด  
- ค๎าขาย/ธุรกิจสํวนตัว  จ านวน 14 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.50 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวน 
  ทั้งหมด  
- รับจ๎าง  จ านวน 28 คน คิดเป็นร๎อยละ 35 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด  
- นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 7.50 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด 
- เกษตรกร  จ านวน 13 คน คิดเป็นร๎อยละ 16.25 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด 
- อ่ืนๆ  จ านวน 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.25 ของจ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งจ านวนทั้งหมด 
 
 

3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม 
  เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนในเขตพ้ืนองค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา     
ที่มีตํอการให๎บริการ ได๎ก าหนดการให๎คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว๎ 5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให๎ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจ   ก าหนดให๎ 3 คะแนน 
  ไมํพอใจ    ก าหนดให๎ 1 คะแนน 
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แล๎วหาคําเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช๎เกณฑ์ในการแปลความหมายคําเฉลี่ย ดังนี้ 
  คําเฉลี่ย 3.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  คําเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจ 
  คําเฉลี่ย 1.00 – 2.50  หมายถึง  ไมํพอใจ  
  ผลการประเมินความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(แบบที่ 3-2) ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ซึ่งได๎ท าการประเมินจากประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบล
ตะโละแมะนา จ านวน 80 คน ดังนี้ 

 
หัวข้อที่ประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ ไมํพอใจ 

คะแนน
ที่ได๎ 

คิดเป็น
ร๎อยละ 

คะแนน
ที่ได๎ 

คิดเป็น
ร๎อยละ 

คะแนน
ที่ได๎ 

คิดเป็น
ร๎อยละ 

1. มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในโครงการ/กิจกรรม 46 57.50 34 42.50 0 0.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของโครงการ/
กิจกรรม  

40 50.00 40 50.00 0 0.00 

3. มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

34 42.50 46 57.50 0 0.00 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตํอ
สาธารณะ 

31 38.75 49 61.25 0 0.00 

5. การเปิดโอกาสให๎ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

31 38.75 47 58.75 2 2.50 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 33 41.25 47 58.75 0 0.00 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูํการแก๎ปัญหาของ
ประชาชนในท๎องถิ่น 

37 46.25 43 53.75 0 0.00 

8. การแก๎ไขปัญหา และการตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชน 

39 48.75 41 51.25 0 0.00 

9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได๎รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 28 35.00 52 65.00 0 0.00 

  จากตารางสรุปผลได๎ ดังนี้   
 หัวข๎อที่ 1 อยูํในระดับ พอใจมาก หัวข๎อที่ 2 อยูํในระดับ พอใจมาก, พอใจ 
 หัวข๎อที่ 3 อยูํในระดับ พอใจ  หัวข๎อที่ 4 อยูํในระดับ พอใจ 
 หัวข๎อที่ 5 อยูํในระดับ พอใจ  หัวข๎อที่ 6 อยูํในระดับ พอใจ 
 หัวข๎อที่ 7 อยูํในระดับ พอใจ  หัวข๎อที่ 8 อยูํในระดับ พอใจ 
 หัวข๎อที่ 9 อยูํในระดับ พอใจ 
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
(แบบที่ 3-2) พอใจมาก คะแนนได๎ 319 คะแนน คิดเป็นร๎อยละ 44.30  พอใจ คะแนนได๎ 399 คะแนน คิด
เป็นร๎อยละ 55.42 และไมํพอใจ คะแนนได๎ 2 คิดเป็นร๎อยละ 0.28  
    ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข๎อมูล จากประชาชน ผู๎เกี่ยวข๎องโดยใช๎แบบประเมิน
ความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก 
ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด๎านรายได สุขภาพ สิ่งแวดล๎อม ฯลฯ โดยน าเอา
ข๎อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช๎หรือข๎อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองสํวนทองถิ่นมีอยูํ เพ่ือศึกษาการศึกษาความ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งองคก์รปกครองสํวนท๎องถิ่นจะเป็นผู๎เลือกเอาตัวชี้วัดเหลํานั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนแล๎วน ามาเปรียบเทียบกํอนและหลังการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
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3.3 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  ผลการประเมินความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานในแตํละยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  (แบบที่ 3-3) ขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ซึ่งได๎ท าการประเมินจากประชาชนในเขต
พ้ืนที่ต าบลตะโละแมะนา จ านวน 80 คน (คะแนนทั้งหมด 44,800 คะแนน) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได๎ คิดเป็นร๎อยละ 

1. การพัฒนาและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก๎ไขปัญหาความยากจน 

5,348 83.56 

2. การพัฒนาคนและสังคมให๎มีคุณภาพ 5,458.50 85.29 
3. การพัฒนาการกีฬาสูํความเป็นเลิศและสํงเสริมการทํองเที่ยว 5,446 85.09 
4. การบริหารจัดการที่ดี 5,480 85.63 
5. การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานให๎ได๎มาตรฐาน 5,477 85.58 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 5,460 85.31 
7. สํงเสริมการรักษาความม่ันคง และเสริมสร๎างสันติสุข 5,422 84.72 

            จากตาราง สรุปผลได๎วําผลการประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวน
ต าบลตะโละแมะนา ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 7 อยูํในระดับ พอใจมาก 
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3.3 แผนงานที่ด าเนินการ 
3.3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ โครงการ 

เปูาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร๎อยละที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการ 
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

1 โครงการอบรมทัศนศึกษา
ดู ง า น เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร๎ า ง
ศักยภาพบุคลากร 

ผู๎ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก 
พนักงานสํวนต าบล 
พนักงานจ๎าง 

ผู๎ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก 
พนักงานสํวนต าบล 
พนักงานจ๎าง 

600,000 285,900 47.65 98.25 

 
 
 
3.3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ โครงการ 

เปูาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร๎อยละที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการ 
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

1 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนเนื่องใน
วันส าคัญ (ปีใหมํ, 
สงกรานต์, อื่นๆ) 

ดํานตรวจตามจุด
ยุทธศาสตร์ต าบล
ตะโละแมะนา 1 
จุด 

ดํานตรวจตามจุด
ยุทธศาสตร์ต าบล
ตะโละแมะนา 1 
จุด 

20,000 8,450 42.25 84.50 

2 โครงการฝึกอบรม อปพร. อปพร. อปพร. เจ๎าหน๎าท่ี
ประจ าศูนย์ อปพร. 

70,000 69,476 99.25 99.25 

3 อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการรํวมในการ
ชํวยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น (สถานท่ีกลาง) 

อุดหนุนโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติการรํวม
ในการชํวยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น (สถานท่ี
กลาง) 

อุดหนุนโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติการรํวม
ในการชํวยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น (สถานท่ี
กลาง) 

28,000 28,000 100 100 
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3.3.3 แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ 

เปูาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร๎อยละที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา 
ด าเนินการ 

จริง 
ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนินการ 

จริง 
ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

1 โครงการสนับสนุน
คําใช๎จํายการบริหาร
สถานศึกษา 

สนับสนุนคําใช๎จําย
การบริหารสถาน 
ศึกษา ศพด.    
ลูกไม๎ไผํ 

เป็นคําใช๎จํายการ
บริหารสถาน 
ศึกษา ศพด.    
ลูกไม๎ไผํ 

500,000 321,090 64.22 95.48 

2 โครงการการแขํงขันกีฬา
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กเล็กใน ศพด. เด็กมีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 

20,000 10,000 50.00 100 

3 โครงการมหกรรมวิชาการ
และกีฬาเยาวชนต าบลตะ
โละแมะนา 

จัดการแขํงขันทาง
วิชาการและกีฬา
ให๎กับเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ี 

เด็กและเยาวชนมี
พื้นท่ีในการ
แสดงออกทาง
วิชาการและกีฬา 

200,000 50,000 25.00 100 

4 เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน 

ศพด. 1 แหํง 
รร.บ๎านแลแวะ 
รร.บ๎านตะโละแมะ
นา 

เด็กนักเรียนได๎รับ
อาหารกลางวัน 
ครบถ๎วน 

1,500,000 1,289,400 85.96 97.46 

5 วัสดุงานบ๎านงานครัว 
(อาหารเสริม(นม)) 

ศพด. 1 แหํง 
รร.บ๎านแลแวะ 
รร.บ๎านตะโละแมะ
นา 

เด็กนักเรียนได๎รับ
อาหารเสริม (นม) 
ครบถ๎วน 

1,000,000 706,735.80 70.67 94.62 

 
 
3.3.4 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ 

เปูาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร๎อยละที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการ 
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ๎าฯ 

ฉี ด วั ค ซีนปู อ ง กั น
และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ๎า 

ฉี ด วั ค ซีนปู อ ง กั น
โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ๎ า
ให๎กับหมาและแมว  

80,000 15,540 19.43 38.85 

 
 
3.3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ โครงการ 

เปูาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร๎อยละที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการ 
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

1 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู๎สูงอายุในต าบล 

ผู๎สูงอายุมีความ
เป็นอยูํท่ีดขีึ้น 

ผู๎สูงอายุมีความ
เป็นอยูํท่ีดีขึ้น 

3,000,000 2,063,000 68.77 90.27 

2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคน
พิการ 

คนพิการมีความ
เป็นอยูํท่ีดีขึ้น 

คนพิการมีความ
เป็นอยูํท่ีดีขึ้น 

1,050,000 821,400 78.23 100 

3 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎ปุวย
เอดส์ 

ผู๎ปุวยเอดส์มีขวัญ
และก าลังใจ 

ผู๎ปุวยเอดส์มีขวัญ
และก าลังใจ 

30,000 18,000 60.00 100 
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3.3.6 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการ 

เปูาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร๎อยละที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการ 
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

1 โครงการพัฒนาสองข๎างทาง
ถนนภายในหมูํบ๎าน หมูํท่ี 
1 - 4 

ตัดแตํงหญ๎า และ
ต๎นไม๎สองข๎างทาง 

ตัดแตํงหญ๎า และ
ต๎นไม๎สองข๎างทาง 

75,000 75,000 100 100 

 
3.3.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ 

เปูาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร๎อยละที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการ 
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

1 โครงการสํงเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู๎สูงอายุและสถาบัน
ครอบครัว 

ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพผ๎ูสูงอายุ
และสถาบัน
ครอบครัว 

ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
ศักยภาพผู๎สูงอายุ
แ ล ะ ส ถ า บั น
ครอบครัว ณ สนาม
กีฬาโรงเรียนบ๎าน
แลแวะ 

100,000 88,900 88.90 88.90 

2 โครงการสํงเสริมพัฒนา
ศักยภาพกลุํมสตรี 

ฝึกอบรมให๎ความรู๎
กลุํมสตรีในต าบล 

ฝึกอบรมให๎ความรู๎
กลุํมสตรี ในต าบล 
ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม
อ าเภอทํุงยางแดง 

50,000 11,460 22.92 22.92 

 
3.3.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ 

เปูาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร๎อยละที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการ 
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

1 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ สนับสนุนกิจกรรม
เดือนรอมฎอนใน
ต าบล 

ประชาชนเห็น
ความส าคัญของ
ประเพณีทาง
ศาสนา 

150,000 149,980 99.99 99.99 

2 โครงการสํงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมวัน
สงกรานต์และรดน้ าด าหัว 

สนับสนุนกิจกรรม
วันสงกรานต์และ
รดน้ าด าหัว 

มีการอนุรักษ์สืบ
สานประเพณีทาง
ศาสนาเพ่ิมขึ้น  

30,000 30,000 100 100 

3 โ ค ร ง ก า ร สํ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนงานกวนอาซูรอ
สัมพันธ ์

สนับสนุนจัดงาน
ก ว น อ า ซู ร อ
สัมพันธ ์

เกิดความสามัคคีใน
หมูํชนของต าบล 
 

50,000 50,000 
 

100 100 

4 โครงการจัดการแขํงขันกีฬา 
อบต.ตะโละแมะนา (ชุมชน
สัมพันธ์ต๎านภัยยาเสพติด) 

จัดการแขํงขันกีฬา
ของ อบต.ตะโละ
แมะนา  ( ชุ ม ช น
สัมพันธ์ต๎านภัยยา
เสพติด) 

จัดการแขํงขันกีฬา
ของ อบต.ตะโละ
แมะนา (ชุมชน
สัมพันธ์ต๎านภัยยา
เสพติด) ณ สนาม
กีฬาอ าเภอทํุงยาง
แดง 

200,000 199,840 99.92 100 
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3.3.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ 

เปูาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร๎อยละที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการ 
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

1 โครงการลงหินคลุกถนน         
สายบูเกะตางอ 

กว๎าง 5.00 ม.
ยาว 1,000 ม. 
หนาเฉลี่ย 015 ม. 

กว๎าง 4.00 ม.ยาว 
660 ม. 
หนาเฉลี่ย 015 ม. 

3,000,000 710,000 
 
 

23.67 100 

2 โครงการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
มัสยิด-  บูเกะตางอ 

กว๎าง 4.00 ม.
ยาว 125 ม. 
หนาเฉลี่ย 015 ม. 

กว๎าง 4.00 ม.ยาว 
125 ม. 
หนาเฉลี่ย 015 ม. 

454,000 454,000 100 100 

3 โครงการกํอสร๎างถนนคอน
เกรีตเสริมเหล็ก สายบ๎าน
ลูกไม๎ไผํ ม.1 

กว๎าง 4.00 ม.
ยาว 90 ม. 
หนาเฉลี่ย 015 ม. 

กว๎าง 4.00 ม.ยาว 
90 ม. 
หนาเฉลี่ย 015 ม. 

343,000 343,000 100 100 

4 โครงการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ๎านแบเดร์ ม.4 

กว๎าง 4.00 ม.
ยาว 115 ม. 
หนาเฉลี่ย 015 ม. 

กว๎าง 4.00 ม.ยาว 
115 ม. 
หนาเฉลี่ย 015 ม. 

418,000 418,000 100 100 

5 โครงการลงหินคลุกถนน 
สายเข๎าสวนยางพารา     
บาลาเสาะ - น้ าใส ม.1 

กว๎าง 5.00 ม. 
ยาวไมํน๎อยกวํา 
460 ม. หนาเฉลี่ย 
0.15 ม. หรือมี
พื้นท่ีไมํน๎อยกวํา 
2,300 ตร.ม. 

กว๎าง 5.00 ม. ยาว
ไมํน๎อยกวํา 460 
ม. หนาเฉลี่ย 0.15 
ม. หรือมีพื้นท่ีไมํ
น๎อยกวํา 2,300 
ตร.ม. 

591,000 
 
 

591,000 
 
 

100 100 

6 โครงการปรับปรุงถนน สาย
ข๎างมัสยิด - บูเกะตางอ หมูํ 
3 

กว๎าง 4.00 ม. 
ยาวไมํน๎อยกวํา 
1,150 ม. หนา
เฉลี่ย 0.15 ม.
หรือมีพืน้ท่ีไมํน๎อย
กวํา 4,600 ตร.
ม. 

กว๎าง 4.00 ม. ยาว
ไมํน๎อยกวํา 1,150 
ม. หนาเฉลี่ย 0.15 
ม.หรือมีพื้นท่ีไมํ
น๎อยกวํา 4,600 
ตร.ม. 

1,187,000 1,187,000 100 100 

7 โครงการขุดลอกคลอง
สาธารณะบริเวณสายแปลง
เกษตร หมูํ 4 

กว๎าง 8.00 ม. 
ยาวไมํน๎อยกวํา 
1,000 ม. ลึก 
3.50 ม. 

กว๎าง 8.00 ม. ยาว
ไมํน๎อยกวํา 1,000 
ม. ลึก 3.50 ม. 

3,236,000 3,236,000 100 100 

 
3.3.10 แผนงานการเกษตร 

ล าดับ โครงการ 

เปูาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร๎อยละที่ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการ 
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

ตามแผน 
พัฒนา 

ด าเนินการ 
จริง 

 1.โครงการปลูกต๎นไม๎และ
หรือปลํอยพันธุ์ปลาตามล า
ห๎วย หนอง คลอง บึง เน่ือง
ในวันส าคัญ 

ปลูกต๎นไม๎และ
ปลํอยพันธุ์ปลา
ภายในต าบลตะ
โละแมะนา 

-ปลูกต๎นไม๎บริเวณ
สวนหยํอมและ
คลองสาธารณะหลัง
โรงเรียนทํุงยางแดง
พิทยาคม 
-ปลํอยพันธุ์ปลา ณ 
สระน้ าหลังอ าเภอ
ทํุงยางแดง 

20,000 5,400 27.00 90.00 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 ๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์  
  - ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํเป็นเพศหญิง คิดเป็นร๎อยละ 55 
  - ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํมีอายุ 20-3๐ ปี คิดเป็นร๎อยละ 28.75  
  - ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํมีการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร๎อยละ 35.00  
  - ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํมีอาชีพรับจ๎าง คิดเป็นร๎อยละ ๓5.00 
  

 4.2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.3 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ได๎จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว๎ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผํานการมีสํวนรํวม
ของประชาชน เชํน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต๎องการที่แท๎จริงของประชาชนในพ้ืนที่ กํอนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นทีท่ี่บรรจุไว๎ในแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตํอไป  

องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ได๎ประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได๎ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น(พ.ศ.2561 -
2565) ได๎ด าเนินการโครงการตามข๎อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเขตพ้ืนที่โดยได๎รับความรํวมมือ      
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การสํงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการตํางๆ ประสบ
ผลส าเร็จด๎วยดี กํอให๎เกิดประโยชน์แกํประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล๎เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
 

 
 
  จากแผนภูมิแสดงจ านวนโครงการเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ พบวํายุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการด าเนินโครงการมากที่สุด ด๎านการพัฒนาด๎านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่ น  ด๎ านการพัฒนาระบบโครงสร๎ าง พ้ืนฐาน การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม และสํงเสริมด๎านการกีฬาและการทํองเที่ยว ด๎านการเพ่ิมศักยภาพและการ
บริหารจัดการที่ดี ด๎านความมั่นคงและเสริมสร๎างสันติสุข และด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมและแก๎ไขปัญหาความยากจน มีการด าเนินโครงการรองลงมาตามล าดับ   
 

 

แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 

 
 4.4  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยูํในแผนพัฒนาท๎องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖5) ที่อยูํ
ในงบประมาณรายจํายประจ าปี/เพ่ิมเติม จํายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจํายใหมํ โอนงบประมาณ
เพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ค่าใช้จ่าย (Cost) 

องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา มีการใช๎จํายงบประมาณรายจํายในการด าเนิน
โครงการตามข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยได๎มีการกํอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
รวม 28 โครงการ จ านวนเงิน 13,236,572 บาท มีการเบิกจํายงบประมาณ จ านวน 28 โครงการ จ านวนเงิน  
13,236,572  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 



 
 
 
 
 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
4.1  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
        ๑.๑ ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
         คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลได๎เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ให๎เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุํมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุํมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขต
จังหวัดปัตตานีได๎เป็นอยํางดี ท าให๎มีความส าเร็จเป็นอยํางด ี
 ๑.๒ การวัดผลในเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตั้งแตํมีการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  เป็นต๎นมา มีการบรรจุโครงการพัฒนา
ท๎องถิ่นที่ไมํมีโอกาสน าไปปฏิบัติเป็นจ านวนมาก ท าให๎ร๎อยละของการน าแผนพัฒนาท๎องถิ่นไปปฏิบัติจึงอยูํใน
ระดับท่ีต่ า การด าเนินการตํอไปจะต๎องพยายามน าโครงการในแผนพัฒนาท๎องถิ่นที่บรรจุในแผนพัฒนาท๎องถิ่นไป
ปฏิบัติให๎มากกวํานี้ พยายามให๎โครงการมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยรํางโครงการที่ขออนุมัติ งบประมาณจะต๎อง
ใกล๎เคียงกับงบประมาณที่จะได๎รับการอนุมัติ และต๎องจัดท าโครงการตามแผนการด าเนินงาน 
 ๑.๓ ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
 การก าหนดเปูาหมายในโครงการควรมีความชัดเจน ประมาณการจริงตามสภาพพ้ืนที่ หากยังมี 
การขอโอนงบประมาณเนื่องจากความไมํพร๎อมของพ้ืนที่ แสดงวํายังไมํมีความพร๎อมของโครงการ ผู๎เกี่ยวข๎อง 
ต๎องแก๎ไขในรายละเอียดให๎มีความพร๎อม 
 ๑.๔ ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 โครงการที่ได๎รับอนุมัติควรด าเนินการให๎แล๎วเสร็จให๎ทันตามปีงบประมาณ โดยการด าเนินการ 
ตามแผนการด าเนินงานจะเป็นสิ่งที่ดีท่ีสุด 
 ๑.๕ ผลส าเร็จที่วัดได้ 
 มีการสอบถามความพึงพอใจจากประชาชนในขณะก าลังด าเนินโครงการหรือโครงการแล๎วเสร็จ 
จะมีความถูกต๎องอยํางมาก และมีความนําเชื่อถือสูง ดังนั้นเมื่อจัดท าโครงการควรเรํงสอบถามความพึงพอใจ 
โดยทันท ี
 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
        ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผํานมาและแนวทางการแก๎ไขการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ องค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนาเป็นการ
ด าเนินการตามโครงการที่บรรจุไว๎ในแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ในชํวงปี พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งการจัดท า
แผนพัฒนาเป็นไปตามแนวทางนโยบายที่ก าหนดขึ้นภายใต๎กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดปัตตานี นโยบายเรํงดํวน
ของรัฐบาล และนโยบายของผู๎บริหาร 
 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน พบวํา มีปัญหาและอุปสรรคหลายประการซึ่งสามารถ
สรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและข๎อแนะน าได๎ดังนี้ 
ปัญหา 
 ๑. ปัญหางบประมาณในการด าเนินการไม่เพียงพอ 
 ด๎วยสภาพทางกายภาพขององค์การบริหารสํวนต าบลตะโละแมะนา ด๎านการพัฒนาด๎านโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน ซึ่งยังไมํครบทุกหมูํบ๎าน คือ ถนนภายในหมูํบ๎าน และรํองระบายน้ าภายในหมูํบ๎าน ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร 

ส่วนท่ี 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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รวมทั้งถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ยังไมํเพียงพอตํอความต๎องการของพ่ีน๎องประชาชนในต าบล เพราะวํายังขาด
งบประมาณในการด าเนินการ ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เห็นวําควรประสานหนํวยงานอ่ืน เพ่ือ
น างบประมาณ มาพัฒนาในสํวนที่ยังไมํมีการด าเนินการ เพ่ือให๎พ่ีน๎องประชาชนมีความเป็นอยูํท่ีดีขึ้นตํอไป 
อีกท้ังจ าเป็นต๎องบริหารงบประมาณที่มีอยูํอยํางจ ากัดให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอประชาชนโดยจะต๎องมองถึงความ 
ตํอเนื่องในการด าเนินโครงการ ความคุ๎มคําของงบประมาณ ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ 
ที่จะได๎รับเป็นส าคัญ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ งบประมาณตามที่ได๎รับประมาณการไว๎ในข๎อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน 34,707,000 บาท นั้น มีการจัดสรรงบประมาณมาให๎แตํไมํเป็นตามที่ประมาณการไว๎ 
เชํน ประเภทรายได๎ที่รัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให๎ และเงินอุดหนุน 
 ๒. ปัญหาในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ในการจัดท าประชาคมท๎องถิ่น ยังพบวําไมํได๎รับความรํวมมือเทําที่ควร ปัญหาดังกลําวนี้อาจเกิดจาก
ความไมํเข๎าใจในบทบาท หน๎าที่ ของการเป็นตัวแทนของประชาชนในหมูํบ๎าน ซึ่งในขั้นตอนการจัดท าเวที
ประชาคม ดังนั้น ควรที่จะต๎องมีการสร๎างความรู๎ การสร๎างความเข๎าใจให๎แกํประชาชนในแตํละหมูํบ๎านให๎มาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือให๎ทราบถึงความส าคัญในการวางแผนพัฒนาท๎องถิ่นในปีตํอๆ ไป ตามหลักการ “รํวมคิด รํวมท า และ 
รํวมตัดสินใจ” ซ่ึงกระบวนการจัดท าแผนเป็นกระบวนการที่ส าคัญท่ีสุดเพราะประชาชนมีสํวนรํวม 
 ๓. ปัญหาจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจ านวนมาก 
 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โดยเฉพาะโครงการในชํวงแผนปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ มีจ านวน ๒88 โครงการ โดยสามารถน ามาปฏิบัติเองได๎ 28 โครงการ หรือคิดเป็นร๎อยละ 
9.72 ดังนั้น ควรที่จะมีการพิจารณาถึงความเป็นไปได๎ของโครงการทั้งในรูปของงบประมาณ ความคุ๎มคําของ
โครงการ และผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้น 
  

แนวทางในการแก้ไข 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินฯ มีความเห็นวําในเรื่องงบประมาณและแผนงานนั้นควรมีการ 
ค านึงถึงความสอดคล๎องและสัมพันธ์กัน กลําวคือ “งบประมาณต๎องมาจากแผน มีแผนถึงจะมีงบประมาณ” 
ดังนั้น ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นไมํวําจะเป็นการเพ่ิมเติม แก๎ไข เปลี่ยนแปลงจะต๎องค านึงถึงความเป็นไปได๎
ของโครงการไมํใชํเพียงเพ่ือให๎มีโครงการปรากฏอยูํในแผนเทํานั้น 
 กระบวนการในการจัดท าประชาคมท๎องถิ่น ขอให๎ก านันผู๎ใหญํบ๎านในฐานะประธานคณะกรรมการ 
หมูํบ๎าน ให๎ความส าคัญกับการจัดประชาคมทั้งในระดับหมูํบ๎านของตนเอง และในระดับต าบล เพ่ือให๎โครงการ
ของตนอยูํในกรอบของงบประมาณที่ควรจะได๎รับ 
 

ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑.  ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น ไมํวํ าจะเป็นกรณีการจัดท าหรือทบทวน การเ พ่ิมเติม                 
การเปลี่ยนแปลง ควรพิจารณาค านึงถึงโครงการที่ได๎มีการบรรจุไว๎กํอนแล๎ววําสามารถด าเนินการได๎หรือไมํ 
 2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให๎เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตํละด๎านที่จะต๎องด าเนินการ ซึ่งจะ
ชํวยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจํายรายการใหมํ 
 ๓. ควรเรํงรัดให๎มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายให๎สามารถด าเนิน 
การได๎ทันในปีงบประมาณนั้น 
 ๔. ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ควรพิจารณาด าเนินงานให๎เป็นไปตามห๎วงระยะเวลาของ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีตามท่ีได๎มีการประกาศใช๎ 
 ๕. ในอนาคตหากมีการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นทุกครั้ง ควรพิจารณาถึงความเป็นไปได๎ในเรื่องของ 
ความพร๎อมของสภาพพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดวําจะได๎รับ ผลสัมฤทธิ์ และผลกระทบไมํวําจะเป็นทางตรงหรือ
ทางอ๎อม รวมทั้งการค านึงถึงสถานะทางการเงินการคลัง 
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ข้อสังเกต 
 1. เหตุใดจึงไมํน าโครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่บรรจุในแผนพัฒนาท๎องถิ่น ซึ่งมีจ านวนมากไปสูํการปฏิบัติ 
 ๒. เหตุใดจึงมีการเพิ่มเติมแผนโครงการพัฒนาท๎องถิ่น แล๎วไมํน าไปปฏิบัติ 
 3. ไมํด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงาน 
 ๔. เหตุใดการขอจํายเงินสะสมท าไมจึงไมํน ามาใช๎ในโครงการที่มีอยูํในแผนพัฒนา หรือที่จัดท า
งบประมาณแล๎ว แตํเลือกไปท าโครงการใหมํทั้งหมด 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ๑. โครงการที่ได๎รับอนุมัติงบประมาณให๎ด าเนินการแล๎ว ควรด าเนินการให๎สอดคล๎องกับการเบิกจําย 
จริง 
 ๒. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตํละครั้ง องค์การบริหารสํวนต าบลควรมีการประเมินผลด๎านความ 
ส าเร็จของโครงการ ความคุ๎มคําในการใช๎จํายงบประมาณ และความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการ เพ่ือน าไปสูํ
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดท าโครงการในครั้งตํอไป 
 ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอยํางตํอเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรเน๎นประโยชน์
ของชุมชนเป็นส าคัญ 
 ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว๎ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได๎ในเรื่องของความพร๎อม 
ด๎านพ้ืนที่กํอนทุกครั้ง ประโยชน์ที่คาดวําจะได๎รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ๎อม และสถานะทางการเงิน   
การคลังของทอ๎งถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนํวยงานภายนอก 
 ๕. สํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารสํวนต าบลให๎มากขึ้นและ
อยํางทั่วถึง ทั้งกํอนการด าเนินโครงการ ระหวํางด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  โดยหาแนวทาง 
วิธีการให๎เกิดกระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหารสํวน
ต าบล รวมถึงการเปิดโอกาสให๎ประชาชนได๎รับรู๎ ตรวจสอบการด าเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนี้ในปัจจุบันอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการด าเนินการตําง ๆ สํงผลตํอชํองทางการรับรู๎ของประชาชนลดน๎อยลง
องค์การบริหารสํวนต าบลจึงควรมีชํองทางการสื่อสารระหวํางองค์การบริหารสํวนต าบลกับประชาชนให๎มากขึ้น 
โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบตํอประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธ์ผลการด าเนิน
โครงการขององค์การบริหารสํวนต าบลให๎ประชาชนทราบอยํางตํอเนื่อง 
 ๖. ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตํางๆ ขององค์การบริหารสํวนต าบลอยํางทั่วถึงและ
ตํอเนื่องรวมถึงการประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสารการด าเนินโครงการให๎ประชาชนรับทราบอยํางทั่วถึง 
 ๗. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยํางเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจนด าเนินการโครงการ
พัฒนาให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และไมํควรให๎โครงการไปด าเนินการในเดือนสุดท๎ายของปีงบประมาณ ซึ่งสะท๎อนถึง
ความสามารถในการบริหารงบประมาณ 
 

ผลจากการพัฒนา 
 ควรน าผลการติดตามและประเมินผลแผนนี้ไปเป็นเครื่องมือในการจ าท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นทุกครั้ง และ
ทุกโครงการควรค านวณต๎นทุนที่แท๎จริงของโครงการ 
 

ผลสรุปภาพรวม 
 ในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยปี พ.ศ.๒๕๖5 ได๎มีการ
น าโครงการพัฒนาทั้งจากแผนพัฒนาในฉบับแรก และที่เพ่ิมเติมในระหวํางปีงบประมาณก็มีการจัดท าแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นเพ่ิมเติมขึ้น ทั้งนี้ก็เนื่องจากปัญหาและความต๎องการมีความเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลาจึงมีความเป็นต๎อง
เพ่ิมเติมโครงการไว๎ในแผนพัฒนาท๎องถิ่น หากพิจารณาถึงโครงการที่มีการเพ่ิมเติมไว๎แล๎วนั้นก็จะพบวําสามารถ
ด าเนินการได๎ตามแผนงาน/โครงการที่ตั้งไว๎ ถึงอยํางไรก็ดี จ านวนโครงการที่ปรากฏอยูํในแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
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(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ก็ยังมีโครงการที่ไมํได๎ด าเนินการอยูํหลายโครงการพอสมควร ทั้งนี้อาจเกิดจากปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานอยูํหลายปัจจัย เชํน สถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา       
(Covid – 19) ด๎านงบประมาณที่จ าเป็นต๎องอาศัยเงินอุดหนุน หรือเงินรายได๎ท่ีรัฐจัดเก็บแล๎วจัดสรรให๎  
 ดังนั้น ในการมองถึงการพัฒนาท๎องถิ่นในระยะยาวจ าเป็นต๎องมีการวางแผนให๎มีความรอบคอบ เพ่ือ
ความมั่นคง ยั่งยืน โดยอาศัยการมีสํวนรํวมของประชาชนในการเป็นสํวนหนึ่งการการพัฒนาท๎องถิ่น โดยยึดหลัก 
“รํวมคิด รํวมท า และรํวมตัดสินใจ” การมีข๎อมูลส าคัญๆอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือใช๎เป็นฐานในการจัดท าข๎อมูล      
การด าเนินงานให๎มีความสอดคล๎องกับแนวนโยบายแหํงรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ แผนพัฒนากลุํมจังหวัด ยุทธศาสตร์ของจังหวัด แผนพัฒนาหมูํบ๎าน เป็นต๎น รวมทั้งการบริหาร
งบประมาณให๎มีความสอดคล๎องกับโครงการพัฒนาเพ่ือน าไปสูํการจัดท าบริการสาธารณะและตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชนในพื้นท่ีให๎ได๎มากท่ีสุด 
 

************************************************ 
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