
มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  อ าเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา พบว่า     
มีผลคะแนน 77.61 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที ่                  91.15 ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นต้องปรับปรุงในเรื่องการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ควรมีมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบมีบทลงโทษที่เด็ดขาด 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกับข้าราชการ 
 

2. การใช้งบประมาณ                 77.93 

3. การใช้อ านาจ                       84.70 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      76.88 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต        74.97 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน            85.95 ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะตอ้งปรับปรุงการท างานให้ดี
ขึ้น การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ควรยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังข้อมูลหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรัก
บริการ ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดจากผู้ใชบ้ริการ 
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและสว่นรวมเปน็หลัก ควร
มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานกการให้บริการ 
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ควรเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานกการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           82.98 

8. การปรับปรุงการท างาน            82.26 

 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผลคะแนน OIT พบวา่ จะต้องมมีาตรการการป้องกันการ
ทุจริตให้มากข้ึนและให้มีการเปิดเผยข้อมูลในด้านตา่ง ๆ ให้
มากข้ึนในหลายๆ ช่องทางเพื่อให้มีการตรวจสอบได้      

9. การเปิดเผยข้อมูล                   72.00 

10 การป้องกันการทุจริต             68.75 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะโละแมะนา ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.ให้ความรู้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานและ
ประชาชนทั่วไปในเร่ือง
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

-จัดอบรมกให้ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับเร่ืองการทุจริต 
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แก่
ประชาชนผ่านช่องทางตา่ง ๆเพือ่ให้
ตระหนักรู้ถึงอันตรายและความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบทัง้ในภาครัฐและ
ภาคเอกชนตลอดจนบทลงโทษที่จะ
ได้รับ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

รายงานผลในที่
ประชุมองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

2. ปรับปรุงการท างาน
และเพิ่มประสทิธิภาพการ
สื่อสาร 

-จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคในการ
ท างาน และวิธีการปรบัปรุงการ
ท างานให้ดีข้ึน  
-ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเทา่
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบัง
ข้อมูลหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรัก
บริการ ไม่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ใดจากผู้ใช้บริการ 
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลักน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนินงานการให้บริการ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

รายงานผลในที่
ประชุมองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

3. การจัดซื้อจัดจ้างต้อง
ท าตามระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

ส่งบุคลากรในหน่วยงานไปอบรม
เก่ียวกับระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
-ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และ
เป็นไปตามล าดบัข้นตอน และมกีาร
เผยแพร่กระบวนการด าเนินงานทุก
ขั้นตอนเพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได ้
 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

รายงานผลในที่
ประชุมองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

- 


