
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรมและ

โปร่งใสหรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 
-ปิดประกาศการรับสมัครและด าเนินการคัดเลือก
อย่างเป็นธรรม โดยเปิดเผยให้รู้โดยทั่วกันที่ส านักงาน 
อบต.และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ อบต. 
-แต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละด้าน อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
-ให้หน่วยงานภายนอกเป็นผู้ออกข้อสอบโดย อบต.ไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องไม่ว่ากรณีใดๆ ในการข้อสอบ 
-มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการได้มาซึ่ง
พนักงานอย่างชัดแจ้งผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
อบต. และผู้สอบสามารถดูคะแนนสอบตัวเองได้ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน  

 


