
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ในการประชุมคณะกรรมการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ดังนี ้
ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม 
1 ด้านการบริหารงานบุคคล จัดท า

รายละเอียดของต าแหน่งงาน (Job 
description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผย รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

-มีการจัดท ารายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน (Job 
description)  
-มีเกณฑ์การประเมินผลงานที่
ชัดเจน 
-มีการเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ม.ค.65-ก.ย.65 จัดท ารายงานเสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา 

2 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ
จากทุกภาคส่วนตลอดจนการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 

มีการควบคุมโดยผู้อ านวยการ
กองคลังให้มีการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
เบิกจ่าย และมีการเผยแพร่ลง
เว็บไซต์และช่องทางอ่ืนอย่าง
สม่ าเสมอ 

กองคลัง ม.ค.65-ก.ย.65 จัดท ารายงานเสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา 

3 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ชัดเจน 

จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ม.ค.65-ก.ย.65 มีค าสั่งมอบหมายงานและมีผล
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์ อบต.ตะโละแมะนา 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 

4 ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

-แจ้ง Admin ปรับปรุงเว็บไซต์
และอัพเดทข้อมูลให้สอดคล้อง
กับแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ส านักปลัด ม.ค.65-ก.ย.65 รายงานผลการด าเนินการผ่านเว็บไซต์ 
http://www.talomaena.go.th 

5 เสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเรื่องการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-ชี้แจงแบบวัดความรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) รายข้อให้
บุคลากรได้ทราบและเข้าใจ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ผ่านเว็บไซต์ 
http://www.talomaena.go.th 

ส านักปลัด ม.ค.65-ก.ย.65 รายงานผลการด าเนินการผ่านเว็บไซต์ 
http://www.talomaena.go.th 

 


