
 

 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
ที่        /256๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
.................................................... 

 ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดให้มีประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ
และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการนี้เ พ่ือให้การขับเคลื่อน
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา จึงแต่งตั้งคณะท างานให้
ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ดังนี้ 

ที่ปรึกษา 
๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการที่ปรึกษา 
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  กรรมการที่ปรึกษา/เลขานุการ 

คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
๑. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   ประธานกรรมการ 
๒. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
๓. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 

".  ๖. หัวหน้าส านักปลัด อบต.    กรรมการ/เลขานุการ 
๗. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นิติกร      ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถาม 
ทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 
   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่         มกราคม พ.ศ. 256๗ 
 
 
       
     (นายอามาลย์  ประทุมเทศ)  
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