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องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

อ าเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี 
 

 

 



ค าน า 

 การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เริ่มกระบวนการประเมินผ่านระบบ ITAS 
เว็บไซต์ http://itas.nac.go.th/ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 และได้สิ้นสุดกระบวนการประเมินฯ เม่ือ
วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 คณะอนุกรรมการก ากับและพัฒนาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 และคณะกรรมการก ากับและ
พัฒนาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2565 ได้ก ากับการด าเนินงานและพิจารณากลั่นกรองข้อมูลผลการประเมิน ITA เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 77/2565 เม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 
2565 เห็นชอบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงานภาครัฐได้น าผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองให้มีการบริหารงานภาครัฐที่ดีขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา จึงได้จัดท าการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

 

        องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
สิงหาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สารบัญ 

http://itas.nac.go.th/


เร่ือง           หน้า 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานฯ 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผลการด าเนินงาน (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 



อ าเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี 
 

 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 

รอ้ยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
ร้อยละ 30 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 60 

 
 2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ
ระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
 (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
อ าเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี 

 
****************** 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้รับผลการประเมิน ITA 82.47 คะแนน ระดับผลการประเมิน B ได้รับคะแนน    
รายตัวชี้วัด ดังนี้ 
   
  1. การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน  85.70  คะแนน 

2. การใช้งบประมาณ  ไดค้ะแนน  67.91  คะแนน 
  3. การใช้อ านาจ   ได้คะแนน  85.61  คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  76.95  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  77.49  คะแนน 

  6. คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน  82.32  คะแนน 
  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน  79.49  คะแนน 
  8. การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน  76.71  คะแนน 

9. การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  100  คะแนน 
  10. การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  75.00  คะแนน 
 2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ได้คะแนน 100 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 67.91 
 
 ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ ITAS รายหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา หน่วยงานมีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงานโดยมีคะแนนอยู่ที่ 82.47 คะแนน 
 1. ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีประเด็นที่เป็น
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน และต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
  ในประเด็นตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการโดยเฉพาะใน  

ข้อ i7 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย   ไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
หน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  (อ้างอิงจาก O18)  

ข้อ i12 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ -
สอบถาม (อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ  
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 2. ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีประเด็นที่เป็น
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน และต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
  ในประเด็นตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
โดยเฉพาะใน 

 ข้อ e12 ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการ
ด าเนินงานการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิง
จาก o12) 

ข้อ e14 ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่าน
การด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 

ข้อ e15 ประเด็น การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก e12) หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) 

 3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยด่วน และต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ในประเด็นตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
  ข้อ o43 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2566 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน
น้อยที่สุดดังนี้ 
 1.ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  67.91 คะแนน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และแนวทางพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถาม
ที่ได้รับคะแนนน้อยที่สุด 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้งบประมาณ 67.91  
ประเด็นการ
ประเมิน 

i7 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
หน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการ
พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
(อ้างอิงจาก O18) 

48.00 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  

ข้อ i12 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร 

50..65 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม 
(อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้บุคลากร
ได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ  

 
2) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนมากที่สุด ดังนี้ 
 1.ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้ออมูล 100.00  คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) และแนวทางพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับ
คะแนนน้อยที่สุด 
 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การเปิดเผยข้อมูล 100.00  
ประเด็นการประเมิน o43 การด าเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

00.00 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้า
ห รื อ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งในภายในหน่วยงาน มี
ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและเป็นการด าเนินการใน
ปี พ.ศ. 2566 
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แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือการจัดท ามาตรการ 

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

ข้อที่ มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1 การเสริมสร้างการ
รับรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

-น าข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุเข้าสู่เว็บไซต์ อบต. 
-แจ้งให้บุคลากรแต่ละคน
เข้าไปศึกษาเรื่องดังกล่าว
ในเว็บไซต์ของ อบต. 
-ท ากิจกรรมคลายเครียด 
ถาม-ตอบ เกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่าว และมอบของ
รางวัลเล็กๆน้อยๆแก่คนที่
ตอบได้ เช่น ปากกา ดินสอ 
เป็นต้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสวัสดิการฯ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุม
ประจ าเดือน 
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

2 เสริมสร้างการรับรู้
การปรับปรุงวิธีการ
การให้บริการของ 
อบต. 

น าเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานและการการ
ให้บริการ บนเว็บไซต์ ของ 
อบต. เช่น การให้บริการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสวัสดิการฯ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุม
ประจ าเดือน 
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

3 ส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามีส่วน
ร่วมการในการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ 
อบต. เช่น การ
ตรวจงานจ้างต่าง ๆ 
การแจ้งเบาะแส
การทุจริต เป็นต้น 
 
  

-เชิญชวนให้ภาคประชาชน
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ตรวจงานจ้างในโครงการ
ต่างๆ  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสวัสดิการฯ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุม
ประจ าเดือน 
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
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ข้อที่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4 ส่งเสริมการให้บริการและ
ช่วยเหลือประชาชนในเชิงรุก 

-ให้มีการเตรียม
ความพร้อมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชน
ตลอดเวลา 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการฯ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุม
ประจ าเดือน 
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

5 ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชน เป็นคนดี มี
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร่วมกับสภาเด็ก
และเยาวชน
ต าบลตะโละแมะ
นา จัดโครงการ
พลังเด็กและ
เยาวชน
สร้างสรรค์สังคม 
โปร่งใส ไม่ทุจริต 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการฯ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุม
ประจ าเดือน 
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
สวัสด ี


