
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานนิติการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
ที่  ปน  ๗๓๗๐๑/   วันที่   3  สิงหาคม  2565 

เรื่อง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน   
          ท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)           
ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ ITAS โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการน าเข้าข้อมูลจ านวน    
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และอนุมัติข้อมูลโดยผู้บริหาร และให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานโดยการเปิดเผยเผยข้อมูลสาธารณะโดยการลงข้อมูลในเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และให้ผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกตอบแบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในตอบแบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ให้แล้วเสร็จ นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้รับผลการประเมิน ITA 82.47 คะแนน ระดับผล
การประเมิน B ได้รับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  100  คะแนน 
  2. การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน  85.70  คะแนน 
  3. การใช้อ านาจ   ได้คะแนน  85.61  คะแนน 
  4. คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน  82.32  คะแนน 
  5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน  79.49  คะแนน 
  6. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  77.49  คะแนน 
  7. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  76.95  คะแนน 
  8. การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน  76.71  คะแนน 
  9. การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  75.00  คะแนน 
  10. การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  67.91  คะแนน 
  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  โดย ส านักงาน ป.ป.ช. มีข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ ITAS รายหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน 

/ โดยมีคะแนนอยู่ที่... 
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โดยมีคะแนนอยู่ที่ 82.47 คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลตะ
โละแมะนา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน i7 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางราย   ไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  (อ้างอิงจาก O18) i12 ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
เท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม (อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT
) หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัด 6 คุณภาพการด าเนินงาน
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างานซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะใน e12 ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการ
ด าเนินงานการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิง
จาก o12) e14 ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ e15 ประเด็น การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก 
e12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) หน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต o43 
หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใน
ภายในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

  ข้อพิจารณา 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณชนได้มากขึ้น เห็นควรด าเนินการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
  1. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ให้ทราบโดยทั่วกัน 
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  2. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจปรับปรุงข้อมูลในการท างาน/วางแนวทางในการขับเคลื่อน 
ปรับปรุงการบริหารจัดการในการเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       (นางสาวสาอีดะห์  สาและ) 
                                   นิติกร 
 

 
- ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 

............................................................................................................................. ................................... 
       
 

 (นางสาวฮาสือน๊ะ  ฮะแว) 
               หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

- ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
............................................................................................................................. ................................... 
        
 

(นายศุภวัฒน์  เจ๊ะแต) 
    ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 

 
 

- ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
.................................................................................................................... ............................................ 

   
   
   (นายอามาลย์  ประทุมเทศ) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
เรื่อง  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
........................................................................... 

 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ ITAS โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการน าเข้าข้อมูลจ านวน    ผู้มีส่วนได้
เสียภายใน ข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และอนุมัติข้อมูลโดยผู้บริหาร และให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานโดยการเปิดเผยเผยข้อมูลสาธารณะโดยการลงข้อมูลในเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกตอบแบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในตอบแบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ให้แล้วเสร็จ นั้น 

 บัดนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ได้รับผลการประเมิน ITA 82.47 คะแนน ระดับผล
การประเมิน B ได้รับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  100  คะแนน 
  2. การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน  85.70  คะแนน 
  3. การใช้อ านาจ   ได้คะแนน  85.61  คะแนน 
  4. คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน  82.32  คะแนน 
  5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน  79.49  คะแนน 
  6. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  77.49  คะแนน 
  7. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  76.95  คะแนน 
  8. การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน  76.71  คะแนน 
  9. การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  75.00  คะแนน 
  10. การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  67.91  คะแนน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  3  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

          (นายอามาลย์  ประทุมเทศ) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
 


