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ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ที่เคารพ 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ าจังหวัดปัตตานี ได้มีหนังสือประกาศ
คณะกรรมการเ ลือกต้ัง  เรื่อง ผลการเลือกต้ังนายกองค์การบริหาร ส่วนต าบลตะโละแมะนา             
อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2564 ได้รับรองการได้รับเลือกต้ังเป็นนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาของกระผม ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโละแมะนา เมื่อวันท่ี  28 พฤศจิกายน 2564 โดยได้ด ารงต าแหน่งนับต้ังแต่วันท่ีเลือกตั้งนั้น 

 บัดนี้  กระผมได้ก าหนดนโยบายเพื่อใช้ในการบริหารราชการภายใต้กรอบของกฎหมาย และเป็น
แนวนโยบายท่ีกระผมได้ให้ค ามั่นสัญญาไว้ต่อพี่น้องประชาชนต าบลตะโละแมะนา ทุกท่าน จนท าให้พี่น้อง
ประชาชนได้ให้ความไว้วางใจเลือกกระผมให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา  
ด้วยคะแนนเสียงจ านวน  1,058  คะแนน นโยบายของกระผมได้ก าหนดขึ้นโดยยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ กฎหมาย ท่ีใช้ในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุกฉบับ 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ที่เคารพ 

 เพื่อให้การบริหารราชการในอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา            
ได้บรรลุถึงภารกิจตามค ามั่นสัญญาท่ีได้ให้ไว้ต่อพี่น้องประชาชน  และเพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.องค์การ
บริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546  มาตรา  58/5  ท่ีก าหนดไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลเข้ารับหน้าท่ี  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร       
ส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกต้ังนายกองค์การบริหาร     
ส่วนต าบล กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา ดังต่อไปนี้ 

 1. นโยบายเร่งด่วน 
1.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์กร และเครือข่ายชุมชนในการพัฒนา 

ต าบลอย่างเป็นรูปธรรม และยั่งยืนต่อไปในทุก ๆ ด้าน ภายในต าบล 
  1.2 ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรการควบคุม การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส     
โคโรนา 2019 การสร้างแรงจูงใจในการเข้ารับการฉีดวัคซีนของประชาชนในพื้นท่ีต าบล และมาตรการ
ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ 
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 2. นโยบายทั่วไป 
  2.1 การบริหารจัดการองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อก้าวสู่องค์กร         
ทันสมัย โปร่งใส ใส่ใจชุมชน 
   2.1.1 พัฒนาบุคลากร ข้าราชการ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ตะโละแมะนา ให้มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์  ท้ังร่างกาย จิตใจ มีความรู้ ความสามารถ พร้อมส าหรับ       
การบริหาร และบริการประชาชน   
   2.1.2 พัฒนาระบบบริหารองค์กรให้ทันสมัย รวดเร็ว และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบและประชาชนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน 
   2.1.3 พัฒนาเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง องค์การบริหาร   
ส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นและองค์กรเอกชน 
   2.1.4 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประชาคมในต าบลตะโละแมะนา  
ให้มีความเข้มแข็ง 
   2.1.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน 
  2.2 การจัดการด้านการศึกษาและกีฬา 
   2.2.1 จัดให้มีการศึกษาเพื่อเด็กก่อนวัยเรียนให้มีสถานท่ีเรียน อุปกรณ์การ
เรียนการสอน อาหารกลางวันให้เพียงพอจากภารกิจถ่ายโอน 
   2.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเด็กก่อนวัยเรียน 
   2.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนแก่สถาบันการศึกษาทุกระดับในต าบลตะโละแมะนา 
   2.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาของเยาวชนในหมู่บ้าน และร่วมมือกับ   
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดการแข่งขันกีฬาภายในระดับต าบล และภายในกลุ่มของอ าเภอ  
   2.2.5 ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์เล่นกีฬา และอุปกรณ์ในการออกก าลังกายของ
หมู่บ้านในต าบลตะโละแมะนา 
  2.3 การจัดการด้านการท่องเที่ยว 
   2.3.1 ส่งเสริมการจัดท าแผนแม่บทและยุทธศาสตร์การท่องเท่ียวเชิงบูรณาการ
ในการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนร่วมกับองค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.3.2 ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ ทะเลน้ าจืด ของชุมชนในต าบล    
ตะโละแมะนา 
   2.3.3 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเท่ียวในระดับชุมชนของต าบล 
  2.4 การจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   2.4.1 พัฒนาระบบโครงการถนนให้ท่ัวถึง บ ารุงรักษา ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพ
ท่ีสมบูรณ์ 
                               2.4.2 ส่งเสริมประสานงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดให้มีโครงสร้าง
พื้นฐานสู่ต าบลตะโละแมะนาอย่างเป็นระบบ 

2.4.3 สนับสนุนพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน เพื่อเข้าสู่แหล่งท่องเท่ียวต่าง ๆ   
ภายในต าบลตะโละแมะนา 
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   2.4.4 พัฒนาระบบการกระจายข่าวสารข้อมูลเพื่อให้เกิดประโยชน์ครอบคลุม
ท่ัวทั้งต าบล 
  2.5 การจัดการด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
   2.5.1 ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณี วัฒนธรรม ภายในต าบลตะโละแมะนา 
ท่ีถือปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่อง 
   2.5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับงานด้านศาสนา ประเพณี 
และวัฒนธรรม ภายในต าบลตะโละแมะนาและระดับอ าเภอ 
  2.6 การจัดการด้านสาธารณสุข  สุขภาพและพลานามัย 
   2.6.1 ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับสถานีอนามัยภายในต าบล 
   2.6.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ
และพลานามัยอย่างท่ัวถึงภายในต าบล 
  2.7 การจัดการด้านการเกษตร และการส่งเสริมอาชีพ 
   2.7.1 ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการผลิต การเกษตร และพัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรภายในต าบลตะโละแมะนา 
   2.7.2 พัฒนาอาชีพในด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายภายในครอบครัว
และต าบล 
   2.7.3 สนับสนุนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ทางด้านเกษตรภายในต าบลตะโละแมะนา 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์แก่องค์กรภายในต าบล 
   2.7.4 ประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมอาชีพและเพิ่มความรู้ให้กับ
กลุ่มองค์กรภายในต าบล 
   2.7.5 ส่งเสริมเครือข่ายการตลาด การซื้อขายสินค้าเกษตรให้ดีขึ้นและมี     
ช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรเพิ่มมากขึ้น มีตลาดรองรับเพิ่มมากขึ้น 
  2.8 สนับสนุนการจัดการด้านสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้พิการ และคนชรา 
   2.8.1 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาอาชีพสตรี กลุ่มแม่บ้าน เด็ก เยาวชน คนชรา 
และคนพิการ ภายในต าบลตะโละแมะนา ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
   2.8.2 ร่วมประสานส่งเสริม  สนับสนุนสวัสดิการแก่เด็ก คนชรา คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสในต าบลตะโละแมะนา 
   2.8.3 ประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือและดูแลให้ความร่วมมือแก่
สตรี เด็ก เยาวชน คนชรา และคนพิการภายในต าบลตะโละแมะนา 

2.9 การจัดการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2.9.1 ร่วมประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นภายในต าบลตะโละแมะนา 
   2.9.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 
 
 



-  4  -   

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาที่เคารพ 

 นโยบายท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาไปแล้วนั้น ได้ต้ังอยู่บน 
พื้นฐานประโยชน์สุขของประชาชนต าบลตะโละแมะนา โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี  
และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท า
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามท่ีกฎหมายก าหนดทุกประการ 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะโละแมะนาที่เคารพทุกท่าน 

 ล าพังตัวกระผมหรือคณะผู้บริหารเพียงฝ่ายเดียว คงไม่สามารถบันดาลให้นโยบายท่ีกระผมและ
คณะผู้บริหารได้แถลงไว้ต่อสภาอันทรงเกียรติในวันนี้ประสบความส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างแน่นอน หากไม่ได้
รับความร่วมมือจากฝ่ายนิติบัญญัติ  คือ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละแมะนาทุกท่านท่ีมา
ประชุมพร้อมกันอยู่  ณ ท่ีนี้ ซึ่งท่านท้ังหลายได้รับฉันทานุมัติจากพี่น้องประชาชนแต่ละหมู่บ้านให้เข้ามา
เป็นตัวแทนเพื่อออกกฎหมายและผลักดันงบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของเรา  กระผมเช่ือ
เหลือเกินว่า การท่ีพี่น้องประชาชนเลือกท่านท้ังหลาย เลือกกระผมและคณะผู้บริหารเข้ามาท าหน้าท่ีใน
ฐานะตัวแทนในครั้งท่ี จะเป็นเครื่องยืนยันได้เป็นอย่างดีว่า  เรามีนโยบายและเป้าหมาย ในการท างาน    
ท่ีตรงกัน 

 
 สุดท้ายนี้  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารของกระผม  
จะได้รับการสนับสนุนและร่วมมือร่วมใจจากทุกท่านเป็นอย่างดีในการท่ีจะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดสัมฤทธิผลสูงสุด นั่นคือประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนชาวต าบลตะโละแมะนาทุกคน 
 
 
       ขอบคุณครับ 
 
 


